
2025 2026 2025 2026 兼职 专职 总计 兼职 专职 总计 专职 兼职 合计 兼职 专职

大连市场部 32 300 51 522 4 0 4 3 2 6 2 -1 2 6 3

泉州市场部 100 700 158 1218 4 0 4 8 6 13 6 4 9 15 5

陕西一部 356 500 562 870 2 0 2 5 4 10 4 3 8 10 4

江西一部 400 500 632 870 5 3 8 5 4 10 1 0 2 10 4

山西一部 454 500 717 870 2 0 2 5 4 10 4 3 8 10 4

浙江一部 528 1000 834 1740 10 10 20 11 8 19 -2 1 -1 20 8

重庆一部 700 1000 1106 1740 5 6 11 11 8 19 2 6 8 20 8

山东一部 1350 1500 2133 2610 16 8 24 16 12 29 4 0 5 17 16

河北一部 2000 2500 3160 4350 25 10 35 27 21 48 11 2 13 50 25

四川一部 4000 4000 6320 6960 6 19 25 44 33 76 14 38 51 80 20

总部 309 417 488 726 20 46 66 5 3 8 -43 -15 -58

北京一部 150 203 237 353 8 0 8 2 2 4 2 -6 -4

湖北一部 104 140 164 244 5 0 5 2 1 3 1 -3 -2

江苏一部 47 63 74 110 2 0 2 1 1 1 1 -1 -1

广东一部 35 47 55 82 4 0 4 1 0 1 0 -3 -3

苏南公司 24 32 38 56 2 1 3 0 0 1 -1 -2 -2

江西二部 15 20 24 35 0 0 0 0 0 0 0

北京二部 11 15 17 26 2 0 2 0 0 0 0 -2 -2

上海一部 10 14 16 24 1 0 1 0 0 0 0 -1 -1

江西分公司 6 8 9 14 0 0 0 0 0 0 0

总计 10631 13459 16797 23419 123 103 226 146 111 257 8 23 31

国标联合认证2026年人力资源管理配置预测统计

备注：
1）专职人员按180天/年计算，兼职人员按24天/年计算，专职人日占比85%
2）以上统计不包含FH\ENMS等审核员情况
3）四川一部\山东一部\重庆一部\浙江一部等4个市场部的人员转专职涉及人员社保，需提前规划
4）江西一部：总部有2个专职，建议李双（退休）办理专职，文波、王荣峰等2人涉及社保

合同来源
预计审核人日 2025 2026 人员缺口统计 各市场部计划证书


