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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：  企管部                主管领导    邵香玲经理              陪同人员 ：徐晨
	判定

	
	
	审核员：   马佳                     审核时间： 2021.07.07
	

	
	
	审核条款：  En: 5.3；6.2；7.2；7.3；7.4；7.5；9.1.2；9.2；10.1；10.2
	

	
了解部门基本情况；的岗位设置；
职责和权限





查能源目标、指标及其实现的策划













查员工能力与 意识
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查沟通交流






















查文件化信息管理















查法律法规要求和其他要求的合规性评价






























查能源内部审核及
不符合与纠正措施/持续改进
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     本部门共有5人，设1个经理岗位，4个综合管理岗位；

     主要负责公司人力资源管理（员工培训）；  文件管理；法律法规的获取、识别与合规性评价； 
 能源管理体系的内审以及不符合的整改等
       
出示有部门能源职责规定及岗位职责规定，内容基本符合要求。


     出示部门分解目标指标，涉及能源的主要有：员工培训计划完成率 100% ；
                                             每年更新、获取、识别法律法规及其他要求；
                                              每年组织合规性评价不少于一次；
                                              每年组织能源管理体系内部审核不少于一次；
                                              不符合项整改完成率 100%。

          部门每季度对目标指标完成情况进行检查考核，经查本部门2021年一、二季度

能源各项目标指标全部完成。


 策划编制有《能力、意识和培训控制程序》，内容规定了对不同层次人员进
能源培训需求，确保与主要能源使用相关的人员具有基于相应教育、培训、技能或
经验所要求的能力，形成全员主动节能的意识，营造寻求节能改进机制。
     出示“2021年度能源培训计划”           编制：邵香玲      审批：陆敏  /日期：2021.1.6
培训内容包括：ISO50001：2018《能源管理体系-要求及使用指南》标准；   
《主要耗能设备管理和的操作规程》培训； 
《国家下达淘汰落后机电设备….目录》；
《节能知识培训》；
《能源应急管理》
《特种作业（电焊工）培训》
《能源内审员知识》培训
等8项内容。

1. [bookmark: _GoBack]查公司“特种作业人员清单”共有24人，其中电焊工19人，电工5人。
   抽1）王亚平       特种作业操作证证号：T 320321187202242660                     
作业类别：焊接与热切割作业       证书有效期： 2023-02-22
                     发证机关： 江苏省应急管理厅

抽2）杨长海        特种作业操作证证号：T 410423197612202514
                     作业类别：焊接与热切割作业   证书有效期： 2022-03-16
                     发证机关： 山西安全生产监督管理厅

抽3）吴慧博       特种作业操作证证号：T 412824198502150316
                     作业类别：焊接与热切割作业     证书有效期： 2027-03-04
                     发证机关： 河南省应急管理厅

抽4）徐利月       特种作业操作证证号：T 320826198611144010
                     作业类别：电工作业   证书有效期： 2025-10-07
                     发证机关： 江苏省应急管理厅

抽5）黄 裕        特种作业操作证证号：T 360311199505193011
                     作业类别：电工作业   证书有效期： 2027-05-07
                     发证机关： 萍乡市应急管理局


2. 查2021.1.20 《能源管理体系-要求及使用指南培训记录》
参加人员：公司能源领导小组成员及生产单位班组长、工艺员、设备员等29人参加
培训老师：解寿涛（能源咨询老师）；   有培训总结及达到培训效果评价记录

3. 查2021.03.31  《设备管理制度/设备操作规程》
参加人员：生产部、设备部相关人员；生产单位电焊工、电工、钣金工、安装工等38人参加 
   培训老师：王城轩（公司总工程师）；  有培训总结及达到培训效果评价记录
  
4. 查2021.04.21《耗能设备管理和的操作规程培训记录》
参加人员：各生产单位技术员、操作工、维修工 30人参加 
培训老师：王城轩（能源管理工程师）；  有培训总结及达到培训效果评价记录

5.  查 2021.4.2-3《能源体系内审员培训记录表》  签到表：4人参加培训

       培训内容：1）ISO50001：2018《能源管理体系-要求及使用指南》标准；

                2）内审员审核技巧。

    培训老师：解寿涛（能源咨询老师） ；  出示4份内审员考试卷，考试成绩均在90分以上。



     策划编制有《信息沟通、交流控制程序》，内容规定了公司内部、外部相关信息及时、准确、快捷

接收、传递和处理的程序。

     公司与地方政府、供应方、顾客等相关方保持了密切的沟通与交流，获取接收国家及地方政府的法

律法规；参加政府节能相关会议、接收政府清洁生产及节能降耗检查、走访顾客和供应方等。


     公司内部建立生产（内容包括节能）例会制度，每月召开生产（包括节能）例会不少于二次。

抽查2021年5-6月份共召开4次生产（节能）例会，抽查2021.06.16“生产（节能）例会记录”，

主持人：陆敏（公司副总经理）    参加会议有：范炳洪（公司总经理）以及各部门负责人、

生产车间工段长共31人。会议内容通报了6月上半月公司生产、经营、质量、安全、环保、能耗、

收率、成本核算等状况。提出了下半月生产安排、经营绩效以及需要解决的几项问题等等，并对

每项问题确定主管部门及负责人，完成时间等等。  

公司内外部信息沟通保持畅通。
  

策划编制有《文件控制程序》和《记录控制程序》，内容规定了公司能源管理有关的文件和记

录进行有效控制和管理的要求。建立“能源体系文件清单”和“记录清单”
  
公司编制有“能源管理手册”、22个“能源管理程序文件”、相应“焊接工艺卡片、安装过程作业

指导书”、“设备管理制度”以及相关各类记录清单； 建立外来文件清单，有专人管理。

抽查《能源管理手册》、《能源评审控制程序》、《内部审核控制程序》、《耗能设备维护保养管理规定》、

《生产单位用气、用电、用水记录》等编制、审核、批准齐全，确保其适宜性和充分性。

本部门建立“文件发放记录”，领用人有签名，以确保需要场所可获得并适用。

本部门建立“文件变更（换版）记录”，领用人有签名，以确保文件有效并适用。

本部门策划编制有《法律法规及其他要求识别控制程序》，内容规定了公司获取、确定和更新

能源使用和能源消耗过程应遵守的法律法规及其他要求，并建立获取这些法律法规及其他要求的

渠道。还规定了每年至少更新一次。

公司目前获取渠道是：  网络下载、书店购买等

公司建立“能源法律法规及其他要求清单” 共51项      日期： 2021年5月20日

清单内容包括序号、法律法规及其他要求名称、发布部门、发布日期、实施日期、获取日期、

涉及主管部门、备注等等
但查“能源法律法规及其他要求清单”发现：

1）缺少江苏省、常州市等地方能源法规 ；
       
2）《中华人民共和国节约能源法》2018年修正文本（清单中2008年文本已过期）；
       
3）《综合能耗计算通则（GB/T 2589-2020 》（清单中GB/T 2589-2008标准已过期）。

出示《能源管理体系合规性评价报告》      评价日期：2021年5月20日

          内容对对“中华人民共和国电力法”、“中华人民共和国再生能源法”“中华人民共和国水

法”、“高能耗落后机电设备（产品）淘汰目录（第一至第四批）”“GB17167-2006 用能

单位能源计量器具配备及管理导则”等51项逐条合规性评价，评价结论是： 全部符合。

参加评价人员：邵香玲  徐晨 吴倩等人     审批：陆敏 （副总经理）   2021年5月20日

策划编制有《内部审核控制程序》，内容规定了公司为了验证能源管理体系是否符合标准的要求，

是否得到有效实施，保持和持续改进，为能源管理体系保持有效运行提供证据开展的活动。并规定

了每年内审至少一次，当发生重大变更可增加审核次数。

公司自能源管理体系运行以来，策划实施了一次内部审核。

出示《能源内部审核计划》  编审批齐全         内审日期：2021年4月15-16日（2天）

成立了内审组（二人均取得内审员证书）二人分工基本合理，内审员未审核本部门，

具有公正性。

内审计划内容包括内审目的、范围、依据和方法，基本覆盖能源标准全条款以及公司涉及的部

门和场所，出示内审检查记录，记录内容基本按照内审计划安排进行，记录较为简单（口头沟通）

本次内审发现一项不符合，发现部门：企管部。

不符合事实描述为：公司主要耗能设备激光切割机没有单独加电表计量。不符合GB/T23331-2012标准4.6.1监视、测量和分析的要求。此不符合报告判标标准为过期标准。   判轻微不符合

企管部组织对不符合项进行了原因分析，制订了相应纠正/纠正措施（由公司生产部负责落实电表选型，采购部负责购买），目前纠正措施正在实施之中。

出示《能源管理体系内审报告》内审结论：公司建立的能源管理体系基本符合标准要求，适

宜公司现状，能源管理体系运行基本有效。

“内审报告”编审批齐全，并发放至公司领导及各部门。


	










































































































































不符合

































 问题项







说明：不符合标注N


6-6
image1.png




