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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：管理层        主管领导： 代卫松             陪同人员：                      
	判 定

	
	
	审核员： 刘玉兰           审核时间：2021.3.13
	

	
	
	审核条款：QEO 4.1/4.3/4.4/5.2/6.2/9.2/9.3/7.1
	

	
    了解受审核方基本概况，资质、法人、总经理及部门设置、主管部门。
	QEO 4.1
	河北惠鹏电力设备有限公司成立于2020年11月17日，租赁河北天能电力器具制造有限公司厂房，位于任丘市梁召镇西芦张村村东，专业生产电力安全工器具、高压电器。公司技术力量雄厚，为用户提供上千多种电力产品。
营业执照统一社会信用代码：91130982MA0FQ3J79G.
法人：李凤巧
总经理：代卫松
部门设置：管理层、办公室、生产部。
公司人数为21人。
提供项目现状环境影响评估报告、专家意见、环保评估备案意见、固定污染源登记回执，符合要求。
提供2020年7月25日河北陆航检测认证有限公司提供的 “检测报告”，对颗粒物、非甲烷总烃、噪声进行检测，全部达标。
	





    y

	管理体系策划情况
	QEO4.4
	河北惠鹏电力设备有限公司2020年11月策划建立质量、环境职业健康安全管理，于2020年11月20日发布实施体系文件，日公司建立并保持《风险管理控制程序》，明确风险识别和分析、风险的评估方式、风险的控制、及风险控制措施的跟踪，减轻风险并使风险保持在可接受水平上，达到风险控制的目的。
建立并保持《环境因素识别与评价控制程序》、《危险源的辨识、风险评价和控制措施的确定程序》，以持续进行环境/职业健康安全 因素、危险源识别、风险评价和实施必要的控制措施。
制定执行《法律、法规和其他要求控制程序》，建立获得最新的法律、法规和其他要求的渠道，确保公司范围内及施工过程中所有活动符合法律、法规和其他要求。
策划了公司的管理方针、质量、环境、职业健康安全目标、指标，
公司定期对目标指标进行了考核。
公司还建立有内审、管理评审和日常检查规程，进行常规的检查。
外包过程：镀锌、喷绘、硫化整形、产品检验、产品运输。
公司管理体系策划基本适宜，基本符合要求。
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	QEO4.3
	[bookmark: 审核范围]认证范围：
Q：电力安全工器具（携带型短路接地线/棒、个人保护线、验电器、绝缘硬梯、登高脚扣、安全围栏、防鸟设备、标识牌、绝缘护罩、电缆标识桩、红布幔、工频信号发生器、安全网、绝缘胶垫）、高压电器（隔离开关、跌落式熔断器、避雷器）的生产
E：电力安全工器具（携带型短路接地线/棒、个人保护线、验电器、绝缘硬梯、登高脚扣、安全围栏、防鸟设备、标识牌、绝缘护罩、电缆标识桩、红布幔、工频信号发生器、安全网、绝缘胶垫）、高压电器（隔离开关、跌落式熔断器、避雷器）的生产及相关环境管理活动
O：电力安全工器具（携带型短路接地线/棒、个人保护线、验电器、绝缘硬梯、登高脚扣、安全围栏、防鸟设备、标识牌、绝缘护罩、电缆标识桩、红布幔、工频信号发生器、安全网、绝缘胶垫）、高压电器（隔离开关、跌落式熔断器、避雷器）的生产及相关职业健康安全管理活动 
[bookmark: 生产地址]经营场所：河北省沧州市任丘市梁召镇西芦张村村东
不适用条款确认：根据本公司产品和服务特点，公司按照国家相关标准、法律法规及顾客要求进行产品的生产，产品成熟已固定，不涉及新产品的设计开发，故公司目前不适用 GB/T 19001-2016标准的“8.3”条款。不适用的要求不影响组织确保服务的符合性以及增强顾客满意的能力或责任.
	


    y

	管理方针、目标
	QEO5.2/6.2/
	公司的管理方针和目标为：
质量方针：
以质量求生存、以效益求发展
环境方针：
环保、高效、节能、减排
职业健康安全方针：
预防为主、安全第一
质量、环境、职业健康安全目标：
1、质量目标：
产品一次交验合格率≥98%
产品出厂检验合格率100%；
顾客满意率≥96%。
2、环境目标
一般固废物回收率达到91%以上
危险废弃物100%妥善处理
符合《工业企业厂界噪声标准》2类标准
符合《大气污染物综合排放标准》
符合《声环境质量标准》
控制火灾发生率0%
3.职业健康安全目标
工伤频率小于2‰
无重伤及死亡事故
火灾发生率为零
触电伤残事故控制为零
控制高空坠落为零
管理方针和目标适应公司的实际情况。
	






 y

	内部审核、管理评审
	QEO9.2/9.3
	制定有《内部审核管理程序》、《管理评审程序》，定期进行内部审核和管理评审，提供2021年度的内审资料和管理评审资料；
于2021年1月17-18日进行了内审，于2021年1月30日进行了管理评审。
内部审核和管理评审的策划和实施符合标准内容。
	


    y

	资源
	QEO7.1
	公司的基础资源包括：公司租赁车间两间面积2000.00㎡，办公面积200㎡。
主要生产设备有：压力机、电焊机、压接机、剪切机、折弯机、线材切割机、台式钻床、抱箍机、电动缝纫机。
主要测量设备有：卷尺、卡尺、万能表。
公司的基础设施资源满足标准要求。
	


   y

	质量环境安全事故及投诉情况；
	
	与代总沟通，
质量安全环保事故：体系建立以来无安全事故，无环境污染事故，无职业伤害事故；
该公司是生产和销售型企业，日常抓安全生产，抓职业伤害的控制，对环境污染排放的要求控制等。
投诉情况：客户对该公司的售后服务比较满意。
	














	过程与活动、抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：办公室   主管领导：刘占峰    
	判定

	
	
	审核员：吉洁、刘玉兰、白帆        审核时间：2021.3.13
	

	
	
	审核条款：Q7.1.6/7.5；EO 6.1.2/6.1.3/6.2.2/7.5/8.2
	

	组织的知识
	Q
7.1.6
	公司编制了《文件控制程序》进行控制。组织的知识包括：
 a）内部来源：知识产权；经历；从失败和成功项目得到的经验教训；得到和分享未形成文件的知识和经验，过程、服务的改进结果； 
b）外部来源：标准；学术交流；专业会议，从顾客或外部供方收集的知识。
在应对变化的需求和趋势时，组织考虑现有知识，确定获取必需的更多知识。如：质量/环境/职业健康安全管理体系运行所需的知识；过程所需的知识；顾客满意所需的知识；员工岗位技能所需的知识；管理体系变化时，评估所需更多的知识等。
	Y

	文件化信息
文件总则/管理手册、文件和记录控制
	QEO7.5
	受审核方建立的管理体系文件包括：
1.管理手册HPDL／SC-2019 A/0版，2020年11月20日发布实施（含管理方针、目标）
2.程序文件HPDL／CX-2019 A/0版，17个 包括标准要求的程序
编制了《文件控制程序》和《记录控制程序》用于对管理体系文件，符合标准要求。
提供文件发放登记表、培训记录表、受控文件清单，填写及保管符合要求。
各部门保存各记录，按时间整理，放置在文件柜中，以便检索，办公室定期对其进行检查，目前保存完好。
	Y

	危险源的识别评价情况
	O6.1.2
	编制《危险源辨识及风险评价控制程序》，对生产和服务过程及办公区域进行了识别，其中包括：人员设备操作未配带防护用具造成人身伤害、电焊过程造成人员呼吸道感染、仓库材料摆放过高滑落造成物体打击伤害、设备操作噪声排放影响听力、使用电器不当造成触电、上下班途中交通危险、电器短路或使用时间过长散热不良等，评价基本全面。
识别重大职业健康安全风险：潜在火灾、触电、废气伤害、机械伤害、噪声伤害、意外伤害，评价基本准确。
	

	环境因素
	E6.1.2
	编制了《环境因素识别、评价与控制程序》，对公司范围内生产和服务过程、办公、生活活动中能够控制或能够施加影响的环境因素进行识别、评价，考虑生命周期的观点。确定对环境具有或可能具有重大影响的因素并予以控制，将上述信息形成文件并及时更新。编制公司《重要环境因素清单》。
公司重要环境因素：固废排放、潜在火灾、噪声排放和废气排放。制定了控制措施予以控制。
识别基本适宜。
	

	合规义务、适用法律法规识别的充分性及合规性评价情况
	EO
6.1.3
	编制了《合规性义务（法律、法规及其它要求）控制程序》，识别适用的法律法规和其他要求，并跟踪法律法规和其他要求的变更情况，获取最新版本。识别适用法律法规要识别到适用的内容和条款，在建立、实施和保持管理体系时，对这些适用的法律法规和其他要求加以考虑，运用于相关程序中，并将这些信息传达给员工和其他有关的相关方。提供“2020年法律法规清单”，包括质量法、合同法、环境保护法、环境噪声污染防治法、劳动法、消防法、环境空气质量标准、固体废弃物环境防治法、仓库防火安全管理规则、劳动保护用品管理规定、GB12348-2008《工业企业厂界环境噪声排放标准》、GB3095-2012《环境空气质量标准》、GBZ2-2007《工作场所有害因素职业接触限值》、GB16297-1996《大气污染物综合排放标准》、DB13/2322-2016《工业企业挥发性有机物排放控制标准》等符合要求. 
于2021年1月14日进行了合规性评价。
	

	目标、指标及管理方案的可行性
	QEO
6.2
	对公司质量、环境、职业健康安全目标进行分解：提供“2020年度目标分解一览表”，办公室的目标为：文件发放受控率100%；固废分类回收率100%；培训计划完成率100%；火灾事故为零；2020年至今全部额完成；
目标进行分解责任落实到人，确保目标指标实现。
提供“环境、职业健康目标管理方案”，对“火灾事故为零”、“固废分类回收率100%”、“人身伤害事故为0”、“噪声、废气达标排放”4项落实了相应的控制措施、负责人、资金、完成时间等。
	

	应急准备及响应
	EO8.2
	公司建立了《应急准备与响应控制程序》，确定可能对环境、职业健康安全造成影响的潜在的紧急情况或事故、事件，规定响应措施，以便防止和减少可能随之引发的有害的环境影响和相关的职业健康安全不良后果。
公司在策划应急响应时，应考虑有关相关方的需求，如应急服务机构、相邻组织或居民等。
公司定期评审其应急准备和响应程序，必要时对其进行修订。特别是在事故、事件、紧急情况发生后进行。
编制了“应急救援预案汇编”包括：火灾事故应急救援处理预案、机械伤害事故应急救援预案、疫情防控应急预案；
提供有“火灾应急演练记录”。
	




	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：生产部            主管领导：张建华
	判定

	
	
	审核员：吉洁、白帆            审核时间：2021.3.14
	

	
	
	审核条款：Q8.1/7.1.3/7.1.4/7.1.5/8.5.1；EO6.1.2
	

	产品和服务的运行策划和控制
需确认过程
	Q
8.1
8.5.1
	建立了质量目标
收集的相关法律法规、技术标准：产品质量法、标准化法、招标投标法及DL/T740-2014《电容型验电器》、GB/T17620-2008
《带电作业用绝缘硬梯》、GB/T12168-2006《带电作业用遮蔽罩》、DL/T1145-2009《绝缘工具柜》、DL/T879-2004《带电作业用便携式接地和接地短路装置》、GB/T1985-2014《高压交流隔离开关和接地开关》GB13398-2008《带电作业用绝缘杆通用技术条件》GB2894-2008《安全标志及其使用导则》等，经常网上查阅、及时与顾客沟通确保最新版
了解的产品和服务实现流程为：
绝缘硬梯：环氧玻璃型材—裁剪—冲压—穿孔—组装
接地棒：绝缘型材—裁剪—缩管
个人保护线、接地线：合股—包塑—裁制定型—压接端子
验电器：卷管—切割—连接—线路板焊接—验电器头组装
脚扣：型材—焊接—镀锌—组装
安全围栏：绝缘型材—裁切—组装
防鸟设备：下料—折弯—焊接—剪风车—整形—组装
标识牌：剪切下料—喷绘—覆膜—冲孔
绝缘护罩：成型件—修边—安装卡扣
电缆标识桩：塑钢—下料—贴字—组装
红布幔：纱幔—印字—贴标识
工频信号发生器：型材—电子元器件组装—壳体装入
安全网：尼龙绳—编织—封边
绝缘胶垫：成型胶垫—裁剪
隔离开关：槽钢—打孔+绝缘子—螺丝固定
熔断器：绝缘子+熔管+配件—组装
避雷器：阀片与电极管装配—硫化整形—连接电极螺丝
规定了产品和服务实现所需的设备设施、人员、检测设备等资源要求
编制了《设备操作规程》、《作业指导书》、《产品检验规范》等作业文件。
需确认过程：焊接、包塑
	

	基础设施

	Q7.1.3

	配备有办公室、生产车间、库房等基础设施，主要设备：压力机、电焊机、压接机、剪切机、折弯机、线材切割机、台式钻床、抱箍机、电动缝纫机，满足生产需求。
	

	工作环境

	Q7.1.4

	生产车间面积2000平米，工序布局合理，场所卫生干净整洁，配有通风设施，工作环境良好。

	

	监视设备
	Q7.1.5
	主要检测设备包括：卷尺、游标卡尺、万能表
	

	环境因素、危险源识别评价程序的充分性、适宜性
	EO6.1.2
	策划、编制了《环境因素识别、评价与控制程序》《危险源辨识及风险评价控制程序》，符合标准要求。
提供《环境因素识别一览表》，其中包括办公区、生产区等，包括固废排放、火灾的发生、原材料损耗、能源的消耗、噪声排放等。
可以提供《重要环境因素清单》，其中重要环境因素：固体废弃物排放、噪声排放、废气的排放、火灾的发生，评价准确。
提供《危险源识别一览表》，按照活动、区域进行了识别，其中包括：线路老化、违规吸烟、消防设施失效、人走未断电、电线乱拉乱扯、未配置触电保护装置、各种电器漏电、各种电器防护装置失灵、人员未佩戴防护用具、设备无防护装置、设备故障、设备操作噪声排放影响听力、焊接过程未佩戴防护用品、作业过程不符合要求等，评价基本全面。
提供《重大危险源清单》，其中重大危险源：潜在火灾、触电、机械伤害、噪声伤害、废气伤害、意外伤害，评价准确。
	



[bookmark: _GoBack]说明：不符合标注N
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