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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	[bookmark: _Hlk60222227]受审核部门：管理层    总经理：张宇栋    行政总监（厂长）：刘井松      管理者代表：魏亿枫  
	判定

	
	
	审核员：王志慧          审核时间：2021年01月16日
	

	
	
	审核条款：
略
	

	理解组织及其所处环境


	O4.1
	法定代表人张宇栋，总经理：张宇栋 ，成立日期2016年05月03日，营业期限/长期，住所：滁州市乌衣镇南工路1号，经营范围家具设计、生产、销售等，( 依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动)
营业执照符合要求，见附件。
公司主要经营家具生产制造，注册资本2000万元。公司拥有2条智能化生产车间，其中板式车间拥有连线封边机一条，国内顶尖品牌连线封边机，拥有3台豪迈电子下料锯，多功能豪迈数控加工中心，国内顶尖品牌六面钻等。
总经理张宇栋 说：公司推行管理体系的目的就是提高公司市场准入。总经理确定与本公司管理目标和战略方向相关并影响实现管理体系预期结果的各种内部因素（治理、组织结构、角色和问责；方针、目标及其实现的策略；能力；组织文化等等）和外部因素（国际、国家、地区和当地的各种法律法规、技术、竞争、文化、新知识、新行业、引进的竞争对手和社会因素等）。这些因素包括了需要考虑的正面和负面因素或条件。公司每年办公室根据由公司销售人员从市场、客户、网络等搜集到的信息并结合公司自身业务运作情况进行分析，通过分析对这些内部和外部因素的相关信息进行监视和评审以确保其充分和适宜。
	符合

	确定OH&S管理体系的范围
	O 4.3

	公司管理体系范围为：
[bookmark: 审核范围]OHSMS: 板式家具（定制家居产品）的生产所涉及场所的相关职业健康管理活动
	符合

	OH&S管理体系
	O 4.4

	该公司2020年6月1日，根据自身的实际情况和标准的要求组织人员编制了管理手册、作业文件和记录表格，制定了管理方针和管理目标。实施了管理体系，通过对过程检测结果进行分析管理体系得以不断改进。
	符合

	OH&S方针

	O5.2

	职业健康安全方针：依法管理   以人为本  预防为主   持续改进   创造健康的环境
职业健康安全目标：重特大安全事故、火灾事故为零；
	符合

	OH&S目标及其实现的策划

	O 6.2

	公司对管理体系所需的相关职能、层次和过程设定管理目标。
职业健康安全目标：
机械伤害轻伤率≤1‰
火灾发生0
触电事故0
目标可测量，与公司管理方针一致。由办公室按公司管理目标考核要求统计考核公司管理目标完成情况，提交管理评审会议。查到2020年第三季度，公司管理目标完成情况，各项目标均已完成，考核人：张宇栋。
	符合

	资源

	O7.1

	查公司配备了必要的人力资源，基础设施(劳保用品；生产设备、办公设备、车间、仓库等)，规范文件、资金等必要的资源。
	符合

	管理评审

	O 9.3


	该公司制定了管理评审管理程序GDKL-CX-17，提供：
1.管理评审计划，
评审时间：计划2020年12月1日 进行，初审无间隔要求，评审方式：会议评审， 批 准：张宇栋	编 制：魏亿枫  
2.管理评审会议记录，
按计划的时间，2020年12月10日实施了管理评审。管理评审输入：
3.管理评审报告，
管理评审结论：本公司职业健康安全管理体系运行是基本适宜性、充分性、有效性的。
4.改进：加强员工对标准的理解；
	符合

	资质验证、安全事故、顾客投诉、抽查、遵纪守法情况、体系变动等
	
	自公司成立以来，未受到上级主管部门有关质量、环境、职业健康安全的行政处罚。未发生相关方的投诉。
暂时没有国家/地方抽查情况。
目前没有相关行政主管部门的检查处罚，在审核现场也未发现抽查、相关方投诉等情况。
提供了组织营业执照均为有效。见附件。
	


	
说明：不符合标注N


	管理体系审核记录表2

	过程与活动、抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：财务部   主管领导：贺薇薇  
	判定

	
	
	审核员： 王志慧        审核时间：2021年01月16日
	

	
	
	审核条款：
	

	资源/
运行控制
	8.1
	《2020年职业健康安全资源投入统计》
绿植	0.5万
办公设施	5万
劳保用品	0.8万
员工体检	1万
认证资质维护	4万
……
	Y




	管理体系审核记录表3

	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：生产部          主管领导：吴亮                 
	判定

	
	
	审核员：王志慧          审核时间：2021年01月18日
	

	
	
	审核条款：O:5.3/5.4/6.1.2/7.5/8.1.2/8.1.3/8.2/9.1.1
	

	危险源辨识及风险和机遇的评价

[bookmark: _Toc17985698]合规性评价

	O:6.1.2



O:9.1.2


	提供了职业安全健康管理体系危险源辨识、风险评价、风险控制一览表，内容有：活动场所、危险类别、危害类别、危险发生的可能性L、损失后果C、频繁程度E、控制措施等。识别出项目部危险源有：触电、火灾、机械伤害等。优先控制风险采用“LEC”方法进行评价。提供“控制风险清单”，不可接受风险有：火灾；触电；机械伤害。
以上危险源识别基本全面、无遗漏，评价基本合理。
按照公司建立的体系手册中规定合规性评价，明确了职业健康安全管理体系合规性评价的管理职责、管理规定和记录要求，规定了评价的范围、时机、频次、评价结果的报告等具体要求，体系建立以来未发生重要更改变化，基本符合。
查到“职业健康安全风险评估控制表”“风险和机遇识别及应对措施表”“合规性评价报告”，记录了对照公司适用的职业健康安全法律法规的相关条款的合规性评价的实施情况，评价日期：2020.10.15，编制人：魏亿枫等， 批准人张宇栋 评价结论：未发生严重违法违规情况，基本符合。
合规性评价的实施基本有效。
	符合

	运行得策划和控制


	O 8.1



	了解生产工艺为：板式家具流程图
顾客需求→下料→封边→五金安装→清洁→包装
生产设备：180电子锯、下料锯、推台锯、封边机、开槽机、160加工中心、侧孔机、包装自动线、塑封机、抓板机、中央吸尘等。
查特种设备：名称	内部标号	  设备代码	     使用证编号		   检验日期
叉车	w6454	    511074677583020190044	车11皖mm300115（19）		2020/7/29
叉车	厂内2号	511074677583020190050	车11皖mm300120（19）		2020/8/26
[image: ] [image: ] [image: ][image: ][image: ]
电工、焊工、叉车工持证上岗，叉车特种设备有检验监督证书，查特殊工种：（特种设备操作证，安全员、电工等证书）
[image: ] [image: ][image: ]
[image: ] [image: ] [image: ]
近一年无工伤发生；
未提供
	符合



管理体系审核记录表4
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：供销部       主管领导：吴静        
	判定

	
	
	审核员：王志慧           审核时间：2021年01月16日
	

	
	
	审核条款：
	

	运行得策划和控制
	O 8.1
	相关方施加影响：公司能够控制或能够施加影响的相关方有顾客等。提供了“致相关方的公开信”，将公司的环境/安全控制要求发放给相关方，督促影响各相关方按照环境/安全管理体系要求对环境/安全施加影响。在与顾客沟通和招投标时，通过选择适当时机向顾客宣传本公司的管理方针理念以及本公司的具体做法、成绩等，向顾客施加环境、职业健康安全的影响，增强顾客对本公司的信任程度。
	符合


	

管理体系审核记录表5
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门： （综合）办公室       办公室领导：魏亿枫          
	判定

	
	
	审核员：王志慧          审核时间：2021年01月16日
	

	
	
	审核条款：5.3/5.4/6.1.1/6.1.3/6.2/(7.2/7.3/7.4) /7.5/8.1.2/8.1.3/8.2/9.1.2/9.2/10.2
	

	法律法规和其他要求和合规性评价（OHSMS）
	O：6.1.3
O：9.1.2

	有《合规义务控制程序》、《法律法规和其他要求一览表》、《合规性评价表》
包括：《GB/T 3324木家 具通用技术条件》、安徽省工伤保险条例、职业病防治法、安徽省消防条例、危险化学品管理条例、安徽省劳动保护条例、安徽省道路交通安全条例、安徽省安全生产条例、安徽省女职工劳动保护特别规定等
有《合规性评价表》 2020.10.15，编制人：魏亿枫等， 批准人：张宇栋   结论：基本符合
	符合


	文件化信息
	O 7.5

	文件架构：手册一本、程序文件、三层次文件（作业指导书、规章制度等）、记录表格
见文件控制管理程序GDKL-CX-10、变更管理控制程序GDKL-CX-11等，
目前有纸质文件和少部分是电子版；
	符合

	应急准备和响应
	O8.2
	有《应急准备和相应管理程序	GDKL-CX-13》；触电应急预案、防疫应急演练、回防疫应急预案、包灾爆炸应急救援预案、机械伤害事故应急、机械伤害应急预案、新冠疫情防控,
近一年没有发生火灾或未遂事件
	符合

	内部审核
	9.2
	有内部审核管理程序GDKL-CX-16，
有《内审计划》2020.11.10，内部审核实施2020年11月20日，审核组成员：组长：魏亿枫（A），组员：吴亮（B），参加过内审员培训，有《培训记录》；
有各部门《内审检查表》；包括：管理层、供销部、（综合）办公室(含财务)、生产部各部门；
有1个不符合项，部门为：（综合）办公室，不符合8.1条款，不符合事实：现场检查办公区域配置的一只灭火器指针已至红线，失效。已纠正。
有《内审报告》，结论：体系基本符合标准要求，运行基本正常；
[bookmark: _GoBack]首末次会议《签到表》，未见手写签到
	不符合
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