[image: ]北京国标联合认证有限公司			
 (
ISC-
B
-I-
13
管理体系审核记录表
(03
版
)
)Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd.

管理体系审核记录表
	检  查  表
	审   核   记   录
	标准号
条款号
	评估

	企业简介、组织机构及场所、资质
审核，询问主要设备、原材料、关键过程









管理体系运行时间（3 个月以上）
确认组织实际与管理体系文件化信息描述的一致性
（如部门设置和负责人，生产和服务等过程）
管理体系文件名称
	[bookmark: 组织名称]四川振通公路工程检测咨询有限公司，成立于2005年10月18日，是一家专业从事工程质量检测、监测的第三方检测服务机构。
公司主要经营范围是；公路工程试验检测。
该公司目前成立了四个部门：行政部、营销部、外检中心、财务部。
抽查：组织机构图、职能分配表、职责描述，基本保持一致。
[bookmark: 生产地址]核实生产经营地址：四川省绵阳市涪城区青龙大道59号西南科技大学老区，与任务书一致。
认证范围为：
[bookmark: 审核范围]O：公路工程试验检测及相关职业健康安全管理活动
E：公路工程试验检测及相关环境管理活动
Q：公路工程试验检测
询问，主要设备为办公设备和检测设备，如电脑、沸煮箱、电热恒温干燥箱、万能材料试验机、三用恒温水浴箱、冲击韧度试验机、回弹仪、位移传感器、电子天平等；
关键过程：检测过程。
理体系运行时间：2019年3月10日。
组织实际与管理体系文件化信息描述基本一致。有管理层、行政部、营销部、外检中心、财务部。

查，管理体系文件名称：质量手册，程序文件41个。
	












	












	相关法规



环评报告及环评验收

安评报告及安评验收

执行的产品标准（QMS）





执行的排污标准（EMS）


执行的安全法规（OHSMS）

合规性评价报告 
环境相关监测报告（EMS）
职业健康相关监测报告（OHSMS）
产品质量监督抽查情况（QMS）
	中华人民共和国合同法、中华人民共和国劳动法、中华人民共和国安全消防法、中华人民共和国劳动合同法、中华人民共和国产品质量法、中华人民共和国安全生产法等

不适用

不适用

《土工试验规程》SL237-1999、《水工混凝土试验规程》SL352-2006、《水工混凝土砂石骨料试验规程》DL/T5151-2014、《钢筋混凝土用钢》GB/T1499.1-2017、《水泥标准稠度用水量、凝结时间、安定性检验方法》GB/T1346-2011

污水排入城镇下水道水质标准（GB/T 31962-2015）、大气污染物综合排放标准（GB 16297-1996）

中华人民共和国安全消防法、中华人民共和国劳动合同法、中华人民共和国安全生产法等

2019年3月30日进行了合规性评价
无
无
无质量监督抽查。
	
	

	工艺流程


不适用条款的确认
外包的识别

重要环境因素（EMS）
不可接受风险（OHSMS）
	检测服务流程：
合同或协议签订—抽样—检测—出具报告—交付。

QMS:8.3条款，根据国家标准及检验规程执行。

无。

潜在火灾、固废排放、废液排放；
火灾爆炸、触电灼伤、中暑、人身伤害（中毒和交通事故）；
	
	

	设计开发产品或项目名称

主要原材料
	无

化学试剂
	
	

	员工人数

关键岗位持证上岗人员
特殊工种人员
	现场核实人数44人，与任务书一致

质量检测员等
无
	
	

	主要生产设备


特种设备

环保设施（EMS）

安全设施（OHSMS）

主要检测设备及设备的检定/校准（QMS）
环保监测设备（EMS）
安全监测设备（OHSMS）
	混凝土振动台、电热恒温干燥箱、液晶显示万能试验机、三用恒温水浴箱、台式工程钻机、水泥泥浆搅拌机等

无

消防栓、灭火器

配电箱、空开

连续式标点机、锚杆拉力计、多功能击实仪、压力试验机、温湿度控制仪、万能材料试验机、水泥细度负压筛析仪等
无
无
	
	

	周边环境（EMS）
场区布局（一级风险）
排污口及排污管网（一级风险）
关注动力装置场所、危险化学品仓库、固废堆放场所
	在学校内



	
	

	高处作业、高粉尘作业、机械加工、压力容器操作、有毒化学品车间、危险化学品仓库和储存罐区等高风险作业场所
	无高风险作业场所
	
	

	顾客及相关方投诉
	暂无
	
	

	方针及目标、指标及方案

	1、质量、环境、职业健康安全方针：
管理方针：质量第一、降本增效、精益求精、遵纪守法，爱护环境，节能减耗，杜绝事故，消除隐患，持续改善。
[bookmark: OLE_LINK3]2、本公司质量目标：
1) 客户反馈处理率100%
2) 客户满意率≥96%
  3）报告错差率为零
3、本公司环境目标：
1)   无火灾爆炸事故发生
 2）固体废弃物分类收集处置率100%
4、本公司安全目标
1） 无火灾、触电事故的发生
2） 无重大人员伤亡事故发生
3） 无职业病发生
       4）轻伤事故的发生每年小于3次
管理方案6个。
	
	

	内部审核：

时间

审核组

不符合及整改

	建立有《内部审核程序》
见有《内部审核计划表》 
内审时间：2019年5月20日
内审组：吴勇（ 组长）  冯先伟  （组员）

见有：《内审不符合项报告》2份，涉及营销部E7.4、S4.4.3.不能提供与相关方沟通的相关证据，为一般不合格，针对该不符合项，已及时采取纠正措施后，经内审员验证关闭。
有《内部审核报告》，有审核结论。
	
	

	管理评审：

时间

输入是否完整

提出的改进内容

	查见《管理评审计划》、《管理评审会议记录》

管理评审于2019年6月10日由总经理杜云祥主持完成。
提供主要输入材料有：各部门总结，输入信息基本充分和满足要求。
输出见“管理评审报告”, 做出了管理体系基本适宜、充分和有效的评审结论。
提出了以下改进建议：针对体系运行中存在的问题，管理层中对某些细小的管理工作意识不够，全员参与性不强，人员素质和能力不高，加强对标准的学习，促进公司所有人员进一步熟悉标准条款内容；由行政部负责，2019年12月底完成。
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