[image: 新LOGO.png]北京国标联合认证有限公司			ISC-B-II-12(05版）

Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd.
管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：节能减排股  主管领导： 周清远        陪同人员：陈小勤
	判定

	
	
	审核员：李丽英  （远程采用、微信、腾讯会议、电话等工具）             审核日期：2023-01-17下午
	

	
	
	审核条款：EnMS:5.3/6.2/6.3/6.4/6.5/6.6/7.4/8.1/8.2/8.3/9.1.1/9.1.2/10.1
	

	部门职责
	En5.3

	与周清远沟通：本部门共有2人，能源涉及人员和岗位设置：2人，
职责：负责全区机关事业单位公共机构节约能源管理及监测，会同有关部门制定全区公共机构节能管理规划及相关制度并组织实施，
有部门职责规定，内容基本符合要求。
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	符合
不符合

	管理目标及其实现的策划

	En6.2


	文件名称
	如：手册第6.2章、《目标、指标的制定控制程序》
	符合
不符合

	
	
	运行证据
	组织建立了与方针一致的文件化的管理目标。为实现总的管理目标而建立的各层级的目标，具体、有针对性、可测量并且可实现。
总管理目标的实现情况的评价，及其测量方法是：

	能源目标2022年指标
	考核频次
	计算方法/考核内容
	责任部门
	完成情况（2022）

	员工培训覆盖率100%
	每年
	实际培训人数/应培训人数x100%
	综合股
	100%

	单位建筑面积能耗5.319kgce/m2.a
	每年
	按照综合能耗计算标准计算
	节能减排股
	3.2846

	人均综合能耗33kgce/人.a
	每年
	按照综合能耗计算标准计算
	节能减排股
	20.4012

	耗能设备日常维保率99%（外委第三方）
	不定期
	完好台数/总台数*100%
	节能减排股
	100%

	计量器具按期检定（第三方）
	
	与有关部门沟通获取检定证书
	节能减排股
	0.21%

	新项目研发符合节能要求
	不定期
	项目设计时考虑节能要求
	节能减排股
	未发生


2022年目标已实现。
目标没有实现的，组织在内部及时进行原因分析并采取了改进措施。

	

	能源评审
	En6.3 
	文件名称
	如：手册第6.3条款、《能源评审管理程序》
	符合
不符合

	
	
	运行证据
		能源评审项目
	内容
	

	识别当前的能源类型
	所在地在区政府大楼，能源种类办公用电和水，服务的其他区域有天然气、汽油、柴油等
	

	评价过去和现在的能源使用情况和能源消耗水平
	宜宾市南溪区机关事务综合服务中心在区政府大楼三楼办公，因为没有独立的电表和水表计量，建筑面积和人员消耗指标都与区政府大楼的一致。
区政府大楼的能源种类包括：电、水。其综合能耗为45.6566吨标煤，其中电消耗362716kw.h，折标准煤44.5778吨，水消耗4196吨，折标准煤1.0788吨，电占总能耗的97.64%,水占比2.36%；

	

	基于分析，识别主要能源使用；
	水、电
	

	主要用能设备
	办公用电脑、打印机、电梯、空调、配电室等

	

	针对每个主要能源使用确定相关变量
	办公使用电力和水，电占比97%以上，为主要能源使用，其相关变量主要是用能设备的负荷、设备效率等；

	

	针对每个主要能源使用确定当前能源绩效
	2022年单位建筑面积能耗5.319kgce/m2.a；人均综合能耗33kgce/人.年

	

	识别在其控制下，对主要能源使用具有影响的相关人员
	提供影响主要能源使用的相关人员包括服务人员、相关管理人员等
	

	确定改进能源绩效的机会并进行排序
	1.加强人员能源意识培训和教育。
2 加强用能设备的维护和更新。
	

	评估未来的能源使用和能源消耗
	识别未来能源使用和能源消耗
	

	静态因素：
	分析静态因素主要是，用能设备
	



组织应按照规定的时间间隔进行能源评审，当设施、设备、系统或能源使用过程发生显著变化时，应进行能源评审。
组织应保持用于建立能源评审的方法和准则的文件化信息（见7.5），保留能源评审结果的文 件化信息。

提供《能源评审报告》2022年12月
基本满足要求。
	

	能源绩效参数
	En6.4
	文件名称
	如：手册第6.4条款、《能源评审管理程序》
	符合
不符合

	
	
	运行证据
	组织应确定能源绩效参数，这些能源绩效参数应：
1）与监视和测量能源绩效相适宜；2）使组织能够证实其能源绩效的改进。
确定和更新能源绩效参数的方法应保持文件化信息。
当有数据显示相关变量显著影 响能源绩效时，应考虑这些数据以建立适当的能源绩效参数。
组织应评审其能源绩效参数值，并与相应的能源基准进行比较。组织应保留能源绩效参数值的文件化信息。

能源绩效参数：单位建筑面积能耗  kgce/m2.a；人均综合能耗  kgce/人.年


	

	能源基准

	En6.5

	文件名称
	如：手册第6.5条款、《能源评审管理程序》
	符合
不符合

	
	
	运行证据
	使用能源评审的信息，并考虑适合的时间段，建立能源基准。 
当有数据显示相关变量显著影响能源绩效时，组织应对能源绩效参数和相应的能源基准进行归一化。
根据企业活动的性质，归一化可以是简单的调整，或者是更加复杂的过程。 当出现以下一种或多种情况时，应对能源基准进行调整： 
a）能源绩效参数不再能够反映组织的能源绩效时； 
b）静态因素发生重大变化时；
c）其他预先规定的情况。
组织应保留能源基准、相关变量数据和能源基准的修改的文件化信息。

能源基准期：2021年，单位建筑面积能耗5.3729kgce/m2.a；人均综合能耗33.3720kgce/人.年
2022年能源基准：单位建筑面积能耗5.3729kgce/m2.a；人均综合能耗33.3720kgce/人.年

	

	能源数据收集的策划
	En6.6
	文件名称
	如：手册第6.6条款、《能源评审管理程序》
	符合
不符合

	
	
	运行证据
	企业应确保对其运行中的影响能源绩效的关键特性在规定的时间间隔内进行识别、监视、测 量和分析。
应制定和实施能源数据收集计划，计划应与企业的规模、复杂程度、资源及监视和测量设备相适应。计划应明确监视关键特性必要的数据，且应明确以何种方式、何种 频次对数据进行收集和保留。
所收集数据（或适用时通过测量获取）和保留的文件化信息。应包括：
a） 主要能源使用的相关变量；            有；无，说明：            
b） 与主要能源使用和组织相关的能源消耗；有；无，说明：                    
c） 与主要能源使用相关的运行准则；      有；无，说明：                   
d） 适用时，静态因素；                  有；无，说明：              
e）实施方案中特定的数据。              有；无，说明：                   
能源数据收集计划应按规定的时间间隔进行评审，并在适用时更新。 企业应确保用于测量关键特性的设备所提供的数据是准确、可重现的。组织应保留测量、监视和其他确立准确度和可重复性的方法的文件化信息。
公司能源数据情况：
每月对水的数据进行收集，统计，分析，对出现的异常数据查找原因进行整改。
贸易结算的电表：1块，水表：1块。水表、电表为智能电表由电力部门统一负责安装和检定，统一管理。水表由税务部门安装并检定。
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用于贸易结算的能源计量主要供电局供水、供天然气的部门安装并进行计量，未提供相关证书或检定报告，另合同约定也未提供——问题观察项
	

	沟通  
	En7.4 

	文件名称
	管理手册7.4条款、《信息沟通控制程序》

	符合
不符合

	
	
	运行证据
	
组织考虑了合规义务，确保信息与管理体系形成的信息一致且真实可信。
外部沟通的控制：
	沟通日期
	沟通的内容
	沟通对象
	沟通方法
	责任部门
	回应情况

	2022年11月
	领导来考察
	产业发展中心
	文件
	接待一股
	——

	2022年12月30日
	领导来考察
	发改局
	文件
	接待二股
	——

	每月
	电费缴纳
	国网四川省电力公司宜宾市南溪供电分公司供给
	电话沟通
	综合股
	——

	每月
	水费缴纳
	宜宾市南溪区供水排水有限公司
	电话沟通
	综合股
	——

	每月
	天然气费用
	由宜宾市南溪区天然气有限公司
	电话沟通
	综合股
	——
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内部沟通的控制：提供有信息沟通记录；
	沟通日期
	沟通的内容
	沟通对象
	沟通方法
	责任部门
	回应情况

	每周例会
	汇报情况、问题解决
	各部门负责人
	面对面
	中心主任/副主任
	实际工作中执行

	随机
	本部门工作安排
	各部门
	面对面
	各部门负责人
	实际工作中执行

	
	
	
	
	
	


经沟通了解企业内部报告的渠道：口头  手机/电话  网络  书面  会议   意见箱 
 
	

	运行控制、绩效监视测量分析评价
	En8.1/9.1.1

	文件名称
	如：手册8.1条款，《运行控制程序》
	符合
不符合



	
	
	运行证据
	1.节约用电的控制：随手关灯、下班前关闭电源、控制空调温度（夏季≥26℃；冬季≤20℃）
2.节约用水的控制：随手关水龙头  使用节水龙头及马桶
3.节约用纸的控制：纸张双面使用  尽量采用电子版文件
	

	
	
	运行证据
	节能减排股提供能源管理制度
[bookmark: 组织名称]宜宾市南溪区机关事务综合服务中心服务对象的主要耗能设备主要是电梯、配电室、消防泵等。
以上设备外委第三方进行管理，以上设备没有主要耗能和淘汰落后设备；
宜宾市南溪区机关事务综合服务中心所涉及的用能设备是办公用能设备，电脑、打印机、空调、电梯等
设备运行维护记录（外委第三方运行）
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办公室管理：
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现场远程视频时发现中心的空调有夏季温度限值的要求，未提出冬季温度限值要求，建议改进。——问题项
紧急过程能源消耗的管理：企业实行统一供电，服务管理紧急情况下可随时停或不受影响。
现场巡视：见Z盘视频。
	

	设计

	En8.2

	文件名称
	如手册第8.2条款、《设计控制程序》
	符合
不符合


	
	
	运行控制
	程序文件规定：确定设计和开发方案由节能减排股提出设计方案，项目负责人能源使用、能源 效率、能源消耗等方面评估分析，确定最优方案（在难以取舍时可选择 2～3 个方案同时开展，在评审阶段再行取舍）。项目组决定整个项目的开展进度（各个 阶段的任务及完成日期）。 每个阶段都需要将设计开发的输入信息、 输出信息、责任人、完成时间填写在《设计开发项目计划书》中。
设计和开发评审由项目组和评审组对已选定方案进行合理的用能评审，填写《设计开发验证报告》内容主要包括以下内容：是否符合国家法律、法规、产业政策、标准、节能技术政策大纲和行业节能设计规范及有关部门规定的其他内容；在新、改、扩建项目，设备大、中修、设备工艺设计和改进时，考虑能源绩效改进机会及运行控制需要，评价对主要耗能设备设施、过程、系统对能源绩效的影响。考虑：符合国家法律法规、发展方针、标准、节能技术方针大纲及有关部门规定的其他内容，杜绝选用列入淘汰目录的设施设备或工艺，优先选用工信部推荐的节能设备；能源种类、需求量、质量、价格、可获得性、经济性、环境影响、运输供应便捷性、方针和经济支撑条件等因素；

目前无设计和开发  有设计和开发 
目前进行设计开发项目的性质：新产品 新服务项目 技术改进
设计开发的主体：自主开发  外包   购买新产品

抽取设计开发项目：
	项目名称：
	烫光机
	——

	设计开发的性质
	新产品 新服务项目 技术改进
	——

	使用原材料的考虑
	
	充分 □不充分

	生产过程中能源的消耗
	
	充分 □不充分

	使用过程中能源的消耗
	
	□充分 □不充分

	
	
	


满足要求。

	

	能源采购/用能设备采购
	En8.3
	文件名称
	如：手册8.3条款，《采购控制程序》
	符合
不符合

	
	
	运行记录
	主要耗能设备、能源采购有关的过程，包括：
☑能源采购 主要耗能设备（压缩机 锅炉 加热炉  电机  机泵等） □其他
用电用水的采购：用电、用水无合同。已提醒关注。
	

	能源绩效和EnMS的监视、测量、分析和评价

	En9.1.1

	查《监视、测量和分析控制程序》规定的监测内容包括 ：有关法律法规的遵循情况；体系运行的覆盖情况；用能系统、过程和环节是否在规定状态下运行；目标、指标的实现情况和能源管理方案的进展情况；考核制度的落实情况；能源计量、统计制度的执行情况；设施设备的运行、维护和鉴定情况；
有关法律法规的遵循情况；见9.1.2审核记录；
体系运行的覆盖情况；见内审记录、管理层管理评审记录；
用能系统、过程和环节是否在规定状态下运行；巡视未发现不正常状态；
目标、指标的实现情况和能源管理方案的进展情况；2022年目标指标已完成。日常能源绩效按照考核制度的落实情况；按照考核制度执行。
能源计量、统计的执行情况；用于贸易结算的能源计量主要供电局供水、供天然气的部门安装并进行计量，未提供相关证书或检定报告，已沟通。
组织提供的计算数据和分析：见6.6条款及8.1条款审核记录。

	符合
不符合

	与法律法规和其他要求合规性的评价
	En4.2/9.1.2
	文件名称
	如：手册第4.2条款和9.1.2条款、《法律、法规及其它要求的识别控制程序》、《法律法规其他要求清单》《合规性评价报告》
	符合
不符合

	
	
	运行证据
	组织收集法律法规和其他要求的渠道：
专业网站  主管机构    专业书店   其他

列举主要的相关法律法规、标准是：
	法律法规名称
	具体条款
	应用过程
	责任部门

	中华人民共和国节约能源法
	有关要求
	按法律执行
	节能减排股

	GB17167-2006用能单位能源计量器具配备及管理导则
	全条款
	按标准执行
	节能减排股

	GB/T 2589- 2020	综合能耗计算通则
	全条款
	按标准执行
	节能减排股

	
	全条款
	按标准执行
	


 
企业的合规性评价是不是按照文件要求执行，结论描述是否准确。
自管理体系建立后/近一年，合规义务如下：

	合规义务
	评价日期
	评价概述或结果
	改进措施描述

	法律法规合规性评价
	2022年6月8日
	基本满足要求。
	对相关法律法规和其他要求，具体内容了解不够，需要强化学习和贯彻执行

	
	
	
	



	

	不符合与纠正措施
	En10.1
	文件名称
	如：《不符合、纠正、改进措施程序》
	☑符合
□不符合

	
	
	运行证据
	不符合的来源：

顾客投诉   能源消耗问题  工作运行中的问题  其他——内审，节能减排股未发生不符合。
查采取纠正措施相关记录名称：《不符合报告 》


	


说明：不符合标注N
管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：公务用房和车辆管理股    负责人：石小杰       陪同人员：陈小勤
	判定

	
	
	审核员：李丽英   （远程采用、微信、腾讯会议、电话等工具）   审核日期：2023-01-18上午
	

	
	
	审核条款：EnMS:5.3/6.2/6.6/8.1/10.1
	

	部门职责
	En5.3

	文件名称
	《管理手册》第5.3条款
	符合
不符合

	
	
	运行证据
	与公务用房和车辆管理股负责人石小杰沟通：本部门共有1人
工作职责：
职责：负责制定机关办公用房集中管理制度，承担区级机关房产、办公用房建设、维修改造等工作;负责镇(街道)、区级部门办公用房的统筹调配工作;负责区级领导周转房服务管理工作:负责全区机关事业单位公务用车(应急保障用车事业单位业务用车)编制、配备、更新和处置工作;完成颇导交办的其他工作。
有部门职责，内容基本符合要求。
[image: ] [image: ] 
	

	管理目标及其实现的策划

	En6.2


	文件名称
	如：手册第6.2章、《目标、指标的制定控制程序》
	符合
不符合

	
	
	运行证据
	组织建立了与方针一致的文件化的管理目标。为实现总的管理目标而建立的各层级的目标，具体、有针对性、可测量并且可实现。
总管理目标的实现情况的评价，及其测量方法是：

	能源目标2022年指标
	考核频次
	计算方法/考核内容
	责任部门
	完成情况（2022年）

	员工培训覆盖率100%
	每年
	实际培训人数/应培训人数x100%
	综合股
	100%

	汽油采购符合节能降耗规定
	每月
	定期检查
	节能减排股
	符合


2022年目标已实现。
目标没有实现的，组织在内部及时进行原因分析并采取了改进措施。
	

	运行、绩效监视、不符合整改
	En8.1/9.1.1/10.1

	文件名称
	如：手册8.1条款，《运行控制程序》《不符合、纠正、改进措施程序》
	符合
不符合

	
	
	运行证据
	1.节约用电的控制：随手关灯、下班前关闭电源、控制空调温度（夏季≥26℃；冬季≤20℃）
2.节约用水的控制：随手关水龙头  使用节水龙头及马桶
3.节约用纸的控制：纸张双面使用  尽量采用电子版文件
提供车辆管理制度
[image: ] [image: ] [image: ]
提供加油票发票。
[image: ] [image: ]
检查的问题已整改。

不符合的来源：
 工作运行中发现的问题 ——日常控制中的发现的问题及时整改。见检查记录及整改
 内审——2022年11月份中心的能源管理体系内审和12月份管理评审中公务用房和车辆管理股未发现不符合。
	


说明：不符合标注N

管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：公务接待一股/ 公务接待二股   负责人：刘丹/张锐       陪同人员：陈小勤
	判定

	
	
	[bookmark: _GoBack]审核员：李丽英   （远程采用、微信、腾讯会议、电话等工具）  审核日期：2023-01-18下午
	

	
	
	审核条款：En:5.3/6.2/8.1/10.1
	

	部门职责
	En5.3

	文件名称
	《管理手册》第5.3条款
	符合
不符合

	
	
	运行证据
	公务接待一股/ 公务接待二股各2人，
工作职责一股：职责：负责协调、指导全区接待服务工作;负责省正厅级以上领导、市四家班子实职副厅级以上领导来南的方案制定，跟踪落实等服务保障工作;完成领导交办的其他工作。
二股职责：负责协调、指导全区接待服务工作;按照有关规定负责和参与中、省，市实职副厅级及以上领导担任组长的巡视、检查、监督(督导、督察)、考察，调研、考核、审计等工作组来南服务保障工作;负责各地党政代表团来南考察的协调、联络和服务保障工作;参与指导由区级部门牵头负责接待的副厅级领导干部来南的服务保障工作:负责各地党政代表团来南考察的协调、联络和服务保障工作;参与指导由区级部门牵头负责接待的副厅级领导干部来南服务保障工作;完成领导交办的其他工作。
有部门职责规定及岗位职责规定，内容基本符合要求。
[image: ] 
	

	管理目标及其实现的策划

	En6.2


	文件名称
	如：手册第6.2章、《目标、指标的制定控制程序》
	符合
不符合

	
	
	运行证据
	组织建立了与方针一致的文件化的管理目标。为实现总的管理目标而建立的各层级的目标，具体、有针对性、可测量并且可实现。
总管理目标的实现情况的评价，及其测量方法是：
	能源目标2022年指标
	考核频次
	计算方法/考核内容
	责任部门
	完成情况（2022年）

	公司节约用电
	每年
	日常检查
	节能减排股
	日常检查无问题 

	
	
	
	
	


2022年目标已实现。
目标没有实现的，组织在内部及时进行原因分析并采取了改进措施。
	

	运行控制、不符合整改
	En8.1/10.1

	文件名称
	如：手册8.1条款，《运行控制程序》《不符合、纠正、改进措施程序》
	

	
	
	运行证据
	1.节约用电的控制：随手关灯、下班前关闭电源、控制空调温度（夏季≥26℃；冬季≤20℃）
2.节约用水的控制：随手关水龙头  使用节水龙头及马桶
3.节约用纸的控制：纸张双面使用  尽量采用电子版文件
	符合
不符合

	
	
	运行证据
	提供接待方案：
[image: ] [image: ][image: ]
  
[image: ] [image: ] 

 
不符合的来源：
 工作运行中发现的问题 ——日常控制中的发现的问题及时整改。见检查记录及整改
 内审——2022年11月份中心组织的能源管理体系内审和12月份的管理评审中公务接待一股/ 公务接待二股 未发现不符合。

	符合
不符合



说明：不符合标注N
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