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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：管理层          主管领导：肖仁敏           陪同人员：陈新
	判定

	
	
	审核员：张心       审核时间：2022.11.07
	

	
	
	审核条款：
	

	理解组织及其环境
#有影响的内、外部因素主要有哪些？
.对这些内、外部因素的相关信息进行监视和评审的情况如何？
	4.1
	公司制定有《内、外部环境风险和机遇分析表》，确定对公司有利的内外部环境因素有：公司全体员工的质量意识比较强，产品质量在同行业中比较领先。
对公司不利的内、外部因素有：市场竞争非常激烈，产品销售利润不断降低、员工成本增加。
公司通过业内展会、同行交流、座谈会、工作例会、QQ、微信等进行内外部沟通，并定期进行评审，形成会议记录。
查见《内、外部环境风险和机遇分析表》
内部环境，人力因素，目前情况：人力资源充足，不利情况：部分岗位技能弱，整改决策：加强岗位培训；
	符合

	理解相关方的需求和期望
#与组织质量管理体系有关的相关方有哪些？
.相关方有哪些要求？
.对相关方及其要求的监视和
  评审如何？
	4.2
	公司确定的相关方有员工、银行、主管部门、供应商、客户等。
理解员工诉求的形式为面谈、会议等；理解银行等相关方的形式主要为电话沟通、上门拜访等；
员工关注的主要问题有工资、待遇、晋升机制、福利等，供应商关注的问题是回款时间等。
对相关方的要求的监视和评审的方法多样，通过QQ、微信等现代通讯手段是常用的便捷而又高效主要方法。
查见《相关方要求识别和控制》其中相关方：有员工、银行、主管部门、供应商、客户等。
顾客的需求和期望：产品质量符合顾客要求、及时交货、价格合理、服务及时、通过ISO9001:2015。
监测指标：产品一次检验合格率、产品按期交付率、顾客满意度等。
	符合

	确定QMS范围
#质量管理体系的边界和范围。是否形成文件？是否考虑了各种内外部因素、相关方要求及其产品或服务？质量标准是否存在不适用于该范围的情况？若有,是否说明理由？若有理由,是否合理？
	4.3
	公司申请的质量管理体系的范围为:机械设备（打标机、焊接机、清洗机）的生产 
注册地址：重庆市北碚区蔡家岗镇新茂路1号(自贸区)
生产/经营地址：重庆市北碚区城南云逸路17号
经识别，组织依据ISO9001：2015版标准的要求建立、实施、维护质量管理体系，符合标准要求。

	符合

	QMS及其过程
#是否按照标准的要求，建立、实施、保持和持续改进质量管理体系？所需的过程包括哪些？是否形成必要的文件化信息以支持过程运行？是否必要的文件化信息作为运行证据？
	4.4
	公司按照ISO9001:2015标准的要求，建立、实施、保持和持续改进质量管理体系，策划质量手册、程序文件、作业文件，包括所需过程及其相互作用，制定有风险管理控制办法，确定产生非预期的输出或过程失效对产品和顾客满意带来的风险，以及应对措施。
组织制定有管理评审控制程序，定期进行体系评审，必要时变更过程，以确保过程持续产生公司期望的结果。
经现场确认，生产过程中关键过程：组装、调试。  
特殊过程：无，
外包过程：壳体加工。
	符合

	领导作用和承诺/5.1.1总则
#最高管理者通过哪些活动证实其对质量管理体系的领导作用和承诺？

	5.1
	总经理：肖仁敏    组织代表：陶远忠
公司总经理承诺建立、实施、保持和改进QMS，并对QMS的有效性负责。并组织落实其管理职责内的各项工作。
最高管理者组织公司相关人员并制定了质量方针和质量目标，并与组织环境相一致，与组织的战略方向一致。
根据总经理的谈话沟通，组织的质量管理体系要求已渐渐融入组织的业务过程中。
组织已使用过程方法和基于风险的思维进行体系的运行。
最高管理者针对体系的运行，提供了所需的资源。
向全公司强调遵守法律法规、质量管理、符合质量管理体系的要求及达到顾客满意的重要性。
形成制度化，把质量目标进行层层分解落实到各部门，规定了定期检查落实的情况。
不断强调负责人制度，并制定了各部门负责人的职责、权限，并在全公司宣贯。
    基本符合要求。
	符合

	以顾客为关注焦点
#最高管理者通过哪些活动证实其以顾客为关注焦点的领导作用和承诺？
	5.1.2

	公司从采购、生产、销售、售后服务各个环节注重培养员工顾客满意的意识，领导对顾客满意比较关注，认识到没有顾客就没有公司的市场。
公司在各个方面努力提高顾客满意率。注重服务和企业形象。努力寻求顾客满意。
	符合

	方针（含制定/沟通）

	5.2
	公司的质量方针是：
“质量第一，用户至上；持续改进，服务周到”
公司建立的质量方针基本满足标准各项承诺的要求，基本能为质量目标的制定提供框架，基本符合要求。
主要通过日常工作会议、口头交流等将质量方针的要求向全员传达和灌输，确保员工增强顾客满意和守法意识。
	符合

	岗位/职责/权限
#组织内的岗位设置如何？
职责和权限如何得到分派、沟通和理解？


	5.3
	公司在建立管理体系之初，对各部门的职责权限进行了划分，在质量手册中确定了公司组织机构图，策划：综合部、生产部等部门，对应每个部门有职能分配表，在5.3职责和权限中对各部门职责权限进行了规定，各部门基本清楚其职责，文件描述职责与实际基本符合。
  公司策划有《风险和机遇的应对措施》，考虑到4.1所描述的因素和4.2所提及的要求，确定需要应对的风险和机遇包括：人力资源风险、设备风险管理、采购风险控制、策划能力风险控制、公共设施风险控制及短交期风险控制以及其他风险控制。
组织发生变更时能保持体系的正常运行和完整性；
	符合

	应对风险和机遇的措施
（含6.1.1和6.1.2）
#确定的需应对的风险和机遇有哪些？
.策划应对风险和机遇的措施有哪些？
.如何整合并实施这些措施？
.如何评价这些措施的有效性？
.措施是否与风险和机遇的影响程度相适应？

	6.1 
	公司策划并批准实施《风险和机遇分析表》，内容包括风险类型、风险因素、应对机遇及措施、现行控制方法、涉及的场所及部门等；
查见《风险和机遇评估分析表》：
1、 类型：外部因素；
   类别：竞争风险公司目前的主导产品在市场占有率和领先趋势比较明显，，影响公司的领先优势。机遇：竞争加剧，发展压力大，但也会带来新的发展机遇。
应对机遇及措施：及时关注公司产品市场的情况，收集信息及时调整，保持公司产品的竞争力。
针对外部因素，还分析了市场、原材料、文化、社会经济、法律法规的变化等。
2、 类型：内部因素；
   类别：人力资源风险：公司目前人员，被外单位吸引离开的情况还是存在，人员在素质上参差不齐，加上绩效考核不能落实，会对工作完成质量造成不好的影响。机遇：公司目前主要人员比较稳定，各项绩效能顺利开展，为公司发展提供一个比较好的基础。
应对机遇及措施：各部门应及时关注员工的心态变化，注意工作方式，创造良好的工作环境，提高员工的归属感。
针对内部因素，还分析了财务状况、人力资源、基础设施等。
 应对风险和机遇的措施与其对于产品和服务符合性的潜在影响相适应。
	符合

	质量目标及其实现的策划（含6.2.1/6.2.2）

	6.2 

	公司的质量目标为： 
产品一次检验合格率≥98%；
产品按期交付率≥98%；
顾客满意度95分以上
查见2022.1月—2022.10月《2022年质量目标分解考核统计表》，抽见10月目标统计情况
产品一次检验合格率99%；
产品按期交付率98%
顾客满意度为98分（8月调查）
公司的上述质量目标与公司的质量方针保持了一致，包括了满足产品要求所需要的内容，可以测量。
经核查，公司已将质量目标分解到各职能部门，制订了各部门的质量目标，基本能结合各部门工作实际，符合要求。提供有公司及各部门质量目标分析统计报告，实施情况具体见各部门审核记录。
公司建立的文件化的质量管理体系基本保持未变，保持了质量管理体系的完整性、一致性，持续满足了质量管理体系的要求。
	符合

	变更的策划
	6.3
	查，公司的质量管理体系要求：当公司质量管理体系变更时，应考虑：
1.变更的目的及潜在后果；
2.体系的完整性；
3.资源的可获得性；
4.责权的分配和再分配等因素。
经查：公司管理体系暂无变更。
	符合

	资源总则

	7.1.1
	查问总经理，公司运行2015版质量管理体系在策划资源需求。
在提供资源方面充分考虑了内部资源的实际情况，存在的不足将通过从外部引进相应的人力、硬件等资源进行补充。
	符合

	沟通
#组织是否确定与质量管理体系相关的内部和外部沟通包括哪些方面？
是否包括：沟通的职责、沟通对象、沟通内容、沟通时机、沟通方式？
	7.4
	在公司内部主要采用口头、电话、会议、面谈等形式就与产品质量、服务有关问题及与质量管理体系有关问题进行沟通，基本有效。未发生由于沟通不到位而影响工作的情况。
    相关方的沟通主要体现在和顾客的沟通方面，经常性的对顾客进行走访，了解顾客的意见。
产品提供前：走访用户、电话沟通、了解相关信息等，与顾客签订合同或订单，或接受顾客口头订单。
产品提供中：组织供方按期交付，解决用户对进度、质量、运输等关切问题；
产品提供后：与客户保持密切沟通，不定期回访用户，并对顾客反馈问题解答。针对存在的问题及时进行处理。定期发放顾客满意度调查，了解顾客满意或不满意的信息，并积极应对，确保顾客满意。
对顾客一般提出的问题，由售后人员负责解决，或公司派人到现场去查看，确属公司产品质量问题的，给与处理，采取退、换措施。
自体系运行以来，没有发生严重的顾客投诉事件。
	符合

	总则

	9.1.1
	对整个质量管理体系过程进行的监视和测量，主要通过内审、管理评审对生产过程进行监视，通过质量目标的定期考核对目标完成情况进行监测，产品生产过程中主要通过操作人员自检，专职检验员对产品进行复检分析，抽检等进行控制，详见检查记录。通过日常与顾客沟通，反馈问题等来实现对整体情况的掌控，对日常发现的问进行改进等。
	符合

	管理评审
9.3.1总则
9.3.2管评输入
9.3.3管评输出

	9.3
	查，公司的质量体系策划了管理评审的管理要求。
查，管理评审记录：
本次评审时间：2022年9月20日，上次管理评审时间：2021.09.25，未超过12个月，满足策划要求。
主持人：总经理 肖仁敏
提供管理评审会议签到表。
管理评审的输入资料主要是各部门提供的工作总结，内容比较笼统，已与负责人口头提出。
查，管理评审输入资料：各部门工作报告，主要内容涵盖了公司质量方针、目标适宜性，质量目标完成情况报告，公司质量管理体系运行实施情况，取得的成绩，资源状况，服务质量状况，过程控制情况，采取纠正和预防措施情况，顾客满意情况，公司全员质量意识、法规意识和顾客满意意识、组织机构和资源配置情况、体现改进建议、内审结果、与QMS相关的内、外部因素变化、有关QMS绩效和有效性的信息、资源的充分性、应对风险和机遇采取措施有效性、改进的机会、对上次管理评审的跟踪措施的验证情况等。
输入内容基本满足输入要求。
查管理评审输出：
提供有《管理评审报告》：
公司的质量方针、质量目标和质量管理体系基本是适宜、充分、有效的，能以防止不合格来满足顾客要求，符合相关法律法规的要求和规定，能够贯彻我公司的质量方针，实现我公司的质量目标，已建立了自我发现问题和持续改进质量管理体系有效性的机制。
公司经过生产，目前产品已按要求提交客户。经过严格的检验，所有产品均符合标准及客户订货要求。目前暂不需要改进。
本公司按照ISO9001：2015标准要求，为公司产品生产及检验配备了相应的硬件设备。目前，不需要增加设备。
提出改进需求：
加强市场拓展，扩大销售渠道。
出示管理评审改进建议实施计划表及培训记录表，由综合部牵头，已经于2022.09.21日对供销部的全体人员进行了相关培训，并对培训有效进行了评价。在2022年第四季度，将通过线上推广，各类平台产品展示，线下客户加强沟通，加强人员售后服务及技术培训等各种方式来达到加强市场拓展，扩大销售渠道的目的。
管理评审结论：本公司的质量管理体系，基本上是适宜的、充分的和有效的。
	符合

	总则

	10.1
	公司制定系列程序文件《管理评审控制程序》、《不合格品控制程序》及《内部审核控制程序》《纠正预防措施控制程序》，对持续改进的过程予以规定，以实现质量管理体系及产品符合性的持续改进。持续改进的过程包含持续改进的提出、立项、不合格的原因的分析、纠正措施的确定、跟踪和评价及负责部门和人员职责等。
公司通过质量方针、目标的达成分析、内部质量审核结果、数据资料统计分析、纠正和预防措施和管理评审等方式，以推动质量管理体系的持续改进。
	符合

	持续改进

	10.3
	公司主要按策划的质量手册、程序文件等实施运行，主要采用内审、管理评审、数据分析、纠正和预防措施、质量方针和目标等来实现对质量管理体系的改进，另外主要通过日常工作中发现的问题及时予以调整解决来实现。
	符合

	标准/规范/法规的执行情况、上次审核不符合项的验证(8.5.2)、认证证书、标志的使用情况、投诉或事故、监督抽查情况、体系变动
	
	现场确认，公司质量管理体系覆盖范围：机械设备（打标机、焊接机、清洗机）的生产。 提供营业执照（三证合一），检查有效，经营范围包含认证范围。公司严格执行国家及行业标准和法律、法规要求。
2021年11月至今，公司没有顾客的重大产品质量投诉，通过顾客满意度调查，顾客对公司提供的产品普遍反映较好。体系运行以来，顾客对质量反应良好，没有重大质量问题和投诉。现场查见认证证书、标志的使用无违规使用情况，体系变动情况：无。
上次不符合发生在生产部8.5.2条款。经本次现场验证，未再发生类似不符合情况，经验证整改有效，见8.5.2记录。
2021年11月来职能部门未对该公司产品进行监督抽查情况.
	符合


	
说明：不符合标注N
管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
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	审核员：张心   审核时间：2022.11.07
	

	
	
	审核条款：
	

	岗位/职责 /权限
#组织内的岗位设置如何？
职责和权限如何得到分派、沟通和理解？

	5.3
	查组织编制了《部门职责》等
体系文件中已经明确了综合部的部门职责，具体为：
1）贯彻执行公司的质量方针和目标；
2）完成本部门的质量目标；
3）公司质量管理体系文件的管理；
4）负责公司人力资源培训计划的制定，各部门培训计划的审批及监督实施，并负责培训效果的评估；
5）负责收集外部沟通的信息；
6）在公司领导下做好安全管理工作，增强安全意识；
7）负责内部审核工作；
8）负责协助总经理组织管理评审工作；
9）负责体系运行过程的监督检查工作；
。。。。。。
部门职责清楚，描述符合部门实际情况。
	符合

	质量目标及其实现的策划
（含6.2.1/6.2.2）

	6.2
	综合部负责人：陈新
查《2022年质量目标分解考核统计表》 
测量时间：2022年1月-10月
培训计划及时完成率 100%        实测：100%
查2022年培训计划，抽查培训记录，均按照培训计划执行实施。
质量目标覆盖相关职能、层次和过程，质量目标与质量方针保持一致
基本符合要求。
	符合

	人员
#组织确定的质量管理体系的实施以及过程的运行和控制所需的人员有哪些？
.组织提供的人员是否满足需求？
	7.1.2
	查，公司编制了《人力资源控制程序》，公司确定的质量管理体系的实施以及过程的运行和控制所需的人员包括：各职能部门主管（方针、目标的组织贯彻实施、人员及其能力、意识、沟通等管理）、文员（组织知识、体系文件和记录的管理等）
公司从岗位设置、任职资格等方面确定了适宜的人选。
查，公司策划了各岗位的人员任职要求，编制有《员工入职要求及部门职责》对各岗位人员的技能、教育经历、工作经历、部门职责、培训等作了具体要求，对总经理、各部门负责人及一般员工等各部门、各岗位的职责和任职要求作了阐述，使与质量相关的岗位任职条件具体化了，为以后招聘工作指明了方面。
 现场确认，能满足规定要求。
	符合

	组织的知识
	7.1.6
	公司明确组织知识的概念、从内部、外部获取并更新知识的来源即包括：内部来源（例如从经历获得的知识；从失败和成功项目得到的经验教训；得到和分享未形成文件的知识和经验，过程、产品和服务的改进结果）；外部来源（如标准；专业会议，从顾客或外部供方收集的知识）。
--公司明确组织知识作为公司的重要资源，按内部文件或外来文件予以受控管理，包括必要的分级保密措施。
	符合

	能力
#组织确定人员所需的能力有哪些？
.组织如何证明其控制下的人员具备所需的能力？
.为获取所需能力采取了哪些措施？
.是否保持适当的记录作为证明人员能力的证据？


	7.2
	公司确定了从事的工作影响质量管理体系绩效和有效性且在公司控制范围内的人员所必要的能力，这些能力主要是基于适当的教育、培训或经历等。
公司对每个从事影响产品符合性要求及从事的工作影响质量管理体系绩效和有效性的工作人员的能力进行识别，制定培训制度、有计划有目的、系统地提供培训以满足这些需求。
适用时，采取措施（包括：培训、辅导、重新分配工作或招聘具有能力的人员）获得所需的能力，并评价措施的有效性。保留适当的形成文件的信息，作为人员能力的证据。
查 公司无人员资质要求。
查见2022年年度培训计划共8次，已完成的培训6次。
1）：2022-8-15 培训内容：内审员培训。培训人员：肖仁波、陈新；培训内容摘要：根据拟审核的活动和区域的状况和重要程度，及以往审核的结果编制年度内审计划，确定审核的范围、频次和方法。每年内审至少一次，并要求覆盖本公司质量管理体系的所有要求......效果评价：培训达到预期目的，培训有效。评价人：张世国。
2):2022-09-05培训内容：公司产品顾客群体及近段时间顾客使用情况。培训人员：各部门负责人；效果评价：达到培训效果，学员基本掌握所学内容，效果良好。评价人：陶远忠。
。。。。。。。
查见其他培训记录均按照培训计划予以实施并进行了有效评价。
公司人员能力管理符合要求。
	符合

	意识

	7.3
	公司通过宣导、培训、制度约束等方式确保员工能意识到他们从事的活动的相关性及重要性，以及他们对贯彻质量方针、达成质量目标及实现QMS的有效性的积极贡献，以及其不符合QMS要求的后果。
---经与公司员工陈新等沟通了解，基本具备以上必要的质量意识和质量管理体系相关意识。
	符合

	沟通
#组织是否确定与质量管理体系相关的内部和外部沟通包括哪些方面？
是否包括：沟通的职责、沟通对象、沟通内容、沟通时机、沟通方式？
	7.4
	在公司内部主要采用口头、电话、会议、面谈等形式就与产品质量、服务有关问题及与质量管理体系有关问题进行沟通，基本有效。未发生由于沟通不到位而影响工作的情况。
    相关方的沟通主要体现在和顾客的沟通方面，经常性的对顾客进行走访，了解顾客的意见。
产品提供前：走访用户、电话沟通、了解相关信息等，与顾客签订合同或订单，或接受顾客口头订单。
产品提供中：组织供方按期交付，解决用户对进度、质量、运输等关切问题；
产品提供后：与客户保持密切沟通，不定期回访用户，并对顾客反馈问题解答。针对存在的问题及时进行处理。定期发放顾客满意度调查，了解顾客满意或不满意的信息，并积极应对，确保顾客满意。
对顾客一般提出的问题，由售后人员负责解决，或公司派人到现场去查看，确属公司产品质量问题的，给与处理，采取退、换措施。
自体系运行以来，没有发生严重的顾客投诉事件。
	符合

	形成文件的信息/7.5.1总则

	7.5.1
	公司的质量管理体系文件----包括
一级文件：质量手册
二级文件：程序文件
三级文件：管理规定或制度
四级文件：表格和检查表。
--此外，外来文件即外部提供的文件,包括规格标准、与产品质量有关的企业标准。通常属于第三级文件，并得到及时识别和分发控制。
  经查：公司提供的各级体系文件总体满足标准的要求和确保QMS有效性的需要。
	符合

	创建和更新
	7.5.2
	抽查3-5个体系文件如：质量手册、程序文件、岗位任职要求、管理制度等均有适当的标识和说明、相对固定的格式、纸质和电子档为载体、文件发布前均的得到评审和批准，从而确保了适宜性和充分性；记录得到确认等。
抽见《质量手册》
文件编号：CKJX/A-2020  版本号：A/0  
2020年06月01日发布  编制：综合部   审批：陶远忠  批准：肖仁敏
抽见《程序文件》
文件编号：CKJX/A-2020 版本号：A/0  
2020年06月01日发布  编制：综合部   审批：陶远忠  批准：肖仁敏
以上文件均有编审批，发布实施日期及发放编号、受控状态。
	符合

	形成文件信息的控制
#如何控制文件和记录？
是否在需要时和需要的地方可获得相关文件？
是否采取了措施防止泄密、不当使用和不完整？
是否关注下列活动：
a）分发、访问、检索和使用；
b）存储和防护，包括保持可读性；
c）更改控制；
d）保留和处置。
识别的外来文件有哪些？如何对外来文件进行控制？
是否对记录实施了保护，防止非预期的更改
	7.5.3
	使用文件的现场抽查确认，未发现不适宜或缺失的文件。
--公司对重要的文件信息通过权限控制分发或禁止复印外传等予以保密。
--现场确认：各级文件的分发、访问、检索和使用、存储和防护等均符合规定要求。
查，质量手册：公司编制了《文件控制程序》，规定了体系文件的编制、审核、批准、受控、使用、报废等要求。查见：程序文件有19个，查：《受控文件清单》里面包括：质量手册、程序文件、岗位任职要求、管理制度汇编等。
查见：《文件发放、回收记录》程序文件、质量手册、等进行了发放；有文件编号、分发号，版本，部门签收等内容，暂无回收记录发生。
可获得该文件的有效版本：
《质量手册》现行版本为A/0版
以上文件字迹清楚，审批齐全，受控标识完整
保存完好，易于识别。
查《外来文件清单》,里面包括法律法规：中华人民共和国合同法、中华人民共和国劳动法、中华人民共和国质量法等及《一般公差、未注公差的线性和角尺寸的公差值》GB/T1804-2000、《形状和位置公差 未注公差值》顾客技术要求。
查见《质量记录清单》质量记录，有《培训计划》、《合格供方评价表》、《合同评审》等，规定了保存期为2-3年。对质量记录保存较为散乱，口头提出整改要求，负责人讲下来将引起重视。
  QMS运行至今文件更改和作废情况未发生。在“文件、记录控制程序”中对如发生以上情况均有明确规定。
	符合

	分析和评价
#组织如何分析和评价监视和测量获得的数据和信息？
.是否利用分析结果予以评价：
a）产品和服务的符合性；b）顾客满意程度；
c）质量管理体系的绩效和有效性；
d）策划是否得到有效实施；
e）针对风险和机遇采取措施有效性；
f）外部供方的绩效；
g）质量管理体系改进的需求。
	9.1.3
	1.质量手册及相关文件中对收集产品、过程、体系数据的范围、类型、统计方法进行了规定。 
2.查 顾客满意度调查表：公司2022年8月以问卷形式对顾客进行了满意度调查，共计发放3份，回收2份。对公司的服务、质量、交付等项进行打分。查《顾客满意程度调查表》对满意度进行了统计；通过统计顾客满意率为98分。
3.查质量目标统计等记录，公司2022年01月至2022年10月数据统计的结果，查见10月统计结果为：
培训计划及时完成率 100% 
产品一次检验合格率99%； 
产品按期交付率98% 
顾客满意度为98分（8月调查结果）
。。。。。。
4.查《管理评审资料》对过程和产品的特性及趋势、供方、顾客满意、产品的符合性进行了分析，均较满意。
  根据组织提供的相关文件资料，数据分析深度不够，缺乏实质性的支持性数据文件，现场已经口头提出。
	符合

	内部审核
(含9.2.1和9.2.2)

	9.2
	编制有《内部审核控制程序》，程序中规定公司确定质量管理体系覆盖的每年（12个月）至少接受一次涉及所有条款活动的内部审核。
提供有年度内部审核计划包括审核目的、范围、依据、频次、审核方式、审核日程安排。
本次审核时间：2022年9月10日（上次内审时间是2021年09月15日，未超过12个月，满足策划要求）
范围：公司质量体系覆盖的各部门、所有过程。
审核组组成：肖仁波（生产部）A        审核人员：陈新（综合部）B     组长：肖仁波
查公司内审员经培训、内审员授权书，内审员基本能满足内审的能力要求；
查《管理层审核检查表》，《生产部审核检查表》，《综合部审核检查表》等，审核过程及条款基本齐全，未出现审核本部门情况。
对应有按审核计划实施审核的现场审核检查表，有审核条款、审核项目及审核记录，有基本内容，但记录较为简单。
查，《内部管理体系审核报告》，审核结论：公司质量管理体系基本符合ISQ9001：2015质量管理体系要求，且运行有效。
此次共开据《内审不符合项报告》1份，涉及综合部7.3条款，不符合事实描述“新进员工张小琴对公司质量方针不清楚”查不符合报告，对不符合项进行了分析，并制定了纠正措施，并进行了验证，不符合纠正措施已经关闭。
提供有《内部审核报告》查，审核结论：公司质量管理体系的建立符合标准要求、实施有效。
通过内部审核，公司质量管理体系的建立实施是有效的，符合标准要求。
公司内审基本符合要求。
	符合

	不合格和纠正措施（含10.2.1和10.2.2）

	10.2
	公司制定《纠正预防措施控制程序》，实施纠正措施，消除不合格的原因，以防止其再发生。在程序文件中规定了对不合格品的处理要求，不合格品处理程序和机构健全。现场提供有不合格品处置单。
抽查不合格品处置记录：
提供有《纠正和预防措施处理单》1份
抽查《纠正预防措施表》：责任部门：综合部
不合格描述：2022.09.10日内审员对新进员工张小琴进行组织质量方针的问询，其对公司质量方针不清楚。
原因分析：综合部相关培训人员工作疏忽，对标准7.3及相关程序文件理解不清，未按标准及文件策划要求实施开展工作。
纠正措施：对新进人员培训讲解组织的质量方针，对综合部培训员工进行标准7.3及相关程序文件的培训。
实施情况：已对工作人员进行相关培训，并进行了培训有效性评价。
验证及有效性评价：实施完毕，有效。	
验证人：陶远忠  2022.09.11
纠正措施实施基本有效。
	符合


说明：不符合标注N  

管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：供销部   主管领导：陈龙        陪同人员：陈新
	判定

	
	
	审核员：张心      审核时间：2022.11.07
	

	
	
	审核条款：
	

	岗位/职责 /权限
#组织内的岗位设置如何？
职责和权限如何得到分派、沟通和理解？

	5.3
	查组织编制了《岗位职责》等
体系文件中已经明确了供销部的岗位职责，具体为：
1）贯彻执行公司的质量方针和目标；
2）完成本部门的质量目标；
3）负责收集外部沟通的信息；
4) 负责公司合同评审工作，负责顾客满意度的调查。
5） 负责原材料的采购；负责对供方的评价。
。。。。。。
部门职责清楚，描述符合部门实际情况。
	符合

	质量目标及其实现的策划
（含6.2.1/6.2.2）

	6.2
	查《2022年质量目标分解考核统计表》该部门的质量目标为：
顾客满意度为95以上 
合同评审率100%以上 
产品按期交付率≥98% 
采购物资合格率100%
查2022年1-2022年10月《部门质量目标完成情况统计表》对部门目标进行考核，查见10月综合完成情况为：
顾客满意度为95分以上           实测：98分
合同评审率100%以上            实测：100%
产品按期交付率≥98%           实测：98%
采购物资合格率100%            实测：100%
  基本达到既定目标要求
目标量化情况良好。质量目标缺乏指标实际完成的实证性资料。已跟负责人沟通。
	符合

	顾客沟通

	8.2.1
	组织按质量手册制定并实施顾客沟通的要求，综合部采用上门拜访、报告、电话、网络等方式与顾客进行沟通。了解客户要求的产品的相关信息；问询、合同或订单的处理，包括对其修改；顾客反馈，包括顾客抱怨；当有重大异常时，制定有关的应急措施及客户特定的要求；
	符合

	与产品和服务有关要求的确定
#产品和服务的要求规定是否含:
1）适用的法律法规要求；
2）组织认为的必要要求。
对于提供的产品/服务，组织声称的要
求有哪些？是否满足？

	8.2.2
	组织编制的质量手册规定，对市场进行调研，定向顾客提供的产品和服务的要求，从以下几个方面以合同、订单的形式来确定与服务有关的要求：
（1）顾客对产品规定的要求,包括产品内容、技术、进度和费用要求及后期服务要求；      
（2）与产品有关的法律、法规要求；
（3）公司确定的其他附加要求；
抽 销售合同：
1、顾客：重庆安美科技有限公司     
   销售产品：光纤激光清洗机
签订时间：2022-08-04
合同明确了产品名称、规格型号、计量单位、数量、单价、交货日期、结算、违约等。
2、顾客：重庆众成丰和精密机械有限责任公司   
   销售产品：激光打标机
签订时间：2022-07-26
合同明确了产品名称、规格型号、计量单位、数量、单价、交货日期、结算、违约等。
3、顾客：重庆欣隆胜机电有限公司  
   销售产品：手持式激光焊接机
签订时间：2022-06-29
合同明确了产品名称、规格型号、计量单位、数量、单价、交货日期、结算、违约等。
。。。。。。。。。
产品和服务的要求规定基本符合要求。
	符合

	与产品和服务有关要求的评审
#在承诺向顾客提供产品和服务之前，是否对各项要求进行评审？
评审的要求是否包括：a）顾客规定的要求，包括对交付及交付后活动的要求；
b）顾客虽没明示，但规定的用途或已知的预期用途所必需的要求；c）组织规定的要求；d）适用于产品和服务的法规要求；e）与先前表述有差异的合同要求。若与先前合同或订单的要求存在差异，有关事项是否已得到解决？若顾客没有提供形成文件的要求，在接受顾客要求前是否对顾客要求进行确认？
	8.2.3
	为了明确与产品有关的要求，确保公司有能力满足顾客要求；组织编制了《与顾客相关过程控制程序》规定：在公司向顾客做出提供产品的承诺之前对产品有关要求进行了评审。
询问负责人，均与顾客签订产品合同、订单，在签订前进行合同评审。
抽查:《客户要求评审确认记录表》
2022-06-29签订的《产品销售合同》
顾客名称：重庆欣隆胜机电有限公司  
产品名称：手持式激光焊接机、
评审内容：产品质量、产品技术要求、产品数量、交货期、交货方式等信息
评审签字人：肖仁波、杨春香、陈新   评审结论：同意签订此合同  批准人：肖仁敏
 评审时间：2022-06-27（合同签订前）

2022-07-26签订的《产品销售合同》
顾客名称：重庆众成丰和精密机械有限责任公司 
产品名称：激光打标机
评审内容：产品质量、产品技术要求、产品数量、交货期、交货方式等信息
评审签字人：肖仁波、杨春香、陈新   评审结论：同意签订此合同  批准人：肖仁敏
 评审时间：2022-07-24（合同签订前）
。。。。。。。。
查其他合同均在签订前进行了评审
基本满足要求。
	符合

	  产品和服务要求的更改策划，若产品和服务要求发生更改，相关的文件是否得到修改？相关人员是否知道已更改的要求？
	8.2.4
	负责人讲：2021.11至今，没有发生合同更改的情况，如果需要更改，需对更改内容重新评审。并将变化的要求及时通知有关人员。

	

	外部提供的 控制/总则
#组织需控制的对外部提供的过程、产品和服务由哪些？
	8.4.1
	查，公司编制了质量手册8.4条款及《采购控制程序》。文件规定了本公司有关的采购产品或服务的采购过程进行控制，确保采购物资符合质量要求以及在交付和服务等各方面符合规定的要求。规定了对供应商每年进行评审。
    负责人讲，综合部建立合格供方名录，核定《供方评价表》后，编制《合格供方名录》存档。采购人员应该具备相应能力。采购人员应从《合格供方名录》中选择供方。
查《合格供方名单》：主要供应商 
供应商                                        供应产品
1、无锡雷博激光技术有限公司                    激光器
2、上海会通自动化科技发展有限公司           伺服电机、驱动器等
3、深圳市智博泰克科技有限公司               二维光学扫描振镜、振镜开关电源、振镜线、转接环等
4、广州市微嵌零壹自动化科技有限公司          打标机触摸屏等
5、飞全激光科技无锡有限公司                  光纤激光模块
6、中山兰达电磁铁有限公司                    电磁铁（右边出线、左右线）
7、东莞市雷克机械技术有限公司                滚珠丝杆、锁紧螺母、导轨
8、上海美石机械工具有限公司                  焊接硬质合金精密冲针、硬质合金圆棒等
9、重庆东松保险箱制造有限公司                打标机、焊接机、清洗机壳体加工等
10、重庆煜智工贸有限公司                     钢材、铝材等
……
--《供方评价表》
2022年5月对供方进行的年度评价确认：
重庆煜智工贸有限公司（供应：铝材、钢材等）；
评价内容：企业资质、交货期、价格、售后服务等
评定结论：同意列入合格供方名录。审批人：陶远忠    2022年5月20日

广州市微嵌零壹自动化科技有限公司（供应：打标机触摸屏等）；
评价内容：企业资质、交货期、价格、售后服务等
评定结论：同意列入合格供方名录。审批人：陶远忠    2022年5月20日
深圳市智博泰克科技有限公司（供应：二维光学扫描振镜、振镜开关电源、振镜线、转接环等）；
评价内容：企业资质、交货期、价格、售后服务等
评定结论：同意列入合格供方名录。审批人：陶远忠    2022年5月20日
。。。。。。
查见，合格供方目录中新增的壳体加工外协供应商“重庆东松保险箱制造有限公司”，组织不能提供对其进行了合格供方评价的证据。
	N

	控制类型和程度
#.外部提供的过程如何控制？
.外部供方的控制及其输出结果的控制是否得到规定？
组织是否考虑了：
1）外部提供的过程、产品和服务对组织稳定地提供满足顾客要求和适用的法律法规要求的能力的潜在影响；
2）外部供方自身控制的有效性。
必要的验证或其他活动是否得到确定？
	8.4.2
	查，公司对主要的原材料供应商采用的管理方法为：第一次对供方进行全面评价，包括：供方资质、供方的质量管理体系、交货情况、售后服务能力等。对于已经正常供货的供方管理，对每批产品进行检验，通过定期反馈供方产品质量，及对质量问题要求供方进行纠正解决等来进行供方质量控制。查供方控制情况：
提供：上海会通自动化科技发展有限公司（供应：伺服电机、驱动器等）评价报告，包括：供方的企业资质、交货期、价格、售后服务等。时间：2022.5.20
查，供方产品质量统计反馈情况：公司策划了采购产品的管理要求，质量反馈要求；
查 公司采购不合格情况
负责人讲2021年11月以来，未出现采购产品有质量不符合的情况。
公司编制了《采购控制程序》，要求采购的主要材料必须进行检验。
公司对产品外观、型号规格、数量、合格证等进行了验收。经询问公司采购产品主要根据需求，根据进货检验记录对相关产品的数量、规格型号、合格证、数量等进行检验。抽查《进货检验记录》，提供2022年8月-10月对机头罩、触摸屏控制器、伺服电机、驱动器、导轨、激光器、插头、LED模组等进行了进货检验的记录。见8.6条款原材料检验记录。
基本符合要求。现场查看其他采购物料均按要求进行验证入库
公司外部供方的管理基本符合要求。
	符合

	外部供方的信息
#组织与外部供方的沟通是否含:
a）所提供的过程、产品和服务；
b）对下列内容的批准：
1）产品和服务；
2）方法、过程和设备；
3）产品和服务的放行；
c）能力，包括所要求的人员资质；
d）外部供方与组织的接口；
e）对外部供方绩效的控制和监视；f）组织或其顾客拟在外部供方现场实施的验证或确认活动。组织与外部供方沟通之前所确定的要求是否充分
	8.4.3
	组织与供方沟通的内容包括：所提供的过程、产品和服务等；采购物资根据签订采购合同、订单等进行产品的名称、规格、型号、数量、交期、价格、技术要求等采购信息的确定。
抽：采购合同
1、供方：广东码清激光智能装备有限公司
合同签订时间：2022年05月25日
	产品名称
	型号
	数量
	单价

	光纤打标卡
	PCIE-FB
	20
	**

	固体激光器
	Seal-355-3E
	2
	**


采购合同明确了采购的产品名称、规格型号、到货时间、价格、付款方式、违约责任等。
2、供方：重庆东松保险箱制造有限公司（外包）
合同签订时间：2022年09月07日
	名称
	型号
	单位
	数量
	单价

	针头机头罩
	855*267*212
	台
	5
	**

	大白机柜
	745*800*600
	个
	15
	**

	触摸屏控制器盖板
	120*400*250
	张
	9
	**


采购合同明确了采购的产品名称、规格型号、到货时间、价格、付款方式、违约责任等。
3、供方：上海会通自动化科技发展有限公司
合同签订时间：2022年04月24日
   产品名称：伺服电机、驱动器
规格型号：MHMF082L1U2M、MCDLN25SE        
采购合同明确了采购的产品名称、规格型号、到货时间、价格、付款方式、违约责任。

4、供方：重庆煜智工贸有限公司
合同签订时间：2022年01月01日（年度合同）
   产品名称：铝板、钢材、铝棒等      
采购合同明确了采购的产品名称、规格型号、到货时间、价格、付款式、违约责任。

5、供方：东莞市雷克机械技术有限公司
合同签订时间：2022年10月19日
   产品名称：直线导轨、滚珠丝杆     
采购合同明确了采购的产品名称、规格型号、到货时间、价格、付款方式、违约责任。
。。。。。。。
公司的采购合同明确了采购产品的具体要求，且均在合格供方处进行采购。     
外部供方的信息管理有效。
	符合

	交付后活动
	8.5.5

	公司明确服务相关交付后活动的安排及管控要求，包括满足以下各项内容要求。如:
a）法律法规要求；
b）与服务相关的潜在不期望的后果；
c）其服务的性质、用途；
d）顾客要求；
e）顾客反馈。
此外，也包括：交付后活动可能含的担保条款所规定的相关活动，诸如合同规定的运输服务、售后服务、培训服务等。
售后服务内容约定：自验收合格日起，公司对设备整机保修一年，终身维修。保修期内免费更换由质量引起故障的零部件(易损件、耗件及光学镜片除外)，含上门服务费用。乙方收到甲方的售后需求，先由乙方技术人员电话沟通解决，如需上门，响应时间24小时。在产品合同使用寿命期限内，组织有专人提供产品相关的技术咨询及使用培训和日常咨询。。。。。
经与负责人沟通了解及现场查看相关记录，已基本满足交付后活动的要求。
	符合

	顾客满意
#产品和服务相关交付后活动是否含：
#顾客对其需求和期望获得满足的程度的感受是否得到监视？
.组织是如何确定这些信息的获取、监视和评审方法的？
注：监视顾客感受的例子可包括顾客调查、顾客对交付产品或服务的反馈、顾客会晤、市场占有率分析、赞扬、维修索赔和经销商报告。
	9.1.2
	1、公司编制了《与顾客相关过程控制程序》，规定了监测、获取和利用顾客满意信息的方法。包括问卷调查，直接沟通、数据分析等。
2、公司主要通过日常口头交流、电话回访、定期发放《顾客满意程度调查表》等形式来收集了解顾客是否满意的信息。提供有《顾客满意程度调查表》2022年8月的调查表共3份，回收2份 ：
--调查内容包括：质量、性能、价格、交期、服务等.
--统计分析结果：98分（已实现既定目标）
公司负责人讲：通过本次对2家顾客进行满意度调查，从统计结果可以看出，顾客对公司的服务、质量、交货准时度及准确性等都比较满意。
提供了顾客满意调查分析报告。报告显示：顾客对公司的产品质量和服务都很满意，未发现有不满意的情况。在产品价格上，与顾客心目中要求还有一些差距。针对这一情况，负责人讲今后将加强与顾客的沟通，增加市场调研频率，对市场信息提高敏锐度，加强供方的比选工作和供方评审工作，并严格按照顾客要求进行销售服务和合同评审；对内加强人员生产工艺培训，优化生产工艺及技术水平，减少生产环节造成的损失，逐步提高顾客对本公司的满意度。
已经将该调查结果提交管理评审审议。负责人讲，2022年无顾客流失及重大质量投诉情况。
	符合


说明：不符合标注N

管理体系审核记录表
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	审核员：张心      审核时间：2022.11.07
	

	
	
	审核条款：
	

	岗位/职责 /权限
#组织内的岗位设置如何？
职责和权限如何得到分派、沟通和理解？

	5.3
	查《岗位职责》，已经明确了生产部的岗位职责，具体为：
主要职责如下：
1. 负责组织产品实现过程的策划及控制；
2. 负责生产过程中的技术指导和不合格的控制。
3. 负责对本公司生产、监视和测量设备的管理工作；
4. 负责来料及生产产品的检验工作
………
部门负责人熟悉本部门职责。
	符合

	质量目标及其实现的策划
（含6.2.1/6.2.2）

	6.2
	查《部门质量目标分解表》该部门的质量目标为：
不合格品控制率为100%
产品一次检验合格率≥98
生产设备完好率100%
生产任务完成率100%
查2022年1月-2022年10月《2022年质量目标分解考核统计表》对部门目标进行考核，10月综合完成情况为：
不合格品控制率为100%
产品一次检验合格率99%
生产设备完好率100%
生产任务完成率100%
  基本达到目标要求
目标量化情况良好。质量目标缺乏指标实际完成的实证性资料。已跟负责人沟通。
	符合

	设施
	Q7.1.3
	查见，《设施一览表》，公司配置的设备主要现场有电脑及办公设备、数控机床、数控铣床、磨床、台钻、清洗机、车床、切割机、数控锯床、手动工具、电动工具等设备。可以满足机械设备（打标机、焊接机、清洗机）的生产需要。
1、设备保养采取每月保养的方式进行，抽查《设备保养记录》
日期：2022年09月  设备：磨床 
保养项目：外观、运转正常、加注润滑油等。
保养人：肖仁波
日期：2022年10月  设备：钻床
保养项目：外观、运行、加注润滑油等。
保养人：肖仁波
2、查 公司设备日常维修情况：提供了2022年设备检修单，内容包含：故障原因，修理情况，验收结果，修理人等内容  
3、公司办公条件满足要求，配置有电脑、打印机、电话、传真等。
4、公司的运输采取物流运输的方式，公司有一辆面包车，车辆的维保在4S店进行，能够满足客户对运输的要求。
询问生产部负责人，加工现场由现场管理人员负责安全管理和加工现场管理，工作环境基本受控。
基础设施和工作环境能满足要求。但设备维护保养记录不全，现场已经与负责人沟通。
目前该公司基础设施符合要求，基本能满足公司运营的要求。
	符合

	过程运行环境
	Q7.1.4
	现场见：
车间内设备布置合理，通道畅通，照明设施齐全，均配备了电风扇、消防设施等设施，作业场所光线较充足。生产区域环境要求不高，目前工作环境符合产品生产需要。
	符合

	监视和测量资源
	Q7.1.5
	公司的监视和测量设施设备主要是游标卡尺、千分尺、激光功率计、万用表、绝缘电阻表等，能保证产品的检测要求。
查在用检具的校准证书，能提供以上检具的有效校准证书（见扫描件）
	符合

	运行策划和控制
	8.1
	公司主要产品：机械设备（打标机、焊接机、清洗机）的生产 
公司产品执行标准：《一般公差、未注公差的线性和角尺寸的公差值》GB/T1804-2000、《形状和位置公差 未注公差值》等及客户技术要求。
生产部负责产品实现和服务提供的策划，策划输出的具体结果包括以下内容：
a）确定产品和生产的要求；--标准、合同、客户技术要求。
b）建立过程准则以及产品和服务的接收准则；---检验规范、作业指导文件
c）确定符合产品和服务要求的资源；---生产工艺流程图
d）按照准则实施过程控制；---生产和服务过程监控
e）保持、保留必要的文件和记录。---文件和质量记录
---策划输出经过评审及跟进、必要的更改控制及批准等以适合组织的运行需要。
----外包过程：打标机、焊接机、清洗机的壳体加工；
----特殊过程的识别：无；
----关键过程：组装、调试
-----经确认：暂无策划的更改。
	符合

	产品设计与开发
	8.3
	[bookmark: 审核范围]8.3条款不适用，公司产品机械设备（打标机、焊接机、清洗机）的生产，均按顾客提供图纸及技术要求和国家、行业相关标准规范进行生产,生产工艺成熟固定，自体系建立以来按固有工艺提供生产和服务，未有变更。生产过程不涉及标准中“8.3设计和开发”条款内容，该条款的不适用不影响组织提供满足顾客要求和适用法律法规要求的产品的能力或责任。 
	符合

	生产和服务提供的控制
	8.5.1

	1、查生产车间各工序(工位)均有正在生产的工艺文件、图纸、参数，均为现行有效的文件，受控标识清楚；
2、查生产车间及作业工位执行的作业指导书主要包括：《检测基准书》《装配调试工艺作业指导书》、图纸等，均放置于工位附近，便于查阅对照。
3.现场查看：现场有数控机床、数控铣床、磨床、台钻、清洗机、车床、切割机、数控锯床、手动工具、电动工具等，生产相关设备工作正常，状态良好，无异常现象，符合产品的生产的条件及要求。
4.现场配置了相应的检测设备，主要为游标卡尺、千分尺、激光功率计、万用表、绝缘电阻表等。
公司认证的范围为：机械设备（打标机、焊接机、清洗机）的生产。
5、现场观察产品工艺：
原料检验--机加（铣、钻、磨等）---组装——调试——整机检验——包装交付
关键过程：组装、调试   
确认的特殊过程：无
6、查看实施监视测量情况
出示：产品巡检、终检记录表
抽查：2022年9-11月产品检验记录表
内容包括：产品名称、检验要求、工序、检测手段、检验员等；
7、询问生产信息获得方式
出示：生产单
内容：客户名称、品名、型号、交期、数量、特殊备注等
[image: ]  [image: ][image: ]
一、查看现场：
生产现场正在生产产品：激光清洗机（C07985）、激光打标机（C07923）、激光焊接机。三类产品的生产工艺一致。
查看工序操作情况：
1、 机加工序（旋转夹具：铣、磨、钻）
产品：激光焊接机（CK-PLY-T2000W-0-E2）
依据：机加图
设备：铣床、磨床、钻床、车床
操作：按图纸要求，首先铣外形：电机固定板外形，尺寸为300*400。精磨平面，垂直度0.05，平面度0.02，倒角、去毛刺。钻，开孔：钻ø4-M6mm丝孔，车定位轴，车外圆达到图纸要求，公差在0.02mm。。。。。。
主要工艺控制点：尺寸达到图纸技术要求、外观光滑、无毛刺、平整。
查阅《图纸》，被监控的项目为：1、尺寸按图纸要求；2、外观；等。
控制方法为：卡尺、目测等
操作工：苏飞、王强等

2、 机加工序（铭牌夹具：铣、钻、磨）
产品：激光打标机（CK-PLY-T30W）
依据：机加图
设备：铣床、钻床、磨床
操作：按图纸要求，首先铣外形：铭牌固定板外形，尺寸为200*300。精磨平面，垂直度0.05，平面度0.02，倒角、去毛刺。钻，开孔：钻10*øM4mm。。。。。。
主要工艺控制点：尺寸达到图纸技术要求、外观光滑、无毛刺、平整。
查阅《图纸》，被监控的项目为：1、尺寸按图纸要求；2、外观；等。
控制方法为：卡尺、目测等
操作工：吴勇、朗进等

2、组装工序
产品：激光清洗机  型号：CK-MC-100W
依据：作业指导书、装配图
设备：手动工具、电动工具
操作：外观检查:检查配件外观是否完好;严格按照器件的电路图使用说明要求安装电气元件；标注线号，做到对应、对称、不重复的原则根据国家标准分颜色（火线、零线、地线）走线槽的安装要做到“横平竖直”，排线整齐，线头焊接牢固，焊接部位间不应有裂纹、裂缝、裂口或隙缝。热熔胶固定牢固。
被监控的项目：1、按图纸要求进行零部件的组装等；2、装配效果、间隙等；3、外观等；4、安装软件；
控制方法为：万用表、绝缘电阻表、目测等
操作工：陶远忠 

3、调试工序
产品：激光清洗机  CK-MC-100W
依据：调试作业指导书
设备：万用表、绝缘电阻表
操作：装配完成后，用万用表检测整机线路通断是否正常。通电完成后打开界面，检查软件运行情况。用产品进行激光清洗机设备是否能运行正常，达到客户技术功能要求。
主要工艺控制点：达到客户技术要求。
操作人员：陶远忠

产品交付过程中依据合同或订单的要求在顾客处进行交付，公司对产品严格检验合格后再进行交付，顾客在接收时进行验收，产品生产过程中未发生过大的质量问题，产品质量稳定，暂时没有接到顾客重大的质量投诉。 
整个过程基本受控；
	符合

	标识及可追溯性
	8.5.2

	现场查见，公司在生产过程中对标识和可追溯性进行了规定。
1．在生产现场，部分原料、半成品在生产车间划分区域进行堆放，区域有标识；成品、配件有专门的库房存放；库房3个，约40平方米左右。
2．成品按顾客的要求标识在铭牌上标注：产品名称，型号规格，生产日期、生产厂家、地址、电话等。 
3.产品检验记录上标识产品名称、规格、检验内容及检验人员、检验时间、判定等。
通过上述标识可以追溯产品的生产的日期、品质状况、顾客信息等。
标识基本符合要求。
	符合

	顾客或外部供方的财产
	8.5.3

	查，公司对顾客财产的管理要求。
询问部门负责人，公司的顾客财产主要为顾客提供图纸、顾客信息等，公司对顾客财产进行了登记管理，所有客户信息、提供的图纸均采用电子档进行专人存档保管。图纸在生产完成后，随产品一起归还客户。负责人讲，自体系建立以来，无顾客财产丢失的情况。
现场查看，顾客财产管理基本受控。
	符合

	防护
	8.5.4
	产品防护
1、转运：产品搬运主要为人工转运、装卸（采用液压叉车、推车），操作人员动作小心，未有损坏情况。
2、包装：产品的内包装采用塑料薄膜、珍珠棉包装，外包装用纸箱、木箱包装可以有效地对产品进行保护，未见有由于包装不当的损害。
3. 贮存：各种原材料、半成品、在制品、成品均贮存的场所适当，通风、采光、防潮等条件良好。
4.查，产品入库，验收、保管有相应的管理要求。入库有检验；在库有管理，各库产品分区放置标识、状态基本清楚；出入库均有记录。
5、运输：产品运输采取物流公司运输的方式。运输途中做好固定及防护，保证产品仿雨、仿潮、仿尘仿振、仿倒立、仿倾斜等需要。
现场贴有禁止吸烟标识，配备有灭火器，制定有消防应急预案。
基本符合要求。
	符合

	更改控制
	8.5.6
	查，公司对产品实现过程的更改策划了管理要求。主要包括：产品信息更改、生产信息的更改等。
现场查，公司对于更改生产信息的管理，均为重新发放加工计划，并回收作废的计划单。
产品信息更改，均为对更改后的产品信息进行评审，并回收作废的合同，重新签订。
查，近期暂无产品及生产信息变更的情况。
	符合

	产品和服务放行；
	8.6
	公司为验证产品的要求是否得到满足，对需实施监视和检验的阶段、过程、项目及记录等予以规定，查见公司检验规范规定了原材料、生产过程、成品出厂所有产品的检验方法、标准。对特殊放行或紧急放行情况予以界定，明确对各阶段产品和服务的放行均须实施必要的记录并保留。
原材料检验控制：依据《来料检验规范》
抽《原材料检验记录》
◆时间：2022.10.19 产品名称：直线导轨、滚珠丝杆、高速振镜、聚焦镜
检验项目：规格型号、外观、数量、名称、合格证等
验收结论：合格  检验员：肖仁波
◆时间：2022.08.02 产品名称：电源线、O型圈、7寸打标机触摸屏、焊接头等
检验项目：规格型号、外观、数量、合格证等
验收结论：合格  检验员：肖仁波
◆时间：2022.09.21 产品名称：YAG扫描场镜、脉冲光纤激光器、光纤合束镜
检验项目：规格型号、外观、数量、合格证等
验收结论：合格  检验员：肖仁波
◆时间：2022.11.05 产品名称：铝棒（2A12-27）
检验项目：规格型号、外观、数量、合格证等
验收结论：合格  检验员：肖仁波
◆时间：2022.10.11 产品名称：打标机针头机壳罩（855*267*212）
检验项目：规格型号、外观、数量、尺寸等
验收结论：合格  检验员：肖仁波
。。。。。。
查其他《原料检验记录》均符合要求，且在合格供方处进行采购。

过程控制检验：依据《加工图》《装配图》。
查《工序检验报告》
◆工序：铣、磨、钻加工
生产产品：气动打标机旋转夹具（机加）CK-PLY-T30W
查阅《图纸》，被监控的项目为：1、尺寸按图纸要求等；2、外观等
控制方法为：游标卡尺、目测等
结论：合格     检验员：肖仁波     2022-08-11
◆工序：钻加工
生产产品：焊接机定位块（机加）CK-FWMM-2000D
查阅《图纸》，被监控的项目为：1、尺寸按图纸要求等；2、外观等
控制方法为：卡尺、目测等
结论：合格     检验员：肖仁波     2022-09-12
◆工序：组装、调试
生产产品：光纤激光清洗机CK-MC-100W
查阅《图纸》，被监控的项目为：1、按图纸要求进行零部件的组装等；2、装配效果、间隙等；3、外观等；5、联动调试；
控制方法为：卡尺、目测等
结论：合格     检验员：肖仁波     2022-11-02
。。。。。。
三、成品检验：依据《图纸》、《产品检验要求》及客户技术要求。
◆抽见：《激光清洗机检测报告》
产品：激光清洗机CK-MC-100W  时间：2022年8月10日
[image: ]
◆抽见：《打标机检测报告》
产品：打标机CK-PMK-SYGT68040   时间：2022年7月18日
[image: ]
◆抽见：《手持式激光焊接机检测报告》
产品：手持式激光焊接机CK-FWMM-2000D
检验内容：（1）外观检测：无划痕、擦伤、掉漆；设备各螺丝是否紧固可靠等（2）开机检查：设备正常工作、运转正常、各电源指示灯是否正常、显示器显示正常等（3）激光参数检测：激光器输出功率达到相应指标、激光器出光阀值，整机系统性能检测等（4）配件清单核查（4）出厂说明书
质检人员：王磊   时间：2022-11-02
查见其他《成品检测报告》，均符合要求；
公司的质量检验人员均有公司的授权。
查，委外检验及市场监督抽查情况：今年组织产品无委外试验及市场监督抽查情况。
产品交付过程中依据合同或订单的要求通过物流公司交付顾客，顾客在接收时按双方约定要求对产品进行验收，产品生产过程中未发生过大的质量问题，产品质量稳定，暂时没有接到顾客重大的质量投诉。
产品实现过程的质量管理基本受控。
	符合

	不合格输出的控制
	Q8.7 
	公司制定《不合格品控制程序》明确了各类、各阶段的不合格的控制管控要求，并实施对不合格的处置方法选择、采取措施的程度取决于不合格的性质及其对产品的影响程度。组织对不合格品的控制及其职责、权限及要求进行了规定。
抽查《不合格处置单》
日期：2022年10月9日
不合格描述：打标机打标针长度过长（规格：3*12.8*56*90°），技术要求56mm，实际60mm。   
处理方案：进行返工，对过长部分进行切割，以达到规定要求。
跟踪验证：合格        验证人：肖仁波     2022年10月9日
经查，该公司体系运行以来没发生对不合格品进行让步放行的情况，
部门对不合格品的性质、处理的措施及结论的结果进行了记录及保持。 
	符合


说明：不符合标注N





1 / 1

image3.jpeg
Mk EFEESH

T LT TR [ s
a5 BT 3
LTI
N cavrery
T
fan 0
[

e
F

s

& e

Sl
£
CEEIEAT
fanssa oo
o

S5 e SR [
o] ek 148w | e | 0%
i
R
e~ W lla] ol
= TE
w2 = 4

- — =

= e ook 1] g

H T A

el e = q

s G

H s v n o

. feresam: B A TS

== = n d

T TR BB AT SRR
LORTRTETETRERY, DR SRS,




image4.jpeg
ok
RIS ) MC- (oW
RRER

e E

w8 PROK  BRMR XA O e TR

ERA B0 Bk

PGSR

7, B W)

P T O Y T T

AR BN AR

B A TN

W A LRI

R AT

8 X BT T

R AT I, SR

MRES TR

BB ERITE

T T

2 FHRTE R0 454 8 R B TE A

SRR AT RE R

TR ERRE

M T TR T

UBEBMRAEABER

RN RIES

B4 B AT ER

HHBRMREER

BB

BLBULREER

3 [BABERE o m o
TR T

Ok LR R

0 AL PO T (R

[BARTAHTY U IR I

et

5 |mhewe [t B

AT E ’T
rw [T
\ ety s

RehRsR f£ynd o) v |’F£

wmAm wn §.0
o sl

KKK I<[<IkK [KI<] 2

4 | R

NNNNNNNNNNSSSSSERNS





image5.jpeg
FTARHUR IR
PRHE (|- pye - Lo I |
(FRET d-pMe-o{GTbRbe =t
Ly " R .
IR by, $o 5 I e —
EGE R 2 ! P
mEATER B WIERS [\ |
1N RemmREE el —
436 PR B E R V2 I
Lkt AT %2 I
B AR TR T 172 I
R&EFERT 2
8 8RB R v =
kY S R I O —
WURESTHRm i
(BB REERT z‘:
U 1 2 R T V]
2 [rRE (MERKESHARERER V2 I I ——
& R SRR R B E A V| .« e
TR R EER A V2 S
| BOBRTT X3 T E T LAY v IS
LB R G H ER VA I —
[Ty V2 N P————
BEALEEREFED v |
TR EREE T I
TERERERR 7 S
TEAERETER |52 I ———
THFHRENNTE V2 B R —
3| RN e TR J\/L_—\
TR AT 2 I ——
[Tt e 75 %
T IR B 7l e
5 s s ————— |
PR - z::g%?@ 5 CRHFRER i ) _\/__\
AV -
5 [BULCRER [Wikiosk. EETIA —
[ G BT v | ———
6 |mrwms [ swn T %
LR 1T
)

e





image1.jpeg
T

=
e -
e T
g

[P |eensm, o wn

57, max 353 o wpn
Bz G
-

= %

N [T

EPd s o w

T LT R

2T (R

s,

unrs

3 “ 4 o0
2N P TR

7. R

L AMERENIE Y, L AT, WL A, SR
AR AR RS T





image2.jpeg
B 3T 45 W & P E S 4 (RlIERT)

Ty s

o

-
(w8 e

AT Wi | A | wane |
o ==
oo,
[ERsite htom
B0 [ AR 202 o
i TR R W
Py e lnl o
Hi o x S ,
el 7 4 22apef
F——
B Josa =n
o e e
e =a 4
k= [possea % A & - x
oo «n
& S
o





image6.png




