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审核计划
	受审核方名称
	[bookmark: 组织名称]河北钢铁集团矿业有限公司石人沟铁矿

	注册地址
	[bookmark: 注册地址]遵化市兴旺寨乡野瓠山村

	经营地址
	[bookmark: 生产地址]遵化市兴旺寨乡野瓠山村

	联系人
	[bookmark: 联系人]李春元
	联系电话
	[bookmark: 联系人手机]18032598013
	邮编
	[bookmark: 联系人邮箱]420175404@qq.com

	最高管理者
	[bookmark: 最高管理者]
	联系电话
	[bookmark: 管代电话]
	邮箱
	

	合同编号.
	[bookmark: 合同编号]0811-2021-EnMs-2022
	审核领域
	  ☑EnMS 

	审核类型
	[bookmark: 初审][bookmark: 监督勾选][bookmark: 再认证勾选]□初次认证第（二）阶段■监督审核 □再认证  □扩项审核  □其他

	审核方法
	[bookmark: 现场审核勾选][bookmark: 远程审核勾选][bookmark: 现场与远程审核勾选]□现场审核   □远程审核   ■现场结合远程审核 □非现场审核（仅限一阶段）

	远程审核方式
	☑音频☑视频☑数据共享☑远程接入

	远程审核资源
	☑网络 ☑智能手机  ☑台式电脑 ☑笔记本电脑 □录像机 □照相机 □可穿戴设备

	审核目的
	[bookmark: 二阶段勾选]□第二阶段审核：验证组织管理体系的建立、实施运行的符合性及有效性，以确定是否推荐认证注册。
[bookmark: 再认证勾选Add1]□再认证：验证组织管理体系的符合性和持续有效性，以确定是否推荐保持认证注册资格并换发认证证书。
[bookmark: 特殊审核勾选]□特殊审核: □确定是否推荐同意扩大范围的申请并换发认证证书。
□跟踪调查投诉、曝光情况，确认获证客户是否已实施有效的整改措施。
□调查获证客户变更信息，确定管理体系持续有效运行。
□对被暂停客户进行跟踪审核，验证被暂停原因是否已消除，以确定是否恢复认证注册资格。
☑验证管理体系实施运行的符合性及有效性。

	审核范围
	[bookmark: 审核范围]铁矿石地下开采所涉及的相关能源管理活动
	专业
代码
	[bookmark: 专业代码]2.2

	审核准则
	☑GB/T 23331-2020/ISO 50001:2018  
☑RB/T 103-2013 《能源管理体系 钢铁企业认证要求》 
☑适用于受审核方的法律法规及其他要求； 
☑认证合同
☑受审核方管理体系文件 (手册版本号：A/0)

	审核日期
	[bookmark: 审核日期][bookmark: 审核天数]现场审核于2022年08月29日 上午至2022年08月30日 上午(共1.5天)

	
	远程审核于2022年08月29日 上午至2022年08月30日 上午(共1.5天)

	审核语言
	☑普通话□英语□其他

	审核组成员

	组内身份
	姓名
	性别
	注册证书号
	专业代码
	联系电话
	见证安排

	组长
	周涛
	男
	2021-N1EnMS-2072033
	2.2
	13863734938
	

	组员
	王宁敏
	男
	2021-N1EnMS-3061496
	
	13500552028
	

	承诺: 在审核过程中接触的有关受审核方特定产品或机密信息，未经受审核方书面同意不得透露给第三方。当法律要求需要信息提供给第三方时，公司书面通知受审核方所要提供的信息。

	审核组长
	周涛
	审核方案
管理人员
	[bookmark: 审核派遣人]李凤娟
	受审核方
签字及公章
	

	联系电话
	13863734938
	
	
	
	

	日期
	2022.8.28
	日期
	2022.8.28
	日期
	2022.8.29



	审核日程安排

	时间
	部门
	涉及条款
	审核人员

	2022年8月29日

	8:30-
9:00
	
	首次会议
	[bookmark: _GoBack]AB（腾讯534-116-568）

	9:00-
12:00
	管理层
	4.1 理解组织及其所处的环境、4.2理解相关方的需求和期望、4.3 确定能源管理体系的范围、4.4 能源管理体系、5.1 领导作用和承诺、5.2 能源方针、5.3 组织的岗位、职责和权限、6.1 应对风险和机遇的措施、7.1 资源、9.3 管理评审、10.2 持续改进。
标准/规范/法规的执行情况、上次审核不符合项的验证、认证证书、标志的使用情况、投诉或事故、监督抽查情况、体系变动
	B

	
9:00-
12:00
	设备保障中心

	5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、7.4沟通交流、7.5 文件化信息、8.1 运行的策划和控制、8.3、采购、9.1.2 法律法规要求和其他要求的合规性评价、9.2 内部审核10.1 不符合与纠正措施、10.2 持续改进
	
    A

	12:30-
17:00
	资产财务科
	5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、8.1 运行的策划和控制、10.1不符合与纠正措施； 
	B

	12:30-
17:00
	生产技术中心
	5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、7.4沟通交流、8.1 运行的策划和控制、8.2设计、10.1不符合与纠正措施；
	
    A

	2022年8月30日

	8:00-
10:00
	人力资源科
	5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、7.2 能力、7.3 意识、7.4沟通交流、8.1 运行的策划和控制、10.1不符合与纠正措施；
	
B

	8:00-
10:00
	采矿工区
	5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、6.3 能源评审、6.4 能源绩效参数、6.5 能源基准、6.6 采集能源数据的策划、7.1资源、7.4沟通交流、8.1 运行的策划和控制、9.1.1能源绩效和能源管理体系的监视、测量、分析和评价 、10.1不符合与纠正措施；10.2 持续改进.
	A

	
10:00-
11:30
	选矿工区
	5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、6.3 能源评审、6.4 能源绩效参数、6.5 能源基准、6.6 采集能源数据的策划、7.1资源、7.4沟通交流、8.1 运行的策划和控制、9.1.1能源绩效和能源管理体系的监视、测量、分析和评价 、10.1不符合与纠正措施；10.2 持续改进.
	A

	10:00-
11:30
	后勤作业区
	5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、7.4沟通交流、8.1 运行的策划和控制、9.1.1能源绩效和能源管理体系的监视、测量、分析和评价 、10.1不符合与纠正措施；10.2 持续改进.
	B

	11:30-
12:00
	
	审核组会议、与企业领导沟通交流、末次会议
	AB
（腾讯122-170-690）
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