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北京国标联合认证有限公司



        Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd.                      

一阶段管理体系检查表

■QMS /G   □EMS     □OHSMS

审核现场及区域: 办公室        审核员：李林         审核时间: 2019年 12月22日
	 审
 核
 提
 示
	О涉及的管理体系要求、主管的过程要求、参与/协同实施的要求
О过程模式/流程、环境因素/影响、危险源/风险评估及控制方案
О职责和权限
О目标分解及实施
О资源配置：人力、设备设施、工作环境
О信息、数据及沟通
О审核范围现场确认
	О现场文件审查
完整性、充分性、适宜性、有效性及控制
О记录表式、填写、控制
О监视和测量
О不合格处置
О分析和持续改进

	评估：1.符合准则要求; 2.基本符合准则要求（存在轻微问题，可接受），口头通知受审核方;3.未达到准则要求
注：应记录符合的与不符合的审核证据，应提供完整、准确、清晰的审核记录。审核记录表中的评估栏中如发现有关不符合项：一般不符合项以“△”标注，严重不符合以“▲”标注。
实习审核员承担部分现场审核记录工作时，同组的级别审核员应在记录首页签字确认。


	检  查  表
	审   核   记   录
	标准号
条款号
	评估

	企业简介、组织机构及场所、资质

QMS审核，询问主要设备、原材料、关键过程

管理体系运行时间（3 个月以上）

确认组织实际与管理体系文件化信息描述的一致性

（如部门设置和负责人，生产和服务等过程）

管理体系文件名称
	四川乐诚新材料有限公司是一家从事生产、销售:建材、装饰材料、涂料(不含危品)销售售:五金机电、洁具(以上依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动)。的公司，公司经营状况良好。

该公司目前成立了三个部门：行政部、生产技术部、市场部，抽查：组织机构图、职能分配表、职责描述，基本保持一致。
核实地址：成都市青白江区工业集中发展区向阳路666号，与任务书一致。

经确认认证范围为：水性涂料(不含危险品）、胶粘剂、干粉腻子、砂浆的生产 ，与任务书一致。

询问，主要设备有脉冲布袋除尘器、叶轮包装机、码垛机器人、高效梨刀式混合机、震动筛机、粉料罐体、罐体搅拌机、高温反应釜、胶水罐、蒸汽锅炉、变频分散机、传福压滤机等。

特殊过程：配料过程，外包过程：无。

管理体系运行时间：2019年4月5日。

组织实际与管理体系文件化信息描述基本一致。有管理层、行政部、生产技术部、市场部。
产品流程见《工艺流程》
查，管理体系文件名称：质量手册，程序文件。
	
	

	相关法规

执行的产品标准（QMS）

产品质量监督抽查情况（QMS）
	中华人民共和国合同法、中华人民共和国劳动法、中华人民共和国安全消防法、中华人民共和国产品质量法、中华人民共和国标准化法等。

产品执行标准:GB/T25181-2010预拌砂浆、GB18582-2008室内装饰装修材料内墙涂料中有害物质限量、JG/T298-2010建筑室内用腻子、GB/T9756-2018合成树脂乳液内墙涂料、JC/T438-2006水溶性聚乙烯醇建筑胶粘剂、CCCF409.1-2015建筑装饰装修用胶粘剂产品质量监督抽查实施规范、GB/T 18178-2000水性涂料涂装体系选择通则、HG/T 5066-2016水性涂料用分散剂、JC/T 423-1991水溶性内墙涂料、GB/T 12954.1-2008建筑胶粘剂试验方法 第1部分: 陶瓷砖胶粘剂试验方法等
  2019年暂无抽检。
	
	

	生产工艺

不适用条款的确认

外包的识别

质量目标（QMS）
	材料准备-配料--投料-搅拌-检验--包装-入库
8.3

桶装、袋装
1、产品出厂合格率达到100%

2、顾客满意度≥95%
	
	

	设计开发产品或项目名称

主要原材料
	无

石英砂、重钙、聚乙烯醇、白石膏等
	
	

	员工人数

关键岗位持证上岗人员

特殊工种人员
	20

无

叉车工、锅炉工
	
	

	主要生产设备

特种设备

检测设备及设备的检定/校准（QMS）
	脉冲布袋除尘器、叶轮包装机、码垛机器人、高效梨刀式混合机、震动筛机、粉料罐体、罐体搅拌机、高温反应釜、胶水罐、蒸汽锅炉、变频分散机、传福压滤机等
叉车、锅炉
电子台秤、电热古风干燥箱、电子汽车衡、电子天平秤、反射率测定仪、数字粘度计、全自动抗压抗折试验机等
	
	

	顾客及相关方投诉
	暂无
	
	

	方针及目标、指标及方案
	质量第一、降本增效、精益求精、持续改进


	
	

	内部审核：

时间

审核组

不符合及整改


	建立有《内部审核控制程序》

见有《年度内审计划和内部实施计划表》 

内审时间：2019.07.16
内审组：组长：华冰     组员：蒋正国
见有：《不符合项报告》1份，涉及市场部不符合标准8.4.1条款，查不符合报告，对不符合项进行了分析，制定了纠正措施，并进行了验证，不符合纠正措施已经关闭。

有《内部审核报告》，有审核结论。
	
	

	管理评审：

时间

输入是否完整

提出的改进内容


	查见《管理评审计划》、《管理评审报告》等

管理评审于2019年8月10日由总经理主持完成。

提供主要输入材料有：各部门工作总结，输入信息基本充分和满足要求。

输出见“管理评审报告”, 做出了管理体系基本适宜、充分和有效的评审结论。

提出改进项：

1、员工对ISO9001:2015《质量管理体系 要求》标准条款学习的培训。
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