质量/环境职业健康安全/食品安全/HACCP体系  

2025年管理评审计划

	评审目的
	评价公司质量/环境职业健康安全/食品安全/HACCP管理体系建立、实施以来，管理体系的充分性、适宜性、有效性，包括评价管理体系改进的机会和变更的需要。

	参加人员
	公司领导、各部门负责人

	时间地点
	2025年4月10日在会议室召开管理评审会议

	  评

审

工

作

准

备
	管理评审输入 

管理评审应考虑：

a) 以往管理评审所采取措施的情况；

b) 与QESFH相关的内外部因素的变化，包括组织及其环境的变化；

c) 下列有关QESFH绩效和有效性的信息，包括其趋势：

1) 管理体系更新活动的结果；

2) 监视和测量结果；

3) 与PRPs和危害控制计划相关的验证活动结果的分析；

4) 不符合和纠正措施；

5) 审核结果（内部和外部）；

6) 检验（例如立法部门、顾客）；

7) 外部供方的绩效；

8) 风险和机遇及其应对措施有效性的评审 ；

9) QESFH目标的实现程度；

d) 资源的充分性；

e) 所发生的任何紧急情况、事故或撤回/召回；

f) 通过外部和内部沟通获得的相关信息，包括相关方的请求和抱怨；

g) 持续改进的机会；

h)合规义务的评价结果。
管理评审输出 

管理评审的输出应包括：

a) 与持续改进机会相关的决定和措施；

b) QESFH所需的更新和变更，包括资源需求和QESFH方针和目标的修订。

组织应保留文件化信息，作为管理评审结果的证据；

c)食品安全保证；

d)资源需求。
各部门/主管准备相关报告，4月9日前提交。



	备注
	本计划已张贴于公告栏，不作分发。
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