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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：物业管理部       主管领导：李志民           陪同人员：汪锦云
	判定

	
	
	审核员：周涛、安涛       审核时间：2021.10.24
	

	
	
	审核条款：5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、7.4信息交流、8.1 运行的策划和控制、8.2、设计、10.1 不符合与纠正措施、10.2 持续改进
	

	组织的岗位、职责和权限、
	5.3 
	负责人：李志民
业务部职责：
—负责适用法规和技术标准的收集和分发控制；
—负责能源管理涉及的各类文件、记录的控制。
—负责制定能源管理方案、监督能源管理活动。
	

y

	目标、能源指及其实现的策划、
	6.2 
	业务部没有制定本部门的能源目标，执行公司的目标。
	y

	信息交流
	7.4
	策划编制有《信息沟通、交流控制程序》，内容规定了公司内部、外部相关信息及时、准确、快捷接收、传递和处理的程序。
公司与地方政府、供应方、顾客等相关方保持了密切的沟通与交流，获取接收国家及地方政府的法律法规；参加政府节能相关会议、接收政府清洁生产及节能降耗检查、走访顾客和供应方等。
公司内部有（节能）例会制度，每周召开（节能）例会不少于一次。
抽查2021年4月份共召开4次生产（节能）例会，抽查2021.05.19“（节能）例会记录”，
主持人：周明奎（公司总经理）    参加会议有：王月兰（公司总经理）以及各部门负责人共6人。会议内容通报了近期安全、环保、能耗、收率、成本等状况。提出了本周工作安排、经营绩效以及需要解决的几项问题等等，并对每项问题确定主管部门及负责人，完成时间。  
公司内外部信息沟通保持畅通。
出示公司2021年节能周活动策划安排PPT,  节能活动主题：  绿水青山、绿色家园，节能降效印刷节能知识宣传卡片1000份，发放至全体员工及供应方、客户、周边企业等相关方，通过开展活动，增强了广大员工节能意识。
	

	设计
	8.2
	经检查，公司近期没有能源设计开发项目。
	
y

	不符合与纠正措施
	10.1 
	编制了《纠正措施和预防措施通知单》包括“不符合采取措施控制并纠正；任何纠正措施的结果、不符合的原因 性质和采取的任何后续措施；确定是否存在或是否可能发生类似的不符合；实施任何所需的措施；评审所采取的任何纠正措施的有效性；必要时，对能源管理体系进行变更改、”等内容；
查内审无不符合项；
	

y

	持续改进
	10.2
	公司通过日常检查、目标考核、内审和管理评审的结果、持续改进能源管理体系的有效性。
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