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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：管理层          主管领导:唐瑞雪        陪同人员：韩成蓉
	判定

	
	
	审核员：陈伟 ，    审核时间：2021.10.12上午
	

	
	
	审核条款：QMS-2015 ：4.1组织及其环境；4.2相关方需求与期望；4.3确定体系范围；4.4体系及其过程；5.1领导作用与承诺；5.2方针；5.3组织的角色、职责和权限；6.1应对风险和机遇的措施；6.2目标及其实现的策划；6.3变更的策划；9.1.1监测、分析和评价总则；9.2内部审核；9.3管理评审；10.1改进 总则；10.3持续改进；
EMS-2015 ：4.1组织及其环境；4.2相关方需求与期望；4.3确定体系范围；4.4体系；5.1领导作用与承诺；5.2方针；5.3组织的角色、职责和权限；6.1.1策划总则；6.1.4措施的策划；6.2目标及其实现的策划；9.1.1监测、分析和评估总则；9.2内部审核；9.3管理评审；10.1改进 总则；10.3持续改进。
	

	组织及其环境;
相关方需求与期望;
确定体系范围;
体系及其过程;
总要求

	QE:4.1;4.2;4.3;4.4


	公司在管理手册和程序文件《风险和机遇应对措施控制程序》中，确定了对公司有利的内外部环境因素，对公司不利的内、外部因素有：市场竞争非常激烈，国家和政府对企业环保要求提高等。
公司通过业内展会、同行交流、座谈会、每周工作例会、QQ、微信等进行内外部沟通，并定期进行评审，形成会议记录。

公司确定的相关方有员工、业主、政府机构、审核机构、供方等。
理解员工诉求的形式为谈心、茶话会等；理解政府机构等相关方的形式主要为电话沟通、上门拜访等；
员工关注的主要问题有工资、待遇、晋升机制、福利等，供方关注的主要问题是长期合作、互利共赢以及货物回款时间等。
对相关方的要求的监视和评审的方法多样，通过QQ和微信等现代通讯手段是常用的便捷而又高效主要方法。

公司管理体系的范围：
QMS:一般机械加工。
EMS:一般机械加工所涉及的相关环境管理活动。

组织依据标准的要求建立、实施、维护管理体系，符合标准要求。

公司通过请咨询专家到公司来宣传、培训、结合原已经形成的管理体系文件，修订整合建立了环境和职业健康安全管理一体化的管理体系，以GB/T19001-2016标准为主线，以“过程方法”为基础，融入了GB/T24001-2016及ISO45001:2018标准要求，并明确了过程顺序和相互作用以及过程有效运作和控制所需的准则和方法。制定有《风险和机遇应对措施控制程序》，确定产生非预期的输出或过程失效对产品和顾客满意带来的风险，以及应对措施。组织制定管理评审程序，定期进行评审，必要时变更过程，以确保过程持续产生公司期望的结果。
	符合

	领导作用与承诺

	QE5.1
	总经理：唐瑞雪；管代：韩成蓉
通过与总经理交流：总经理从以下活动方式对公司建立、实施环境和质量管理体系并持续改进其有效性所做出的承诺提供证据：
1、公司以会议、培训等形式对员工进行满足顾客要求和适用法律法规要求重要性的教育，使全体员工意识到满足上述要求是公司适应市场经济，树立良好形象，提高经济效益至关重要的管理行为； 
2、制定和发布公司自身管理方针； 
3、确保管理目标的制定、分解落实到相关职能和部门，并激励员工为实现目标而努力； 
4、定期进行管理评审，以评价管理方针、管理目标的适宜性及实现情况，同时评价管理体系的适宜性、充分性和有效性。 
5、为确保建立、运行和持续改进管理体系所需的一切资源得到满足，公司提供了信息、技术、人力、设备、环境和资金等必要资源。
	符合

	方针
	QE5.2 

	质量、环境和职业健康安全管理方针： 
“以服务快捷、加工优良、持续改进、满足顾客需求；
以安全生产、保护环境、守法诚信、体现社会责任”。

其内涵包含了：
a）其适合于组织的目的和背景，背景包括组织的性质、规模和其活动、产品和服务的环境影响；
b）为设定环境目标提供框架；
c）包括对环境保护的承诺，包括了防止污染和组织背景有关的其他细节；
d）包括遵守合规性要求的承诺；
e）包括为增强环境绩效持续改进环境管理体系的承诺。
公司管理方针所体现的几个方面的内涵做出了诠释，方针与公司的总体经营理念相适应、协调，符合企业目前现状，体现了让客户满意、保证质量符合性、预防污染、安全健康、遵纪守法、持续改进的承诺。
QEO管理方针在手册上进行了确定和发布，并通过文件发放的形式发放至各部门、给员工进行了宣传培训。
QEO方针对外进行了发布。
手册对方针的内涵进行了阐述，为目标制定及评审提供了框架，每年至少一次,在管理评审会议上讨论其适宜性和改进机会。
企业的QEO方针的内容和管理基本符合标准和法规要求。
	符合

	组织的角色、职责和权限
	QE5.3 

	查《管理手册》包括了企业组织机构图、职能分配表。公司编制了《岗位任职要求》对总经理、管理者代表、各部门的岗位职责和权限进行了规定，内容全面合理。各部门、岗位之间通过会议、文件传阅、培训等方式相互了解职责与权限。
	符合

	应对风险和机遇的措施；
策划总则
	Q6.1/E6.1.1
	公司策划并批准实施《风险和机遇分析表》，内容包括风险类型、风险因素、应对机遇及措施、现行控制方法、涉及的场所及部门等；
查见《风险和机遇评估分析表》：
1、 类型：外部因素；
   类别：竞争风险公司目前的主导产品在市场占有率和领先趋势比较明显，影响公司的领先优势。机遇：竞争加剧，发展压力大，但也会带来新的发展机遇。
应对机遇及措施：及时关注公司产品市场的情况，收集信息及时调整，保持公司产品的竞争力。
针对外部因素，还分析了市场、原材料、文化、社会经济、法律法规的变化等。
2、 类型：内部因素；
   类别：人力资源风险：公司目前人员，被外单位吸引离开的情况还是存在，人员在素质上参差不齐，加上绩效考核不能落实，会对工作完成质量造成不好的影响。机遇：公司目前主要人员比较稳定，各项绩效能顺利开展，为公司发展提供一个比较好的基础。
应对机遇及措施：各部门应及时关注员工的心态变化，注意工作方式，创造良好的工作环境，提高员工的归属感。针对内部因素，还分析了财务状况、人力资源、基础设施等。
    提供有《环境因素识别、评价管理程序》内容包括危险源环境因素的识别、确认、汇总、评价和重要环境因素的确定、登记、清单发放及更新控制。
公司重要环境因素有以下五项：
1、噪声的排放、2、固体废弃物的排放、3、潜在火灾、4、废气的排放、5、废水的排放。
抽查固废的排放的控制方法措施：
1）对生产部进行废弃物管理办法培训
2）指定废弃物专门存放区域并配置相关废弃物桶并作好标示;
3）作好定期和不定期有的专项检查;
4）购买废弃物存放桶并给相关人员培训废弃物管理办法;
5）指定废弃物专门存放区域，并作好标示
6）将相关要求通报给处理商并委托处理
7）每周上相关的网站进行查阅
8）与上级单位和行业协会定期或不定期的沟通
抽查噪声排放的方法措施：
1） 工程合理布局，选取低噪声设备；
2）定期调试设备，针对重点产噪部位采取厂房隔声、基座减振、距离衰减等措 施控制噪声污染。
应对风险和机遇的措施应与其对于产品和服务符合性的潜在影响相适应。
	符合

	措施的策划
	E6.1.4
	组织管理层策划关于开展环境管理体系中所采取措施，以便管理环境、环境因素、合规性义务等等。通过合规性评价、目标考核、运行方案、管理评审、内外部沟通等方式以保证管理体系达到预期结果。具体见各部门审核记录。
	符合

	目标及其实现的策划
	QE6.2 

	公司的质量、环境目标为： 
1、成品一次交验合格率≥95%；
2、合同履行率100%；
3、顾客满意率≥95%。
5、废弃物集中收集处置100%；                
6、火灾触电事故为零；                          
7、废水、废气达标排放；                                            
8、噪声达标排放；                        

公司的上述QE目标与公司的QE方针保持了一致，包括了满足产品要求所需要的内容，可以测量。
经核查，公司已将QE目标分解到各职能部门，制订了各部门的QE目标，基本能结合各部门工作实际，符合要求。提供有公司及各部门QE目标分析统计报告，实施情况具体见各部门审核记录。
公司建立的文件化的QE管理体系基本保持未变，保持了QE管理体系的完整性、一致性，持续满足了QE管理体系的要求。
	符合

	变更的策划
	Q6.3
	查，公司的质量管理体系要求：当公司质量管理体系变更时，应考虑：
1.变更的目的及潜在后果；
2.体系的完整性；
3.资源的可获得性；
4.责权的分配和再分配等因素。
经查：公司管理体系暂无变更。
	符合

	监测、分析和评价总则
	QE9.1.1
	公司对需要监视和测量的对象的确定，监视、测量、分析和评价方法的选择，实施监视和测量的时机、实施分析和评价的时机界定，QE的绩效和有效性的评价方法的采用及有关监视和测量记录的保留等要求予以较清楚的策划和确定，详见相关程序文件及监视、测量、分析和评价的实施计划。
如：（1）《内部审核管理程序》
（2）《管理评审程序》
（3）《应急准备和响应管理程序》
（4）《合规性评价管理程序》
	符合

	内部审核
	QE9.2 

	公司编制有《内部审核管理程序》，程序中规定公司确定管理体系覆盖的每年（12个月）至少接受一次涉及所有条款活动的内部审核。
提供有年度内部审核计划包括审核目的、范围、依据、频次、审核方式、审核日程安排。
本次审核时间：2021年9月8-9日 （去年内审时间2020年9月15日，时间间隔未超过12个月，策划符合要求）
范围：公司管理体系覆盖的各部门、所有过程。
审核组组成：韩成蓉（组长）、郭伟（组员）
查公司内审员经培训、内审员授权书，内审员基本能满足内审的能力要求；
查《管理层审核检查表》，《生产部审核检查表》，《质量部审核检查表》，《市场部审核检查表》、《综合部审核检查表》审核过程及条款基本齐全，未出现审核本部门情况。
对应有按审核计划实施审核的现场审核检查表，有审核条款、审核项目及审核记录，有基本内容，但记录较为简单。
查本次内审共发现不合格项2个，属一般不符合。 涉及质量部Q8.7条款：2021.9.9日查质量部不合格品处理：未能提供相应批次不合品的处理记录和综合部ES9.1.1条款综合部未能提供2021年7月《环境安全运行检查记录》记录，已经对不合格原因进行了分析，制订了纠正措施，并对结果进行了验证。
查，审核结论：公司质量、环境和职业健康安全管理体系的运行符合标准要求、运行有效。
通过内部审核，公司质量、环境和职业健康安全管理体系的运行实施是有效的，符合标准要求。
公司内审基本符合要求。
	符合

	管理评审
	QE9.3
	查，公司的管理体系策划了管理评审的管理要求。
查，管理评审记录：
本次评审时间：2021年9月18日（去年管理评审时间2020年10月23日，时间间隔未超过12个月，策划符合要求）。
主持人：总经理唐瑞雪
提供管理评审会议签到表。
管理评审的输入资料主要是各部门提供的工作总结，内容比较笼统，已与负责人口头提出。
查，管理评审输入资料：各部门工作报告，主要内容涵盖了公司管理方针、目标适宜性，目标完成情况报告，公司管理体系运行实施情况，取得的成绩，资源状况，服务质量状况，过程控制情况，采取纠正和预防措施情况，顾客满意情况，公司全员质量意识、法规意识和顾客满意意识、组织机构和资源配置情况、体现改进建议、内审结果、与QES相关的内、外部因素变化、有关QES绩效和有效性的信息、资源的充分性、应对风险和机遇采取措施有效性、改进的机会等。
输入内容基本满足输入要求。
查管理评审输出：
提供有《管理评审报告》：
公司的管理方针、管理目标和管理体系基本是适宜、充分、有效的，能以防止不合格来满足顾客要求，符合相关法律法规的要求和规定，能够贯彻我公司的管理方针，实现我公司的管理目标，已建立了自我发现问题和持续改进管理体系有效性的机制。
公司经过生产，目前产品已按要求提交客户。经过严格的检验，所有产品均符合标准及客户订货要求。目前暂不需要改进。
本公司按照标准要求，为公司产品生产及检验配备了相应的硬件设备。目前，不需要增加设备。
提出改进需求：
针对生产人员安全意识的细节问题，组织对生产人员进行安全意识、安全制度培训。
管理评审结论：本公司的管理体系运行基本上是适宜的、充分的和有效的。
	符合

	改进总则；
持续改进
	QE10.1/10.3
	公司制定系列程序文件《管理评审程序》、《纠正与预防措施管理程序》及《内部审核管理程序》等，对持续改进的过程予以规定，以实现质量、环境管理体系及产品符合性的持续改进。持续改进的过程包含持续改进的提出、立项、不合格的原因的分析、纠正措施的确定、跟踪和评价及负责部门和人员职责等。
公司通过方针、目标的达成分析、内部审核结果、数据资料统计分析、纠正和预防措施和管理评审等方式，以推动环境和质量管理体系的持续改进。

公司主要按策划的管理手册、程序文件等实施运行，主要采用内审、管理评审、数据分析、纠正和预防措施、方针和目标等来实现对质量、环境管理体系的改进，另外主要通过日常工作中发现的问题及时予以调整解决来实现。
	符合


	
说明：不符合标注N

管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：管理层： 主管领导：唐瑞雪， 陪同人员：韩成蓉
	判定

	
	
	审核员：杨珍全、     审核时间：2021.10.12上午
	

	
	
	审核条款：ISO45001:2018 ：
4.1组织及其环境；4.2相关方需求与期望；4.3确定体系范围；4.4体系；5.1领导作用与承诺；5.2方针；5.3组织的角色、职责和权限；5.4员工参与和协商；6.1应对风险和机遇的措施；6.1.4措施的策划；6.2目标及其实现的策划；9.1监视、测量、分析和评价；9.2内部审核；9.3管理评审；10.1事件、不符合和纠正措施；10.2持续改进。
范围的确认，资质的确认，法律法规执行情况，投诉或事故/政府主管部门监督抽查情况、认证证书及标识使用情况，上次不符合验证。
	

	组织及其环境;
相关方需求与期望;
确定体系范围;
体系及其过程;
总要求

	S:4.1;4.2;4.3;4.4


	公司在管理手册和程序文件《风险和机遇应对措施控制程序》中，确定了对公司有利的内外部环境因素，对公司不利的内、外部因素有：市场竞争非常激烈，国家和政府对企业环保要求提高等。
公司通过业内展会、同行交流、座谈会、每周工作例会、QQ、微信等进行内外部沟通，并定期进行评审，形成会议记录。

公司确定的相关方有员工、业主、政府机构、审核机构、供方等。
理解员工诉求的形式为谈心、茶话会等；理解政府机构等相关方的形式主要为电话沟通、上门拜访等；
员工关注的主要问题有工资、待遇、晋升机制、福利等，供方关注的主要问题是长期合作、互利共赢以及货物回款时间等。
对相关方的要求的监视和评审的方法多样，通过QQ和微信等现代通讯手段是常用的便捷而又高效主要方法。

公司职业健康安全管理体系的范围：
OHSMS:一般机械加工所涉及的相关职业健康安全管理活动。

组织依据标准的要求建立、实施、维护管理体系，符合标准要求。

公司通过请咨询专家到公司来宣传、培训、结合原已经形成的管理体系文件，修订整合建立了环境和职业健康安全管理一体化的管理体系，以GB/T19001-2016标准为主线，以“过程方法”为基础，融入了GB/T24001-2016及ISO45001:2018标准要求，并明确了过程顺序和相互作用以及过程有效运作和控制所需的准则和方法。制定有《风险和机遇应对措施控制程序》，确定产生非预期的输出或过程失效对产品和顾客满意带来的风险，以及应对措施。组织制定管理评审程序，定期进行评审，必要时变更过程，以确保过程持续产生公司期望的结果。
	符合

	领导作用与承诺

	S5.1
	总经理：唐瑞雪；管代：韩成蓉
通过与总经理交流：总经理从以下活动方式对公司建立、实施职业健康安全管理体系并持续改进其有效性所做出的承诺提供证据：
1、公司以会议、培训等形式对员工进行满足顾客要求和适用法律法规要求重要性的教育，使全体员工意识到满足上述要求是公司适应市场经济，树立良好形象，提高经济效益至关重要的管理行为； 
2、制定和发布公司自身管理方针； 
3、确保管理目标的制定、分解落实到相关职能和部门，并激励员工为实现目标而努力； 
4、定期进行管理评审，以评价管理方针、管理目标的适宜性及实现情况，同时评价管理体系的适宜性、充分性和有效性。 
5、为确保建立、运行和持续改进管理体系所需的一切资源得到满足，公司提供了信息、技术、人力、设备、环境和资金等必要资源。
	符合

	方针
	S5.2 

	质量、环境和职业健康安全管理方针： 
“以服务快捷、加工优良、持续改进、满足顾客需求；
以安全生产、保护环境、守法诚信、体现社会责任。”。

其安全内涵包含了：
a) 适合组织的职业健康安全风险的性质和规模；
b) 包括对预防伤害和疾病，以及持续改进职业健康安全管理和职业健康安全绩效的承诺；
c) 包括对组织至少遵守现行职业健康安全法规和组织接受的其他要求的承诺；
d) 提供制定和审查健康安全目标的架构；
e) 形成文件，实施并保持；
f) 传达到全体员工，使其认识各自的职业健康安全义务；
g) 可为相关方所获取；
h) 被定期评审，以确保其与组织保持相关和适宜。
公司管理方针所体现的几个方面的内涵做出了诠释，方针与公司的总体经营理念相适应、协调，符合企业目前现状，体现了让客户满意、保证质量符合性、预防污染、安全健康、遵纪守法、持续改进的承诺。
QEO管理方针在手册上进行了确定和发布，并通过文件发放的形式发放至各部门、给员工进行了宣传培训。
QEO方针对外进行了发布。
手册对方针的内涵进行了阐述，为目标制定及评审提供了框架，每年至少一次,在管理评审会议上讨论其适宜性和改进机会。
企业的QEO方针的内容和管理基本符合标准和法规要求。
	符合

	组织的角色、职责和权限

	S5.3 

	查《管理手册》包括了企业组织机构图、职能分配表。公司编制了《岗位任职要求》对总经理、管理者代表、各部门的岗位职责和权限进行了规定，内容全面合理。各部门、岗位之间通过会议、文件传阅、培训等方式相互了解职责与权限。
	符合

	员工参与和协商
	S5.4
	--《信息沟通管理程序》规定了公司内外信息交流、协商的对象、方式、记录等。
公司员工参与协商，员工提出参与安全知识的学习和培训，需要发放劳保用品。
查见内部交流主要通过直接面谈、会议、文件、培训方式，外部交流主要通过电话、信函方式。
查见：公司内部会议记录表，沟通信息包括：
告知员工：职业健康安全事务代表是郭伟；
告知员工：职业健康安全管理体系建立的依据、标准和意义
告知相关方：公司出具了《环境和职业健康安全相关方告知书》，告知书涉及公司管理方针及在生产活动、服务过程中的相关承诺。
组织员工学习：与安全健康管理有关的法律法规，包括《劳动合同法》、《安全服务法》、《职业病防治法》等关于员工权益、保险等内容；
与职业健康安全事务代表郭伟交谈，其清楚自己的职责：负责向管理层反映职工职业健康安全管理方面的要求，对事件的调查、处理，职工劳动防护的改善事宜进行协商交流；参与职业安全健康方针、目标、指标、管理方案的制定工作，提出合理化建议。
询问职业健康安全事务代表郭伟，了解到暂未发生员工与企业的劳动纠纷、工伤、员工投诉、员工权益争执等情况。
	符合

	应对风险和机遇的措施；
	S6.1 

	提供有《危险源辨识、风险评价管理程序》，内容包括危险源的识别、确认、汇总、评价和不可接受风险的确定、登记、清单发放及更新控制。
公司不可接收风险有以下六项：
1、潜在火灾、2、物体打击、3、触电、4、机械伤害、5、职业病、6、中暑。
抽查火灾重要危险源的方法控制措施：
1） 安全、消防、救援知识培训、学习；
2） 严禁购买和使用三无产品；
3） 加强日常健全用电检查和电器设备维保定；
4） 每年至少进行一次消防演习；
5） 制定《安全用电管理规定》；
6） 配置充分的消防器材；
7） 现场增加安全、防火标识。
抽查职业病重要危险源的方法控制措施：
1）生产现场人员佩戴口罩等防护工具
2）制定粉尘、噪声管理制度并组织学习
3）生产部安装除尘器等设备。
.....
应对风险和机遇的措施应与其对于产品和服务符合性的潜在影响相适应。
	符合

	措施的策划
	S6.1.4
	组织管理层策划关于开展安全管理体系中所采取措施，以便管理安全、重大危险源因素、合规性义务等等。通过合规性评价、目标考核、运行方案、管理评审、内外部沟通等方式以保证管理体系达到预期结果。具体见各部门审核记录。
	符合

	目标及其实现的策划
	S6.2 

	职业健康安全目标：                考核情况（2021年1月-9月）
1、重大安全事故和伤亡事故为0；                     0
2、火灾触电事故为零；                              0
3、职业病发生率为零。                              0
查《目标考核表》2021年1月-2021年9月对目标进行考核，目标完成情况：
均达到目标，并将指标进行了分解。
	符合

	监视、测量、分析和评价
	S9.1.1 

	公司对需要监视和测量的对象的确定，监视、测量、分析和评价方法的选择，实施监视和测量的时机、实施分析和评价的时机界定，OHSMS的绩效和有效性的评价方法的采用及有关监视和测量记录的保留等要求予以较清楚的策划和确定，详见相关程序文件及监视、测量、分析和评价的实施计划。
如：（1）《内部审核管理程序》
（2）《管理评审程序》
（3）《应急准备和响应管理程序》
（4）《合规性评价管理程序》
	符合

	内部审核
	S9.2 

	公司编制有《内部审核管理程序》，程序中规定公司确定管理体系覆盖的每年（12个月）至少接受一次涉及所有条款活动的内部审核。
提供有年度内部审核计划包括审核目的、范围、依据、频次、审核方式、审核日程安排。
本次审核时间：2021年9月8-9日 （去年内审时间2020年9月15日，时间间隔未超过12个月，策划符合要求）
范围：公司管理体系覆盖的各部门、所有过程。
审核组组成：韩成蓉（组长）、郭伟（组员）
查公司内审员经培训、内审员授权书，内审员基本能满足内审的能力要求；
查《管理层审核检查表》，《生产部审核检查表》，《质量部审核检查表》，《市场部审核检查表》、《综合部审核检查表》审核过程及条款基本齐全，未出现审核本部门情况。
对应有按审核计划实施审核的现场审核检查表，有审核条款、审核项目及审核记录，有基本内容，但记录较为简单。
查本次内审共发现不合格项2个，属一般不符合。 涉及质量部Q8.7条款：2021.9.9日查质量部不合格品处理：未能提供相应批次不合品的处理记录和综合部ES9.1.1条款综合部未能提供2021年7月《环境安全运行检查记录》记录，已经对不合格原因进行了分析，制订了纠正措施，并对结果进行了验证。
查，审核结论：公司质量、环境和职业健康安全管理体系的运行符合标准要求、运行有效。
通过内部审核，公司质量、环境和职业健康安全管理体系的运行实施是有效的，符合标准要求。
公司内审基本符合要求。
	符合

	管理评审
	S9.3 

	查，公司的管理体系策划了管理评审的管理要求。
查，管理评审记录：
本次评审时间：2021年9月18日（去年管理评审时间2020年10月23日，时间间隔未超过12个月，策划符合要求）。
主持人：总经理唐瑞雪
提供管理评审会议签到表。
管理评审的输入资料主要是各部门提供的工作总结，内容比较笼统，已与负责人口头提出。
查，管理评审输入资料：各部门工作报告，主要内容涵盖了公司管理方针、目标适宜性，目标完成情况报告，公司管理体系运行实施情况，取得的成绩，资源状况，服务质量状况，过程控制情况，采取纠正和预防措施情况，顾客满意情况，公司全员质量意识、法规意识和顾客满意意识、组织机构和资源配置情况、体现改进建议、内审结果、与QES相关的内、外部因素变化、有关QES绩效和有效性的信息、资源的充分性、应对风险和机遇采取措施有效性、改进的机会等。
输入内容基本满足输入要求。
查管理评审输出：
提供有《管理评审报告》：
公司的管理方针、管理目标和管理体系基本是适宜、充分、有效的，能以防止不合格来满足顾客要求，符合相关法律法规的要求和规定，能够贯彻我公司的管理方针，实现我公司的管理目标，已建立了自我发现问题和持续改进管理体系有效性的机制。
公司经过生产，目前产品已按要求提交客户。经过严格的检验，所有产品均符合标准及客户订货要求。目前暂不需要改进。
本公司按照标准要求，为公司产品生产及检验配备了相应的硬件设备。目前，不需要增加设备。
提出改进需求：
针对生产人员安全意识的细节问题，组织对生产人员进行安全意识、安全制度培训。
管理评审结论：本公司的管理体系运行基本上是适宜的、充分的和有效的。
	符合

	事件、不符合和纠正措施/持续改进
	S10.1；
S10.2

	公司制定系列程序文件《管理评审程序》、《纠正与预防措施管理程序》及《内部审核管理程序》等，对持续改进的过程予以规定，以实现职业健康安全管理体系及产品符合性的持续改进。持续改进的过程包含持续改进的提出、立项、不合格的原因的分析、纠正措施的确定、跟踪和评价及负责部门和人员职责等。
公司通过方针、目标的达成分析、内部审核结果、数据资料统计分析、纠正和预防措施和管理评审等方式，以推动职业健康安全管理体系的持续改进。

公司主要按策划的管理手册、程序文件等实施运行，主要采用内审、管理评审、数据分析、纠正和预防措施、方针和目标等来实现对职业健康安全管理体系的改进，另外主要通过日常工作中发现的问题及时予以调整解决来实现。
	符合

	范围的确认，资质的确认，法律法规执行情况，投诉或事故/政府主管部门监督抽查情况、认证证书及标识使用情况，上次不符合验证。
	
	现场确认，公司管理体系覆盖范围：
QMS:一般机械加工。
EMS:一般机械加工所涉及的环境管理活动。
OHSMS:一般机械加工所涉及的相关职业健康管理活动 。
提供营业执照，检查有效，公司严格执行国标及行业要求和法律、法规要求。
管理体系无变化，法律法规执行良好。   
近一年，公司无质量事故及质量抽查、无环境事件发生和因环境拢民事件的投诉，无安全事故发生及职业健康安全投诉。
现场查见认证证书及标识使用情况，符合要求。
上次不符合验证：上次不符合为市场部Q8.4.1及生产部S8.1.1，经验证本次审核无类似不符合发生，验证有效。
	符合


	
说明：不符合标注N

管理体系审核记录表
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	审核员：陈伟，  审核时间：2021.10.12上午
	

	
	
	审核条款：EMS-2015：6.1.2环境因素；8.1运行策划和控制；8.2应急准备和响应；
ISO45001:2018 ：5.3组织的角色、职责和权限；6.1.2危险源辨识和职业安全风险评价；6.1.3法律法规要求和其他要求；6.2目标及其实现的策划；8.1运行策划和控制；8.2应急准备和响应；9.1监视、测量、分析和评价；9.1.2法律法规要求和其他要求的合规性评价；10.1事件、不符合和纠正措施/OHSMS运行控制财务支出证据
	

	组织的角色、职责和权限

	QE5.3

	在体系手册中规定了综合部和财务部的职责和权限，以确保部门工作的展开和实施：
1)公司贯标工作的主管部门，协助管理者代表做好质量、环境、职业健康安全管理体系的建立、实施和保持工作。
2)负责公司人员的招聘、选择、试用、聘用及处理。
3)负责组织公司各项教育培训工作。
4)负责职业健康安全法律法规的收集、整理与评价。 
5)负责公司的预算管理；合理提取和使用公司的安全费用、员工的安全健康问题。
……
部门职责清晰、明确。
综合部及财务部负责人能基本阐述本部门的主要职责。
	符合

	目标及其实现的策划
	QE6.2

	查见：公司建立有《目标、指标及管理方案管理程序》，
查综合部和财务部质量、环境目标指标：    考核情况（2021年1月-9月）
1、职工培训合格率 100%；                         100%
2、文件控制率100%；                              100%
3、废弃物集中收集处置100%；                      100%
4、火灾触电事故为零；                               0
查2021年1月-9月发现，提供的《质量、环境目标完成统计表》，考核均完成目标任务。
查2021年培训计划，抽查9月份对公司管理体系方针、目标、指标培训的记录，均按照培训计划执行实施。
查见环境目标管理方案有时间期限、具体措施、责任人。
查见公司制定的环境管理方案有：1）潜在火灾；2）固废排放；3）废水排放；4）噪声排放；5）废气排放等5个管理方案。管理方案内容涉及：目标/指标、管理措施、资金预算、完成日期、责任部门。
抽查：废气粉尘的管理方案：
废气粉尘排放管理方案；目标：减少对周边的影响；指标：无废气投诉；管理措施：1）员工佩戴口罩、2）生产部门制定粉尘管理制度并组织学习、3）安装除尘器等设备。责任部门：生产部；投入资金1.6万元；完成日期2021年12月；
检查部门：综合部。 
目标指标管理方案基本适宜，能够完成。
基本符合要求。
	符合

	合规性义务
	E6.1.3

	---有《法律/法规和其它要求管理程序》，查有《适用的法律法规和其它要求合规性评价表》，对本公司环境管理体系适用的法律法规和当地政府、行业要求进行了识别，包括环境标准、排放标准等。
查见：2021年《适用的法律法规和其它要求合规性评价表》
1）国家相关法律法规等
2）四川省等地方法规；
3）与环境管理相关的执行标准
抽 ：中华人民共和国环境保护法
     中华人民共和国消防法
     污水综合排放标准
突发环境事件应急预案管理暂行办法
国家危险废物名录等90份。
《清单》中列出了法规名称、颁布实施时间、适用条款等内容；
法规清单上传内部网络，以培训和宣传结合向员工传达要求，记录充分。基本符合要求。
	符合

	监视、测量、分析与评估
	E9.1 

	----在管理手册和《环境管理体系运行及监测管理程序》及公司相应管理制度中，明确规定环境运行检查的责任部门，检查频次等。
查可外售固体废弃物（废铁屑、铁渣）处置，与曾令勇签订有废物售卖合同，废铁屑、铁渣外售并保留记录。
查《运行控制检查记录》，由综合部组织人员每月对公司的固体废弃物、消防检查、噪声检查、法律法规等进行检查，提供有今年1月-9月检查记录，检查结果：符合规定要求、检查人：韩成蓉等。
查：提供有环境监测报告（检测项目：废气、噪声）、编号：QRCJ【环】202012056，结论：均符合要求，具体见附件。
	符合









	符合性评估
	E9.1.2 

	编制有《合规性评价管理程序》
提供《合规性评价记录》及《合规性评价报告》、时间：2021年4月25日，组长：唐瑞雪，成员：郭伟、韩成蓉成立的评价小组，在对公司办公区域办公环境进行全面检查的基础上，对照环境法规的要求，公司办公区域的环境管理状况进行评价。评价内容主要为：废水排放、节约用水、生活垃圾及固废排放、能源资源的消耗等，紧急情况和事件控制，其评价结果，均符合有关的环境法规要求。
评价结果：公司能够按照有关法律法规、公司文件进行控制、检查，能够遵守国家、地方的法律法规，合规性评价符合要求。
公司希望产品承销商、客户或消费者按规定要求处理产品所造成的任何环境影响等，让社会满意，提升公司的整体形象。经查合规性评价基本符合要求。
	符合

	分析和评价
	Q9.1.3
	1.管理手册及相关文件中对收集产品、过程、体系数据的范围、类型、统计方法进行了规定。 
2.查顾客满意率调查表：公司2021年8月以问卷形式对顾客进行了满意度调查，共计发放3份，回收3份。对公司的服务、质量、交付等项进行打分。查《顾客满意度调查表》对满意度进行了统计；通过统计顾客满意率为97%。
2.查质量目标统计等记录，公司2021年1月至2021年9月数据统计的结果为：
1、成品一次交验合格率99.7%；
2、合同履约率100%；
3、顾客满意率97%；
4、职工培训合格率100%；
..........
3.查《管理评审资料》对过程和产品的特性及趋势、供方、顾客满意、产品的符合性进行了分析，均较满意。
  根据组织提供的相关文件资料，数据分析深度不够，缺乏实质性的支持性数据文件，现场已经口头提出。
	符合

	不符合和纠正措施
	QE10.2

	公司制定系列程序文件《管理评审程序》、《纠正与预防措施管理程序》及《内部审核管理程序》等，对持续改进的过程予以规定，以实现质量、环境管理体系及产品符合性的持续改进。持续改进的过程包含持续改进的提出、立项、不合格的原因的分析、纠正措施的确定、跟踪和评价及负责部门和人员职责等。
公司通过方针、目标的达成分析、内部审核结果、数据资料统计分析、纠正和预防措施和管理评审等方式，以推动环境和质量管理体系的持续改进。

公司主要按策划的管理手册、程序文件等实施运行，主要采用内审、管理评审、数据分析、纠正和预防措施、方针和目标等来实现对质量、环境管理体系的改进，另外主要通过日常工作中发现的问题及时予以调整解决来实现。
	符合

	EMS运行控制相关财务支出证据
	
	提供有2021年环境管理体系运行资金计划审批及财务投入清单：支出项目有环保设备的运行、固废生活垃圾处置、教育培训和演练等共计约14万元。
	符合


说明：不符合标注N  



管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：综合部（含财务）   主管领导：郭伟   陪同人员：郭伟
	判定

	
	
	审核员：杨珍全，    审核时间：2021.10.12上午
	

	
	
	审核条款：EMS-2015：6.1.2环境因素；8.1运行策划和控制；8.2应急准备和响应；
ISO45001:2018 ：5.3组织的角色、职责和权限；6.1.2危险源辨识和职业安全风险评价；6.1.3法律法规要求和其他要求；6.2目标及其实现的策划；8.1运行策划和控制；8.2应急准备和响应；9.1监视、测量、分析和评价；9.1.2法律法规要求和其他要求的合规性评价；10.1事件、不符合和纠正措施/OHSMS运行控制财务支出证据
	

	组织的角色、职责和权限

	S5.3；

	在体系手册中规定了综合部和财务部的安全职责和权限，以确保部门工作的展开和实施：
1)公司贯标工作的主管部门，协助管理者代表做好质量、环境、职业健康安全管理体系的建立、实施和保持工作。
2)负责公司人员的招聘、选择、试用、聘用及处理。
3)负责组织公司各项教育培训工作。
4)负责职业健康安全法律法规的收集、整理与评价。 
5)负责公司的预算管理；合理提取和使用公司的安全费用、员工的安全健康问题。
……
部门职责清晰、明确。
综合部及财务部负责人能基本阐述本部门的主要职责。
	符合

	目标及其实现的策划
	S6.2

	查见：公司建立有《目标、指标及管理方案管理程序》，
查综合部和财务部职业健康安全目标指标：   考核情况（2021年1月-9月）
1）火灾触电事故为零；                                 0
2）重大安全事故和伤亡事故为0；                        0  
3）安全资金计划投入率100%                            100%
查2021年1月-9月发现，提供的《安全目标完成统计表》，考核均完成目标任务。
查见公司制定的职业健康安全管理方案有：1）火灾；2）触电；3）物体打击，机械伤害等安全事故；4）中暑；5）物体打击，机械伤害等安全事故等5项。
抽查：预防物体打击，机械伤害等安全事故管理方案：
目标：重大安全事故的发生为零，指标：公司生产部确保重大安全事故的发生为零；管理措施：
1）培训企业标准化建设《安全管理制度》；2）安全检查；责任部门：生产部；投入资金：1.8万元；完成日期2021年12月；检查部门：生产部。 
编制人：综合部   审核：韩成蓉  批准：唐瑞雪  2021年1月11日
……
目标指标管理方案基本适宜，能够完成。
	符合














	环境因素
	E6.1.2
	查见：《环境因素识别、评价管理程序》，文件对识别和评价方法、程序、职责、记录作了规定。
综合部于2021年1月10日组织各个部门开展了环境因素的识别工作。
查见：《环境因素调查表》和《重要环境因素清单》，按照部门和作业场所进行识别并评价出公司重要环境因素有：1）噪声的排放、2）固体废弃物的排放、3）潜在火灾、4）废气的排放、5）废水的排放，识别清楚、准确，评价合理。
查：公司《环境因素调查表》，涉及以下内容：
a.废弃纸杯、日光灯管、墨盒等办公用品固废排放等；
b.办公水、电、纸张的消耗；
c.机械加工产生的金属的废弃；
d.车床等设备的运行产生的噪声；
e.生产生活产生的废水；
f.机械加工焊接产生的粉尘废气。
.......
识别基本清楚、全面。
查：综合部及办公区域的《环境因素识别评价表》，涉及以下内容：
a.废弃纸杯、日光灯管、墨盒、电脑、空调等办公用品及设备固废排放等；
b.水、电、纸张等资源和能源消耗等；
c.生活垃圾的排放； 
d．生活污水排放等；
识别基本清楚、全面。
	符合

	危险源识别、评价与控制措施



	S6.1.2 
	查见：《危险源辨识、风险评价管理程序》
上述文件对识别和评价方法、程序、职责、记录作了规定。
综合部于2021年1月10日组织各个部门开展了危险源的辨识和风险评价工作。
查见：《危险源辨识和风险评价一览表》，危险源过程打分和小组评议共评价出公司不可接受风险：6项，分别是：1）潜在火灾、2）物体打击、3）触电、4）机械伤害、5）职业病、6）中暑等。辨识清楚、准确，评价充分合理。
抽查见确定的火灾、爆炸、触电等不可接受风险控制措施：
1、抽：杜绝火灾事故的方法措施：
1）禁止办公区域吸烟；
2）现场配备足够的防火器材；
3）工作完毕应切断电源、气源，并检查确认操作区域内无火灾隐患。
……
查见：综合部及办公区域《危险源识别评价表》
综合部及办公区域共识别出包括:
电源线路或设备超负荷、短路；电源插头、插座漏电；外出办理业务发生交通事故、综合部内存放易燃物品等危险源。采用的是经验判断法、过程分析法识别。
查见，综合部及办公区域打分法确定了1项不可接受风险：（1）火灾。
危险源辨识基本充分、风险等级评价基本合理。
查见确定的预防火灾措施：
1） 消防逃生通道的设立；
2） 消防设备的配备及定期检查；
3） 消防应急预案的制订及演练。
	符合

	法律法规要求和其他要求
	S6.1.3

	---有《法律/法规和其它要求管理程序》，查有《适用的法律法规和其它要求合规性评价表》，对本公司职业健康安全管理体系适用的法律法规和当地政府、行业要求进行了识别，包括职业健康安全卫生标准等。
查见：2021年《适用的法律法规和其它要求合规性评价表》
1）国家相关法律法规等
2）四川省等地方法规；
3）与职业健康安全管理相关的执行标准
抽 ：中华人民共和国环境保护法
     中华人民共和国消防法
     污水综合排放标准
突发环境事件应急预案管理暂行办法
国家危险废物名录等90份。
《清单》中列出了法规名称、颁布实施时间、适用条款等内容；
法规清单上传内部网络，以培训和宣传结合向员工传达要求，记录充分。基本符合要求。
	符合

	运行的策划与控制

	ES8.1

	组织制定了环境、职业健康安全运行相关的控制程序及相应的控制准则，如废弃物排放控制、相关方环境安全管理办法、劳保用品管理制度、消防管理制度、火灾预防应急准备和响应管理等过程的运行准则。
 根据过程的运行准则，组织实施资源能源的消耗控制火灾预防、职业健康安全事故防范等过程的控制，避免和减少了环境职业健康安全的损失。
 消防设施检查、节能降耗运行检查、火灾预防运行检查、安全环境检查等关键运行控制信息的证据都以记录或文件的方式保留。
 ◆抽查环境运行的策划与控制实施
1）固体（含危险）废弃物排放的管控：
生活垃圾在办公和生产区域集中收集分类后定点存放，由园区环卫部门统一定期清运；回收固废处理（包括危险固废如墨盒、硒鼓等）作好分类，标识交供应商回收；生产过程产生的危险固废主要为各类车床、空压机等润滑产生废油。大部分废油循环利用，查年产生废油0.1吨。
危废处置情况：提供有《危险废物管理台账》，目前废油数量废液压油2桶，废润滑油1桶，入库数量还未达到最低处理量。现场查看危废库危险废物保存状况：危废库建立完善达到要求，做到了防水防渗漏，防流失，标识清楚，危废库外设置应急清洗装置，配备消防沙消防灭火器，符合要求。
查危废处理合同：与成都兴蓉环保科技有限公司签订有危险废弃物处置合同，时间：2017年7月31日，现目前储存量未达到与成都兴蓉环保科技有限公司商议的处置量，暂未处理。
2）资源、能源消耗管控：
  负责人讲，公司资源、能源节约有相关规定措施，如：加强宣传、主管检查督导。现场有水、电等使用的场所，均有节约资源、能源的宣导标语。未发现资源、能源过度消耗或浪费的情形。公司制定了节约资源、能源目标，除日常监督落实外，每月由财务部集中统计跟进。统计内容包括：水，电消耗费用，纸张、灭火器材等费用。记录显示：基本达成目标。
3）火灾预防：
  公司统一配置了消防栓，公司制定火灾应急预案，组织相关人员进行火灾消防培训及应急演习；
◆查见组织的职业健康安全运行控制状况：
  1）火灾、易燃易爆的控制
  a） 消防设备的配置；b）消防小组的成立；c）应急准备预案的制定；d）岗前培训；e)消防演习。
  2）对相关方施加影响
  组织对进入场所内的供方送货员、访客视情况由安保接待人员或受访人提醒、看安全教育片或签定安全协议等方式，告知相关遵守相应的运行准则，以防止外来人员受到人身伤害或职业健康安危害。
	符合

	应急准备和响应
	ES8.2

	查见：《应急准备和响应管理程序》、《消防火灾应急疏散预案》等。
查见：消防演练实况记录：为了检验公司应对生产突发事件的应对能力和应急预案的操作性，相关人员参加了2021年8月21日由公司组织在生产部进行的火灾的消防演练。
查，现场能提供以上演练记录及演练效果评估报告。演练效果如下：
1、通过演练，使公司员工熟悉了消防响应程序；
2、使参与演习的员工熟练了一般火灾事故的救护过程；
3、通过演练证明了公司的“消防应急准备与响应”的可行性。
	符合






	监视、测量、分析与评估
	S9.1 

	----在管理手册和《职业健康安全管理体系运行及监测管理程序》及公司相应管理制度中，明确规定职业健康安全运行检查的责任部门，检查频次等。
◆ 查《运行控制检查记录》，由综合部组织人员每月对公司的消防检查、法律法规、职业健康安全控制等进行检查，提供有今年1月-9月检查记录，检查结果：符合规定要求。检查人：韩成蓉等。
◆ 职工健康体检报告
公司组织安排有对员工职业健康检查：
查职业健康检查表：（具体见附件）
姓名：傅钟  编号：ZDDL21-007  日期：2021.5.25-26  接害工龄：2年  毒害名称：电焊烟尘、噪声、锰及其化合物  检验单位：德阳市第六人民医院（东汽医院）  结论：加强个人防护，可从事原岗位工作。
姓名：唐川  编号：ZDDL21-004  日期：2021.5.25-26  接害工龄：3年  毒害名称：电焊烟尘、噪声、锰及其化合物  检验单位：德阳市第六人民医院（东汽医院）  结论：可从事原岗位工作。
姓名：袁保平 编号：ZDDL21-006  日期：2021.5.25-26  接害工龄：3年  毒害名称：电焊烟尘、噪声、锰及其化合物  检验单位：德阳市第六人民医院（东汽医院）  结论：加强个人防护，可从事原岗位工作。
.....
查吴成训职业健康体检结论：疑似职业噪声聋可能，复查电测听，经现场与负责人确认了解，今年5月已与吴成训达成做辞退处理；后续由当事人自行检查。
查其他不宜从事拟定岗位工作人员，均调离原设定岗位，从事公司安排的其他无接触职业病危害因素的工作。
......
查：提供有与四川省中衡检测技术有限公司签订的职卫检测协议（检测项目：噪声、粉尘、锰及其化合物），编号：ZHJC[职]202012111号，结论：本次所测打磨工噪声40h等效连续A计权声级不符合职业解除限值要求，其余所检岗位所检的职业病危害因素的浓度（强度）符合职业接触限值要求。
现场查看：在生产现场打磨工均佩戴有防噪声耳塞，综合部定期进行职业健康、职业卫生防护知识培训等，处置措施有效，符合要求。
	符合














	法律法规要求和其他要求的合规性评价
	S9.1.2 

	编制有《合规性评价管理程序》
提供《合规性评价记录》及《合规性评价报告》、时间：2021年4月25日，组长：唐瑞雪，成员：郭伟、韩成蓉成立的评价小组，在对公司办公区域办公环境进行全面检查的基础上，对照环境法规的要求，公司办公区域的环境管理状况进行评价。评价内容主要为：废水排放、节约用水、生活垃圾及固废排放、能源资源的消耗等，紧急情况和事件控制，其评价结果，均符合有关的环境法规要求。
评价结果：公司能够按照有关法律法规、公司文件进行控制、检查，能够遵守国家、地方的法律法规，合规性评价符合要求。
公司希望产品承销商、客户或消费者按规定要求处理产品所造成的任何环境影响等，让社会满意，提升公司的整体形象。经查合规性评价基本符合要求。
	符合

	事件、不符合和纠正措施
	S10.1

	公司制定系列程序文件《管理评审程序》、《纠正与预防措施管理程序》及《内部审核管理程序》等，对持续改进的过程予以规定，以实现质量、环境管理体系及产品符合性的持续改进。持续改进的过程包含持续改进的提出、立项、不合格的原因的分析、纠正措施的确定、跟踪和评价及负责部门和人员职责等。
公司通过方针、目标的达成分析、内部审核结果、数据资料统计分析、纠正和预防措施和管理评审等方式，以推动环境和质量管理体系的持续改进。

公司主要按策划的管理手册、程序文件等实施运行，主要采用内审、管理评审、数据分析、纠正和预防措施、方针和目标等来实现对质量、环境管理体系的改进，另外主要通过日常工作中发现的问题及时予以调整解决来实现。
	符合

	OHSMS运行控制相关财务支出证据
	
	提供有2021年职业健康安全管理体系运行资金计划审批及财务投入清单：支出项目有环保设备的运行、固废生活垃圾处置、安全教育培训和演练等共计约14万元。
	符合



管理体系审核记录表

	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：市场部        主管领导：刘海英，    陪同人员：刘承英
	判定

	
	
	审核员：陈伟，   审核时间：2021.10.12下午
	

	
	
	审核条款：QMS-2015 ：5.3组织的角色、职责和权限；6.2质量目标及其实现的策划；8.2产品和服务的要求；8.4外部提供过程、产品和服务的控制（上次不符合验证）；9.1.2顾客满意；
EMS-2015：5.3组织的角色、职责和权限、6.1.2环境因素；6.2目标及其达成的策划；8.1运行策划和控制；8.2应急准备和响应；
	

	组织的角色、职责和权限
	QE5.3
	查，市场部的岗位职责和权限如下：
1）负责销售活动策划，对顾客与产品有关要求的评审；
2）负责公司销售合同的评审，对公司合同评审质量负责；
3）负责产品销售及售前、售后与顾客沟通联络；
4）负责环保产品市场信息收集、整理、分析；回访和顾客满意度调查；
5）编制采购文件，负责生产所需物资的采购和外协工作；
6）负责供应商的选择、评审及管理，建立供应商档案；
7）负责供货合同的评审、签订供货合同，并对合同执行情况进行监督；
8）供方评价结果的整理与合格供方名录的编制；
9）负责本部门的环境因素识别，完成本部门目标、指标和环境管理方案的实施；
10)负责对本部门的危险源进行辨识、风险评价和控制措施的确定，提出职业健康安全管理方案并实施。
……
市场部负责人对部门职责清楚。
	符合

	质量目标及其实现的策划
	QE6.2
	市场部负责人：刘海英
查《部门QE目标测量报告》 
测量时间：2021年1月-2021年9月
1、采购物资一次验收合格率≥95%；     实测：100%
2、客户满意率≥95%                  实测：97%
3、合同履约率100%                   实测：100%
4、火灾、触电事故为零；         实测：零
5、废弃物集中收集处置100%；    实测：100%
抽见：2021年8月进行的顾客满意率调查见调查报告，对客户德阳市成邦机械有限公司进行了顾客满意率调查，最后结果为98%。
质量、环境目标覆盖相关职能、层次和过程，质量、环境目标与质量、环境方针保持一致，基本符合要求。
	符合

	环境因素
	E6.1.2
	查，依据《环境因素识别、评价管理程序》，根据不同的时态、状态识别了环境因素，通过对其发生的可能性、危害性等进行评价，市场部确定的重要环境因素有：1）潜在火灾；2）固废的排放。
现场查看，部门的主要工作为销售和原材料采购；管理过程中有办公固废、辅料、包装袋、包装箱等固废，部门的环境因素识别和重要环境因素基本到位。
	符合

	运行策划和控制
	E8.1 

	查，市场部实施以下环境管理制度：《固体废弃物管理规定》、《消防管理制度》、《火灾事故应急救援预案》、《运行管理制度》等。
查重要环境因素：
1）潜在火灾；2）固废排放；
据称：对火灾应急设施、安防设施运行情况等进行了检查维护。
查市场部办公区域环境实施情况；
现场查看：办公室未发现大功率电器使用。
现场查看：办公室电线有穿管保护，固定布局、现场有禁止吸烟的提醒，办公设备均有接地保护。
查见办公区有一般固废分装桶，现场有处理的记录。
查供方管理：查外包方德阳市迅通科技有限公司提供的退火，喷砂，表面处理工序工作。查供方评价资料：提供有供方营业执照，生产许可证等资质（见附件），符合评价要求。
	符合

	应急准备和响应
	E8.2

	查见：《应急准备和响应管理程序》、《消防火灾应急疏散预案》等。
查见：消防演练实况记录：为了检验公司应对生产突发事件的应对能力和应急预案的操作性，相关人员参加了2021年8月21日由公司组织在生产部进行的火灾的消防演练。
查，现场能提供以上演练记录及演练效果评估报告。演练效果如下：
1、通过演练，使公司员工熟悉了消防响应程序；
2、使参与演习的员工熟练了一般火灾事故的救护过程；
3、通过演练证明了公司的“消防应急准备与响应”的可行性。
	符合

	产品和服务的要求
	Q8.2
	组织按管理手册制定并实施顾客沟通的要求，市场部采用上门拜访、报告、电话、网络等方式与顾客进行沟通。了解客户要求的产品的相关信息；问询、合同或订单的处理，包括对其修改；顾客反馈，包括顾客抱怨；当有重大异常时，制定有关的应急措施及客户特定的要求；
组织编制的管理手册规定，对市场进行调研，定向顾客提供的产品和服务的要求，从以下几个方面来确定与服务有关的要求：
（1）顾客对产品规定的要求,包括产品内容、技术、进度和费用要求及后期服务要求；      
（2）与产品有关的法律、法规要求；
（3）公司确定的其他附加要求；
抽加工合同：
1、顾客：德阳市成邦机械有限公司     
   加工产品：71风机壳体（英轩），数量1台。
合同订单号：ZDDL20210923，订单日期：2021.9.23
合同明确了工作号、图号、品名或项目名称、数量、价款、交付期限、违约等。
2、顾客：德阳鑫云机械有制造限公司     
   加工产品：轴封座、内支环等、数量1批。
合同订单号：ZDDL20210825，订单日期：2021.8.25
合同明确了工作号、图号、品名或项目名称、数量、价款、交付期限、违约等。
3、顾客：四川稳兴自动化技术有限公司    
   加工产品：座环钢支撑、数量15件。
合同订单号：ZDDL20210828，订单日期：2021.8.28
合同明确了工作号、图号、品名或项目名称、数量、价款、交付期限、违约等。
.......
产品销售信息，基本符合标准要求。
为了明确与产品有关的要求，确保公司有能力满足顾客要求；组织编制了《与顾客有关的过程的控制程序》规定：在公司向顾客做出提供产品的承诺之前对产品有关要求进行了评审。
询问负责人，均与顾客签订产品合同、订单，在签订前进行合同评审。
抽查:《合同评审记录》
2021.9.23签订的《加工合同》
顾客名称：德阳市成邦机械有限公司   
产品名称：71风机壳体（英轩），数量1台。
评审内容：产品质量、技术要求、交付期、物资、价格等信息
评审签字人：唐瑞雪、刘海英、杨林华，评审结论：本订单可按时按量完成，同意签订，批准人：唐瑞雪
 评审时间：2021.9.20（合同签定前）。

2021.8.25签订的《加工合同》
顾客名称：德阳鑫云机械有制造限公司   
产品名称：轴封座、内支环等、数量1批。
评审内容：产品质量、技术要求、交付期、物资、价格等信息
评审签字人：唐瑞雪、刘海英、杨林华，评审结论：本订单可按时按量完成，同意签订，批准人：唐瑞雪
 评审时间：2021.8.21（合同签定前）。
........
查其他合同均在签订前进行了评审
基本满足要求。
负责人讲：2021年1月至今，没有发生合同更改的情况，如果需要更改，需对更改内容重新评审。并将变化的要求及时通知有关人员。
	符合

	外部提供过程、产品和服务的控制（上次不符合验证）
	Q8.4
	查，公司编制了管理手册8.4条款及《外部提供过程、产品和服务的控制管理程序》。文件规定了本公司有关的采购产品的采购过程进行控制，确保采购物资符合质量要求以及在交付和服务等各方面符合规定的要求。规定了对供应商每年进行评审。
    负责人讲，市场部建立合格供方名录，核定《供方调查评定表》后，编制《合格供方名录》存档。采购人员应该具备相应能力。采购人员应从《合格供方名录》中选择供方。
查《合格供方名单》：主要供应商8家，如下：
1） 德阳市德冠机械有限公司；         供应：钢板等；
2） 德阳市鑫犀机电有限公司；         供应：焊丝等；
3） 德阳万达机械厂；                 供应：锻件等；
4） 德阳钰坤金属材料有限公司；       供应：钢管、圆钢等；
5） 德阳汇祥机电设备有限公司；       供应：刀具、防护眼镜、角磨片、焊丝等；
6） 德阳市讯通科技有限公司；         供应：表面处理、热处理（委外）；
7） 德阳汇浦贸易有限公司；       供应：Q235B整板等；
8） 德阳飞昊金属材料有限公司；    供应：不锈钢弯头等
……
--《供方调查评定表》
 2021年8月供方评价确认：
德阳汇祥机电设备有限公司 （供应：刀具、防护眼镜、角磨片、焊丝等）；
   公司组织各部门对该供方的资质、产品质量、价格、送货及时度、服务、交期等进行了评价，有各部门评价人签字。调查评价：合格，同意列入合格供应商  评价人：唐瑞雪、杨林华、郭伟、刘海英，2021年8月5日。
德阳汇浦贸易有限公司 （供应：Q235B整板等）；
   公司组织各部门对该供方的资质、产品质量、价格、送货及时度、服务、交期等进行了评价，有各部门评价人签字。调查评价：合格，同意列入合格供应商 ， 评价人：唐瑞雪、杨林华、郭伟、刘海英，2021年8月5日。
德阳市讯通科技有限公司 （供应：表面处理、热处理（委外））；
   公司组织各部门对该供方的资质、产品质量、价格、送货及时度、服务、交期等进行了评价，有各部门评价人签字。调查评价：合格，同意列入合格供应商 ， 评价人：唐瑞雪、杨林华、郭伟、刘海英，2021年8月5日。
不符合验证：本年度公司已对德阳市讯通科技有限公司（供应：表面处理、热处理（委外））进行了供方评审，验证有效。
......
查，公司对主要的原材料供应商采用的管理方法为：第一次对供方进行全面评价，包括：供方资质、产品质量、交货情况、售后服务能力等。对于已经正常供货的供方管理，对每批产品进行检验，通过定期反馈供方产品质量，及对质量问题要求供方进行纠正解决等来进行供方质量控制。
查公司采购不合格情况：
负责人讲2021年1月以来，未出现采购产品有质量不符合的情况。
公司编制了管理手册8.4条款及《外部提供过程、产品和服务的控制管理程序》。
公司对产品外观、型号规格、数量进行了验收。经询问公司采购产品主要根据需求，根据进货检验记录对相关产品的数量、规格型号等进行检验。抽查验证记录《进货检验记录》，提供2021年1月-2021年9月对钢板、钢管、圆钢等原辅料进行了进货检验记录。见8.6条款原材料检验记录。
基本符合要求。现场查看其他采购物料均按要求进行验证入库。
公司外部供方的管理基本符合要求。
负责人讲与供方沟通的内容包括：所提供的过程、产品和服务等；采购物资根据签订采购合同进产品的名称、规格、型号、数量等采购信息的确定。
查采购合同、订单：
供方：德阳汇浦贸易有限公司、下单日期：2021.4.19
产品：1）钢板、材质Q235B、厚度/宽度/长度：16/1510/6000、数量1.138吨；
供方：德阳市德冠机械有限公司、下单日期：2021.4.28
产品：1）钢板、材质Q235B、厚度/宽度/长度：20/2200/11700、数量4041kg。
供方：德阳飞昊金属材料有限公司、下单日期：2021.4.28
产品：不锈钢弯头06Cr19Ni10DN200、规格φ219*15、数量4件。
......
以上采购计划单，明确了产品名称、数量、规格型号、运输、违约、验收等内容。日常传递采购信息以采购计划单或电话、微信进行传递。
公司的采购合同明确了采购产品的具体要求，且均在合格供方处进行采购。     
外部供方的信息管理有效。
	符合

	顾客满意
	Q9.1.2
	1、公司编制了《顾客满意程度测量程序》，规定了监测、获取和利用顾客满意信息的方法。包括问卷调查，直接沟通、数据分析等。
2、公司主要通过日常口头交流、电话回访、定期发放《顾客满意度调查表》等形式来收集了解顾客是否满意的信息。提供有《顾客满意度调查表》2021年8月的调查表共3份，调查顾客：德阳市成邦机械有限公司、德阳鑫云机械有制造限公司、四川稳兴自动化技术有限公司。
--调查内容包括：质量、性能、价格、交期、服务等.
---但客户对质量、性能、价格、交期等项都比较满意。
--统计分析结果：97%（已实现既定目标）
公司负责人讲：通过本次对德阳市成邦机械有限公司、德阳鑫云机械有制造限公司、四川稳兴自动化技术有限公司等公司进行满意度调查，从统计结果可以看出，顾客对公司的交货准时度及准确性等都比较满意。
公司现目前没有发生客户流失的现象。
	符合


说明：不符合标注N

管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：市场部，  主管领导：刘海英，  陪同人员：刘海英
	判定

	
	
	审核员：杨珍全，   审核时间：2021.10.12下午
	

	
	
	审核条款：ISO45001:2018 ：
5.3组织的角色、职责和权限；6.1.2危险源辨识和职业安全风险评价；6.2目标及其实现的策划；8.1运行策划和控制；8.2应急准备和响应
	

	组织的角色、职责和权限

	S5.3

	查，市场部的岗位职责和权限如下：
1）负责销售活动策划，对顾客与产品有关要求的评审；
2） 负责公司销售合同的评审，对公司合同评审质量负责；
3）负责产品销售及售前、售后与顾客沟通联络；
4）负责环保产品市场信息收集、整理、分析；回访和顾客满意度调查；
5）编制采购文件，负责生产所需物资的采购和外协工作；
6）负责供应商的选择、评审及管理，建立供应商档案；
7）负责供货合同的评审、签订供货合同，并对合同执行情况进行监督；
8）供方评价结果的整理与合格供方名录的编制；
9）负责本部门的环境因素识别，完成本部门目标、指标和环境管理方案的实施；
10)负责对本部门的危险源进行辨识、风险评价和控制措施的确定，提出职业健康安全管理方案并实施。
……
市场部负责人对部门职责清楚。
	符合

	目标及其实现的策划
	S6.2

	查市场部目标：完成情况统计（2021年1月-9月）
1）火灾、触电事故为零；                   实测：零
2）重大安全事故和伤亡事故为0；            实测：零
查：2021年1月-2021年9月市场部目标完成情况：均能达到要求。
查，公司编制了安全目标管理实施方案：制定、执行程序或作业文件；加强监测和测量；培训与教育；应急响应。
	符合

	危险源识别、评价与控制措施
	S6.1.2
	查，市场部经过辨识与评审形成了《危险源辨识、风险评价管理程序》，包括办公设备线路损坏漏电引发触电伤人、吸烟引然纸张引发火灾；业务外出发生的交通事故等危险源。
采用的是经验判断法、过程分析法识别。
市场部采用打分法确定重大风险是：1）火灾；2）触电。
危险源辨识基本充分、风险等级评价基本合理。
查，风险控制措施有：  
相关方告知、定期检查线路；设立消防逃生通道、消防设备配备定期检查；参与消防应急预案的制订及演练等。
危险源识别基本充分，控制措施需要完善。
	符合

	运行策划和控制
	S8.1 

	查，市场部实施以下安全管理制度：《消防管理制度》、《安全检查制度》、《火灾事故应急救援预案》、《运行管理制度》等。
查不可接受风险源：
1） 办公设备线路损坏漏电引发触电伤人；2）吸烟引然纸张引发火灾；3）业务外出发生的交通事故。
查看，公司制订的相应的安全管理制度及管理方案，对不可接受风险源进行管控。
据称：对火灾应急设施、安防设施运行情况等进行了检查维护。
查市场部办公区域安全实施情况；
现场查看：现场未发现大功率电器使用。
现场查看：现场电线有穿管保护，固定布局、现场有禁止吸烟的提醒，办公设备均有接地保护。
查见办公区有一般固废分装桶，现场有处理的记录。
查供方管理：查外包方德阳市迅通科技有限公司提供的退火，喷砂，表面处理工序工作。查供方评价资料：提供有供方营业执照，生产许可证等资质（见附件），符合评价要求。
	符合

	应急准备和响应
	S8.2

	查见：《应急准备和响应管理程序》、《消防火灾应急疏散预案》等。
查见：消防演练实况记录：为了检验公司应对生产突发事件的应对能力和应急预案的操作性，相关人员参加了2021年8月21日由公司组织在生产部进行的火灾的消防演练。
查，现场能提供以上演练记录及演练效果评估报告。演练效果如下：
1、通过演练，使公司员工熟悉了消防响应程序；
2、使参与演习的员工熟练了一般火灾事故的救护过程；
3、通过演练证明了公司的“消防应急准备与响应”的可行性。
	符合


说明：不符合标注N


管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：生产部   主管领导：杨林华 ,       陪同人员：郭伟
	判定

	
	
	审核员：宋明珠，    审核时间：2021.10.12下午
	

	
	
	审核条款：QMS-2015 
5.3组织的角色、职责和权限；6.2质量目标及其实现的策划；8.1运行策划和控制；8.5.1生产和服务提供的控制；8.5.2标识和可追溯性；8.5.3顾客或外部供方的财产；8.5.4防护；8.5.5交付后的活动；8.5.6更改控制
	

	岗位/职责 /权限
#组织内的岗位设置如何？
职责和权限如何得到分派、沟通和理解？

	Q5.3
	查《员工入职要求及岗位职责》，已经明确了生产部的员工入职要求及岗位职责，具体为：
主要职责如下：
1.负责组织产品实现过程的策划；
2.负责生产过程中的技术指导和不合格的控制。
3.对生产计划的安排及实施生产
………
部门负责人熟悉本部门职责。
	符合

	质量目标及其实现的策划
（含6.2.1/6.2.2）

	Q6.2
	查《部门质量目标分解表》该部门的质量目标为：
1、成品一次交验合格率≥95%；
2、产品出厂合格率达到100%。
查2021年1月-2021年9月《部门质量目标完成情况统计表》对部门目标进行考核，综合完成情况为：
1、成品一次交验合格率为99.7%；
2、产品出厂合格率100%。
  基本达到目标要求
目标量化情况良好。质量目标缺乏指标实际完成的实证性资料。已跟负责人沟通。
	符合

	运行策划和控制
	Q8.1
	公司主要产品：一般机械加工。
公司产品执行标准：中华人民共和国合同法、中华人民共和国劳动法、中华人民共和国质量法等和GB/T 1008-2008机械加工工艺装备基本术语、JB/T 5061-2006机械加工定位、夹紧符号、GB/T 24740-2009技术产品文件 机械加工定位、夹紧符号表示法等。
生产部负责产品实现和服务提供的策划，策划输出的具体结果包括以下内容：
a）确定产品和生产的要求；GB/T 1008-2008机械加工工艺装备基本术语、JB/T 5061-2006机械加工定位、夹紧符号、GB/T 24740-2009技术产品文件 机械加工定位、夹紧符号表示法等标准、合同、客户技术要求。
b）建立过程准则以及产品和服务的接收准则；---检验规范（图纸）、作业指导文件
c）确定符合产品和服务要求的资源；---生产工艺流程图
d）按照准则实施过程控制；---生产和服务过程监控
e）保持、保留必要的文件和记录。---文件和质量记录
---策划输出经过评审及跟进、必要的更改控制及批准等以适合组织的运行需要。
----外包过程：热处理、表面处理；
----关键过程的识别：焊接
-----经确认：暂无策划的更改。
	符合

	生产和服务提供的控制
	Q8.5.1

	公司制定了《生产和服务过程过程控制程序》
明确了受控条件
1、公司主要从事低压外缸、蝶阀工具、水泵工具等零件的（车、铣、镗、打磨、焊接）机械加工，查生产车间各工序(工位)均有有正在生产的工艺文件、图纸、参数，均为现行有效的文件，受控标识清楚；
2、查生产车间及作业工位执行的作业指导书主要包括：设备操作指导书、检验标准、图纸等，均放置于工位附近，便于查阅对照。
3.现场查看：车间生产现场有碳弧气刨机、双柱立式车床、卧式车床、卧式普通车床、落地铣镗床、卧式铣镗床、卧式铣床、数控切割机、台式砂轮机、摇臂钻床、行车等设备，生产相关设备工作正常，状态良好，无异常现象，符合产品的生产的条件及要求。
4.现场配置了相应的检测设备，主要为百分表、外径千分尺、游标卡尺、钢卷尺、水准仪、耐震压力表等。
5.出示了《生产计划单》 明确的产品名称、数量、顾客等内容；
抽2021年8月--9月份机械加工的生产计划
产品                     数量              交付日期                     客 户
63风机上壳体             1套              2021年10月（料齐45天）     成发科能                 
63风机下壳体             1套              2021年10月（料齐45天）     成发科能
63风机进气轴承盖         1套              2021年10月（料齐45天）     成发科能
63风机排气轴承盖         1套              2021年10月（料齐45天）     成发科能
71风机上壳体             1套              2021年11月（料齐45天）     成发科能                 
71风机下壳体             1套              2021年11月（料齐45天）     成发科能
71风机进气轴承盖         1套              2021年11月（料齐45天）     成发科能
71风机排气轴承盖         1套              2021年11月（料齐45天）     成发科能
。。。。。。
计划员:杨林华，    批准：韩成蓉

公司产品实现流程：
来料接件-----检验----机械加工（车、镗、钻等）-----焊接----检验---入库。

查看风机上壳体加工重要工序：
1、来料尺寸检查：
3734；5820；Φ3734等
依据：产品图纸（图号ACF1F.2.1.2）
设备：卷尺
操作：1）员工袁保平根据产品图加工尺寸要求，进行测量
现场查看尺寸符合要求。

2、车加工工序 ：
依据：产品图纸（图号ACF1F.2.1.2）
设备：数控卧式车床C61250*12/63、内径千分尺、外径千分尺等。
操作：1）员工袁保平编制程序，经检查无误后。安装好待加工床身，确定安装固定后，启动进行粗加工，加工完成后进行尺寸检测。加工时员工佩戴口罩、耳塞防护。
主要工艺控制点：保证上壳体尺寸公差、形位公差及粗糙度符合图纸要求、无毛刺。
现场查看操作过程符合要求。

3、镗加工工序：
依据：产品图纸（图号ACF1F.2.1.20）
设备：T6913数控镗床、内径千分尺、外径千分尺等。
操作：1）员工陈勇编制程序，经检查无误后。安装好待加工床身，确定安装固定后，启动进行加工，加工完成后进行尺寸检测。加工时员工佩戴口罩、耳塞防护。
主要工艺控制点：保证上壳体尺寸公差、形位公差及粗糙度符合图纸要求、无毛刺。
现场查看操作过程符合要求。

4、焊接工序：
依据：产品图纸（图号ACF1F.2.1.2）
设备：逆变式气体保护焊机、卷尺等。
操作：1）员工兰祥熙经检查部件无误后。对上壳体部件进行组装，考虑焊接收缩量；焊接注意加工余量；圆锥板、半筒、筋板等根据图纸和实际情况配割；边装边焊，控制焊接变形，合理布置拉筋及工艺拉筋。加工时员工佩戴口罩、耳塞防护。
主要工艺控制点：保证上壳体尺寸符合图纸要求。
现场查看操作过程符合要求。

5、钻加工工序：
依据：产品图纸（图号ACF1F.2.1.2）
设备：摇臂钻床Z30100X31、钻头、游标卡尺、等。
操作：1）员工陈勇编制程序，经检查无误后。安装好待加工工件，确定安装固定后，进行钻螺纹孔加工，加工完成后进行尺寸检测。加工时员工佩戴口罩、耳塞防护。
主要工艺控制点：保证上壳体尺寸公差、形位公差及粗糙度符合图纸要求、无毛刺。
现场查看操作过程符合要求。

6、打磨工序：
依据：产品图纸（图号ACF1F.2.1.2）
设备：台式砂轮机MQ3225、磨头等。
操作：1）员工黄云书打磨工件。打磨时员工佩戴口罩、耳塞防护。
主要工艺控制点：保证上壳体糙度符合图纸要求、孔口无毛刺。
现场查看操作过程符合要求。
整个上壳体生产加工过程可控，加工质量符合要求。

下壳体加工工序和作业流程与上壳体基本相同。

查看风机进气轴承盖加工重要工序：
1、来料尺寸检查：
Φ540；670；408等
依据：产品图纸（图号ACL4F.2.1.3）
设备：卷尺
操作：1）员工聂超根据产品图加工尺寸要求，进行测量
现场查看尺寸符合要求。

2、车加工工序 ：
依据：产品图纸（图号ACL4F.2.1.3）
设备：数控卧式车床C61250*12/63、内径千分尺、外径千分尺等。
操作：1）员工袁保平编制程序，经检查无误后。安装好待加工床身，确定安装固定后，启动进行粗加工，加工完成后进行尺寸检测。加工时员工佩戴口罩、耳塞防护。
主要工艺控制点：主要工艺控制点：保证进气轴承盖尺寸公差、形位公差及粗糙度符合图纸要求、无毛刺。
现场查看操作过程符合要求。

3、镗加工工序：
依据：产品图纸（图号ACL4F.2.1.3）
设备：T6913数控镗床、内径千分尺、外径千分尺等。
操作：1）员工陈勇编制程序，经检查无误后。安装好待加工床身，确定安装固定后，启动进行加工，加工完成后进行尺寸检测。加工时员工佩戴口罩、耳塞防护。
主要工艺控制点：保证进气轴承盖尺寸公差、形位公差及粗糙度符合图纸要求、无毛刺。
现场查看操作过程符合要求。

4、焊接工序：
依据：产品图纸（图号ACL4F.2.1.3）
设备：逆变式气体保护焊机、卷尺等。
操作：1）员工兰祥熙经检查部件无误后。对进气轴承盖部件进行组装，考虑焊接收缩量；焊接注意加工余量；螺塞、探头座、安装板、大盖板、端板等根据图纸和实际情况配割；边装边焊，控制焊接变形。加工时员工佩戴口罩、耳塞防护。
主要工艺控制点：保证进气轴承盖尺寸符合图纸要求。
现场查看操作过程符合要求。

公司确认过程确定为：焊接过程，也是特殊过程。制定了《过程控制程序》，对特殊过程的管理进行了规定。并采取以下方式予以确认：
查见：2021年4月8日对焊接过程的《特殊过程确认记录表》 
1、 人员资格：测试员都按要求经过培训及资格考核合格上岗，满足要求；
2、 设备确认：逆变式气体保护焊机等设备性能完好，满足要求；
3、 工艺方法：有焊接作业指导书，能满足要求。  
过程能力鉴定：满足过程能力需求。
确认人：杨林华、唐瑞雪
产品交付过程中依据合同或订单的要求在顾客处进行交付，公司对产品严格检验合格后再进行交付，顾客在接收时进行验收，产品生产过程中未发生过大的质量问题，产品质量稳定，暂时没有接到顾客重大的质量投诉。
机械加工生产的生产过程基本受控；
	符合

	标识和可追溯性
	Q8.5.2
	查《质量手册》，文件规定了对产品、检验状态及唯一性标识做出了规定。
1、在生产现场，车间的半成品采用标签标识，标识规格型号、数量、操作工、生产日期；
2、完工产品通过工序及出厂检验报告进行追溯，主要记录内容：生产日期，产品型号、检验员、数量等；
3、各种原材料，半成品、成品划区域进行分类放置，有明确的标识。
抽查关键零部件入、出库记录；
1）采购入库、物品：刀具，30个，        入库日期：2021-8-13.收验人：兰祥熙。
2）领用出库、物品：刀具，18个，        出库日期：2021-9-11.领用人：杨林华。

	符合

	顾客或外部供方的财产
	Q8.5.3

	查，公司对顾客财产的管理要求。
询问部门负责人，公司的顾客财产主要为顾客信息及图纸，公司对顾客财产进行了专人管理，所有客户信息均采用专人存档保管。负责人讲，至今未有顾客财产丢失的情况。
现场查看，顾客财产管理基本受控。
	符合

	防护
	Q8.5.4
	查，公司文件，对防护进行了要求，主要为产品在生产、储放和运输交付过程以及车间操作工人的防护。
车间现场观察:
1. 转运：所有物料均由供应商转运自行防护，公司的物料根据材料的大小、数量采用料架进行盛放、转运，在生产过程中各种产品均采用盛具进行盛放，防护基本到位。
2. 包装：产品无外包装；
3. 运输过程管理：要求运输方进行防护，严禁碰撞。
 4.车间操作工人：工人在加工过程中佩戴有护目镜、口罩、安全绳等，防护基本到位。
现场查看原材料、部件、成品，均按要求放置，防护得当。
产品防护基本符合要求。
	符合

	更改控制
	[bookmark: _GoBack]Q8.5.6
	查，公司对产品实现过程的更改策划了管理要求。主要包括：产品信息更改、生产信息的更改等。
现场查，公司对于更改生产信息的管理，均为重新发放生产计划，并回收作废的计划单。
查，近期暂无产品及生产信息变更的情况。
	符合



说明：不符合标注N

管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：生产部，主管领导：杨林华， 陪同人员：郭伟
	判定

	
	
	审核员：杨珍全、审核时间：2021.10.12下午
	

	
	
	审核条款：EMS-2015
5.3组织的角色、职责和权限、6.1.2环境因素；6.2目标及其达成的策划；8.1运行策划和控制；8.2应急准备和响应；
ISO45001:2018  
5.3组织的角色、职责和权限；6.1.2危险源辨识和职业安全风险评价；6.2目标及其实现的策划；8.1运行策划和控制（上次不符合验证）；8.2应急准备和响应；
	

	组织的角色、职责和权限

	ES5.3
	查，生产部的岗位职责和权限如下：
1）参与制定公司发展战略与年度经营计划； 
2）组织临时用电线路的监督管理； 
3）负责公司机械加工安全管理； 
4）领导建立和完善管理制度，组织实施并监督、检查生产体系的运行； 
5）组织落实、监督调控生产过程各项工艺、质量、安全、成本指标等；  
6）领导、管理基础设施维护，保证生产现场能够正常生产，设备处于良好状态； 
7）负责生产区域内消防设施的定期检查并保证在有效期内使用； 
8）综合平衡年度生产任务，制定下达月度生产计划，做到安全生产。
9）负责本部门环境因素、危险源的识别评价和控制措施的实施；
10）参与公司组织的应急演习、合规性评价、三标内审和三标管理评审
……
生产部负责人对部门职责清楚。
	符合


	目标及其实现的策划
	ES6.2
	查生产部的环境和职业健康安全目标为：考核情况（2021年1月-9月）
1. 废弃物集中收集处置100%；                100%
1. 火灾触电事故为零；                         0
1. 废水、废气达标排放；                  达标排放
1. 噪声达标排放；                        达标排放
1. 重大安全事故和伤亡事故为0            0
1. 职业病发生率为零                     0
查：2021年1月-2021年9月生产部目标完成情况：均达到要求。
查，公司编制了环境安全目标管理实施方案：制定、执行程序或作业文件；加强监测和测量；培训与教育；应急响应。
	符合

	环境因素
	E6.1.2
	查，依据《环境因素、危险因素的识别与评价》，根据不同的时态、状态识别了环境因素，通过对其发生的可能性、危害性等进行评价，生产部确定的重要环境因素有：1）潜在火灾；2）噪声的排放；3）废水的排放；4）固废的排放；5）粉尘的排放。
现场查看，生产部的主要工作为一般机械加工。生产作业过程中有废铁片、铁丝、铁屑等固废，采取外卖回收利用，设备更换的润滑油和液压油，送至危废库存放到一定量后交资质企业处理；噪声主要为车床、镗床、铣床等设备运行时产生；废水主要为生活用水、设备清洗水，采取排到园区污水处理厂处理排放；粉尘主要为焊接工序产生粉尘废气。部门的环境因素识别和重要环境因素基本到位。
	符合

	危险源识别、评价与控制措施
	S6.1.2 
	查，生产部经过辨识与评审形成了《危险源辨识与风险评价表》，包括电气使用不当造成火灾或触电；员工操作不当造成机械伤害；生产过程因接触噪声、废气等造成职业危害；高温条件下作业造成烫伤等危险源。
采用的是经验判断法、过程分析法识别。
打分法确定不可接受风险：1）火灾；2）物体打击；3）触电；4）机械伤害；5）中暑；6）职业病（噪声、粉尘等）。危险源辨识基本充分、风险等级评价基本合理。
查，风险控制措施有：  
安全知识、消防知识宣传、教育及培训；
特种作业人员如电工作业人员须持证上岗；
重点和关键岗位须制定安全操作规程；
张贴安全、防护标志、消防疏散图；
配置消暑药品等；定期安全检查等。
危险源识别基本充分，控制措施需要完善。
	符合

	运行策划和控制
	ES8.1 

	    在生产部查看，一般机械加工正常进行，其认证范围处于正常经营情况。
在生产部现场查看，生产部重要环境因素有：1）潜在火灾；2）噪声的排放；3）废水的排放；4）固废的排放；5）废气粉尘的排放。
生产部根据部门的重要环境因素，策划的环境管理制度有：《应急准备和响应控制程序》、《废弃物管理制度》、《消防安全管理制度》、《火灾应急预案》等。
现场查看，重要环境因素控制。
1、固废排放管理：
公司编制了《废弃物管理制度》，规定了办公和生产过程固废处理的管理要求。
查，办公环节的主要固废为：废纸、废办公用品、以及生活垃圾等。现采取集中收集，交由园区环卫处理。在办公公共区域内垃圾桶标识明确。
生产过程的固废有：废铁屑，铁渣等固废。
现场查看：废铁屑铁渣等可利用废物暂存在生产废弃物堆放区， 定期外售废旧物资收购站回收利用；设备维护产生的废机油规范堆放于危废暂存问内，并与有资质的单位签订了处置协议。
查危废处理合同：与成都兴蓉环保科技有限公司签订有危险废弃物处置合同，时间：2017年7月31日（长期处置合同），现目前储存量未达到与成都兴蓉环保科技有限公司商议的处置量，暂未处理。
    现场查看：对上次生产部机加车间用于焊接保温的保温棉，存放不规范（盛具无盖）的情况，已整改，无类似情况发生。
公司对固体废物处置采用综合利用，充分回收， 最大限度地合理使用资源，尽可能减少固体废物的最终产生量
查，固废处理：有处理记录，具体见综合部记录
2、火灾预防：
查看，公司编制了火灾预防管理规定、应急管理规定。
查看，共用区域、办公室设置了消防栓、灭火器、应急报警器等，设施状态良好。
现场查看,消防设施配置完整，完好。
公司定期参加组织的消防培训和演练，生产部主要岗位均参与。
3、废水排放：
查看，生产过程中用水主要是清洁用水和生活用水，排放污水直接至园区污水管网，送至园区污水处理厂处理。提供有排污登记回执单：
[image: ]
4、废气、噪声排放：
查，噪声主要为设备产生，主要为机械加工设备如车床、铣床、行车等设备运行产生，厂界外噪声可控，通过配置低噪、减震设备，设备合理布局，安装于封闭车间内。废气主要为焊接工序产生的烟尘，由可移动式焊烟净化器吸收，现场查看，设备运行正常，气味小。
对于相关方环境影响，公司的主要环境管理相关方有：业主、外来人员，对其进行培训告知。
生产部环境控制措施基本与管理要求基本一致，基本符合管理要求。
现场查看，生产部的不可接受风险为：1）火灾；2）物体打击；3）触电；4）机械伤害；5）中暑；6）职业病（噪声、粉尘等）。
生产部制订了相关的危险源防护、管理措施，如《应急救援预案》、《设备操作规程》、《安全生产责任制》等：
1、触电风险管理：
现场查看，公司规定了安全供电的管理要求，所有电气设备定期进行维护，公司定期对线路、操作柄等进行安全检查，发现问题及时进行处理。同时公司对维修、调试过程的用电安全管理进行了培训。
现场查看，生产场地的电器设备、电缆、配电设施完好，设置规范，无不符合情况。
2、火灾伤害预防：
现场了解：公司制订了火灾预防管理规定、应急管理规定。在车间、及办公场所均设置了消防栓、灭火器、应急疏散指示灯等。
查，生产部员工定期参加综合部的消防、应急、逃生培训和演习。
现场查看，公司办公地点楼层，消防逃生通道畅通，现场打开消防栓，能供水，压力明显。
现场查看，火灾伤害预防管理基本符合要求。
3、物体打击、机械伤害：
现场了解：公司重型行车，大型设备使用较多，对车床、铣床等机械加工设备使用频繁。
现场查看：公司对员工进行企业标准化建设培训，完善《安全管理制度》，加强安全检查，对设备及时做到维护保养，严格要求员工佩戴好安全防护用具，避免物体打击、机械伤害的发生。
查特种设备的管理：特种设备有行车5台，能提供有效年检检验报告，见附件。
查，现场制定有应急预案，并定期进行了演练。
现场查看，爆炸预防管理基本符合要求。
4、中暑、职业病
主要为生产过程对废气、噪声的防护。在机械加工环节采取口罩、耳塞的方式进行防护废气粉尘和噪声，控制噪声、废气对身体的影响。现场查看，配置了必备的应急药品，如创口贴、急救包等。
查，防护用品发放，提供有《车间劳保用品发放签字表》等
   企业按规定定期安排人员进行职业健康体检。目前暂无职业病人员产生
	符合




































































	应急准备和响应
	ES8.2

	查见：《应急准备和响应程序》、《消防火灾应急疏散预案》等。
查见：消防演练实况记录：为了检验公司应对生产突发事件的应对能力和应急预案的操作性，相关人员参加了2021年8月21日由公司组织在生产部进行的火灾的消防演练。
查，现场能提供以上演练记录及演练效果评估报告。演练效果如下：
1、通过演练，使公司员工熟悉了消防响应程序；
2、使参与演习的员工熟练了一般火灾事故的救护过程；
3、通过演练证明了公司的“消防应急准备与响应”的可行性。
	符合


说明：不符合标注N


管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：质量部，主管领导：兰祥熙， 陪同人员：韩成蓉
	判定

	
	
	审核员：宋明珠、审核时间：2021.10.12上午
	

	
	
	审核条款：QMS-2015
5.3组织的角色、职责和权限；6.2质量目标及其实现的策划；7.1.5监视和测量资源；8.6产品和服务放行；8.7不合格输出的控制
EMS-2015
5.3组织的角色、职责和权限、6.1.2环境因素；6.2目标及其达成的策划；8.1运行策划和控制；8.2应急准备和响应
	

	组织的角色、职责和权限

	QE5.3
	查《员工入职要求及岗位职责》，已经明确了质量部的员工入职要求及岗位职责，具体为：
主要职责如下：
1. 负责对本公司生产、监视和测量设备的管理工作；
2. 负责来料及生产产品的检验工作
3. 对生产设备及现场的管理工作
4. 负责本部门的环境因素识别，完成本部门目标、指标和环境管理方案的实施；
5. 负责对本部门的危险源进行辨识、风险评价和控制措施的确定，提出职业健康安全管理方案并实施。
………
部门负责人熟悉本部门职责。
	符合


	目标及其实现的策划
	QE6.2
	查质量部的质量、环境目标为：                      考核情况（2021年1月-9月）
1、监视与检测设备送检率≥99%；                 实测：100%
2、漏检率为0。                                  实测：漏检率为0。 
3、废弃物集中收集处置100%；                   实测：合规处置率00%
4、火灾、触电事故为0；                         实测：未发生火灾、触电事故
查：2021年1月-9月质量部的质量、环境目标完成情况：均达到要求。
查，公司编制了环境目标管理实施方案：制定、执行程序或作业文件；加强监测和测量；培训与教育；应急响应。
	符合

	环境因素
	E6.1.2
	查，依据《环境因素、危险因素的识别与评价》，根据不同的时态、状态识别了环境因素，通过对其发生的可能性、危害性等进行评价，质量部确定的重要环境因素有：1）潜在火灾；2）固废的排放。
现场查看，部门的主要工作为对机械加工的质量的把控；管理过程中有办公固废等固废的产生，部门的环境因素识别和重要环境因素基本到位。
	符合

	监视和测量资源
	Q7.1.5
	公司的监视和测量设备主要是百分表、外径千分尺、游标卡尺、钢卷尺、水准仪、耐震压力表等，能保证一般机械加工检验要求。
抽见：1、钢卷尺校准证书，证书编号：20211019823 ，有效期至：2022年09月05日，校准单位：四川重大技术装配几何量计量站。
2、万能角度尺校准证书，证书编号：20212229394 ，有效期至：2021年11月05日，校准单位：四川重大技术装配几何量计量站。
3、外径千分尺校准证书，证书编号：20210915915 ，有效期至：2021年09月05日，校准单位：四川重大技术装配几何量计量站。
......

以上检测设备校准证书已收集，其余测量设备也按期进行了校准或检定。见附件。
	符合

	产品和服务放行；
	Q8.6
	公司为验证产品和服务的要求是否得到满足对需实施监视和检验的阶段、过程、项目及记录等予以规定，查见公司检验规范规定了原材料、生产过程、成品出厂所有产品的检验方法、标准。
◆公司对特殊放行或紧急放行情况予以界定，原则上，一般情况下不许特殊放行或紧急放行；若特殊情况下，要实施紧急放行时，一定要得到生产部长许可、公司总经理批准，适用时得到顾客的批准后方可实施。体系运行至今尚未发生特殊放行或紧急放行的情况。
◆公司明确对各阶段产品和服务的放行均须实施必要的记录并保留。详见如下输入、过程及输出检验证据抽样
1、 原材料检验
公司原材料检验主要以核定原材料供应厂家的对应合格证及产品质量说明书为主，公司检验项目主要是外观、尺寸、数量核对。
抽查《原材料检验记录表》
1、材料名称：低合金高强度结构钢板（Q235B，规格40*2200*11800）
供料厂家：南阳汉冶特钢有限公司
检验项目：外观、尺寸、数量、材质证明核对。  
检验结论：合格         
检验员：刘海英   日期：2021.6.30

2、材料名称：锻件8件（大轴件2件、小轴件2件、小心轴2件、大小心轴体2件）、编号：2104011
供料厂家：德阳万达机械厂
检验项目：外观、尺寸、数量、材质证明核对。  
检验结论：合格         
检验员：刘海英   日期：2021.5.5

3、材料名称：焊接材料（型号ER70S-6；规格Φ1.2）
供料厂家：德阳市鑫犀机电有限公司
检验项目：外观、尺寸、数量核对。  
检验结论：合格         
检验员：刘海英   日期：2021.8.20

4、材料名称：连铸方坯8件、规格：7500*450*360
供料厂家：攀钢集团攀技花钢钒有限公司
检验项目：外观、尺寸、数量、质量证明核对。  
检验结论：合格         
检验员：刘海英   日期：2021.3.30
查2021年10月8日入库的弯头2件（规格型号φ168*7、供方：德阳市鑫犀机电有限公司）的检验验收记录，未能提供其检验验收证据，不符合GB/T 19001:2016 标准8.6条款：“组织应保留有关产品和服务放行的成文信息。成文信息应包括： a）符合接收准则的证据； b）可追溯到授权放行人员的信息。”的要求。
.......
其余原辅料均按规定进行了检验和确认。

二、过程检验：对主要过程进行检验。依据产品图检验

1.抽《机加工检验记录卡》
零部件名称：吊耳
图号：4S47145/C
工序名称：车、铣
工件数量：1件
标准要求：尺寸、粗糙度、符合图纸要求
结论：合格
检验员：谢伟  日期：2021.4.9

2.抽《机加工检验记录卡》
零部件名称：G1/2接头、图号：4S45662/Z
工序名称：车、攻丝
工件数量：1件
标准要求：外观、尺寸、符合图纸要求
结论：合格
检验员：谢伟  日期：2021.4.9

3.抽《机加工检验记录卡》
零部件名称：法兰图号：4S47128/A
工序名称：车、钻
工件数量：2件
标准要求：外观、尺寸、符合图纸要求
结论：合格
检验员：谢伟  日期：2021.4.9

4.抽《机加工检验记录卡》
零部件名称：锥管进入门座
图号：4S47133/A
工序名称：焊接
工件数量：2件
标准要求：外观、尺寸、焊接质量符合图纸要求
结论：合格
检验员：吴清州  日期：2021.4.15


三、成品检验，按产品检验标准进行检验：
产品名称：1、M42千斤顶支座；2、垫板。
项目号：2D-SD2000107-01、03、05、06-10、图号/版次：3S31843/B
数量：各20件
检验项目：作业人员资质、材料合格证明、检验记录、设备能力等。
[image: 1634009676(1)]如下：























检验结果：检查项全部合格。
检验人：刘海英、客户代表：杨光辉、刘勇。
检验结论：合格      2021.7.19
........
对焊接试验及焊接结果由客户组织验收，详见焊缝外观和尺寸检验记录、焊接尺寸检验记录卡：
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所有产品均为有授权的质检员检验，在出厂前均进行了产品检验，合格后方可入库、交付。
产品和服务放行基本符合要求。
	































N

	不合格输出的控制
	8.7 
	组织编制了《不合格品控制程序》：该公司的不合格处理方式有:降级使用或改变用途；报废或退货。依据不符合的程度制定有不同的处理措施。
抽：《不合格记录处理单》  
时间:2021.9.22、产品：地脚螺栓 
不合格描述：2021年9月22日生产图号为3S1848，地脚螺栓M42*1150，图纸要求10，车序尺寸自检记录为8。
不合格品的处理：该工件作报废处理，重新下料加工。
不合格原因分析：操作工失误造成。
纠正措施：完成了操作工公差标准知识的培训工作，今后严格按照图纸加工，对批量件做首件交检并进行自检记录。
验证人：韩成蓉  2021-9-23
负责人讲：组织基本上没有让步接收、让步放行、让步使用的情况。
	符合

	运行策划和控制
	E8.1 

	查，质量部实施以下安全管理制度：《消防管理制度》、《安全检查制度》、《火灾事故应急救援预案》、《运行管理制度》等。
查重要环境因素：
1）潜在火灾；2）固废排放；
据称：对火灾应急设施、安防设施运行情况等进行了检查维护。
查质量部办公区域环境实施情况；
现场查看：现场未发现大功率电器使用。
现场查看：现场电线有穿管保护，固定布局、现场有禁止吸烟的提醒，办公设备均有接地保护。
查见办公区有一般固废分装桶，现场有处理的记录。
	符合

	应急准备和响应
	E8.2

	查见：《应急准备和响应程序》、《消防火灾应急疏散预案》等。
查见：消防演练实况记录：为了检验公司应对生产突发事件的应对能力和应急预案的操作性，质量部相关人员参加了2021年8月21日由公司组织在生产部进行的火灾的消防演练。
查，现场能提供以上演练记录及演练效果评估报告。演练效果如下：
1、通过演练，使公司员工熟悉了消防响应程序；
2、使参与演习的员工熟练了一般火灾事故的救护过程；
3、通过演练证明了公司的“消防应急准备与响应”的可行性。
	符合


说明：不符合标注N
管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：质量部，主管领导：兰祥熙， 陪同人员：韩成蓉
	判定

	
	
	审核员：杨珍全、审核时间：2021.10.12上午
	

	
	
	审核条款：ISO45001:2018  
5.3组织的角色、职责和权限；6.1.2危险源辨识和职业安全风险评价；6.2目标及其实现的策划；8.1运行策划和控制；8.2应急准备和响应
	

	组织的角色、职责和权限

	S5.3
	查《员工入职要求及岗位职责》，已经明确了质量部的员工入职要求及岗位职责，具体为：
主要职责如下：
1. 负责对本公司生产、监视和测量设备的管理工作；
2. 负责来料及生产产品的检验工作
3. 对生产设备及现场的管理工作
4. 负责本部门的环境因素识别，完成本部门目标、指标和环境管理方案的实施；
5. 负责对本部门的危险源进行辨识、风险评价和控制措施的确定，提出职业健康安全管理方案并实施。
………
部门负责人熟悉本部门职责。
	符合


	目标及其实现的策划
	S6.2
	查质量部的职业健康安全目标为：             考核情况（2021年1月-9月）
1、重大安全事故和伤亡事故为0；            实测：未发生重大安全事故和伤亡事故
2、火灾、触电事故为0；                    实测：未发生
查：2021年1月-9月质量部的职业健康安全目标完成情况：均达到要求。
查，公司编制了安全目标管理实施方案：制定、执行程序或作业文件；加强监测和测量；培训与教育；应急响应。
	符合

	危险源识别、评价与控制措施
	S6.1.2 
	查，质量部经过辨识与评审形成了《危险源识别与风险评价控制程序》，包括办公设备线路损坏漏电引发触电伤人、吸烟引然纸张引发火灾等危险源。
采用的是经验判断法、过程分析法识别。
质量部采用打分法确定重大风险是：1）火灾；2）触电。
危险源辨识基本充分、风险等级评价基本合理。
查，风险控制措施有：  
相关方告知、定期检查线路；设立消防逃生通道、消防设备配备定期检查；配备安全带，安全帽、手套等个人防护用品，参与消防应急预案的制订及演练等。
危险源识别基本充分，控制措施需要完善。

	符合

	运行策划和控制
	S8.1 

	查，质量部实施以下安全管理制度：《消防管理制度》、《安全检查制度》、《火灾事故应急救援预案》、《运行管理制度》等。
查不可接受风险源：
1）办公设备线路损坏漏电引发触电伤人；2）吸烟引然纸张引发火灾。
查看，公司制订的相应的安全管理制度及管理方案，对不可接受风险源进行管控。
据称：对火灾应急设施、安防设施运行情况等进行了检查维护。
查质量部办公区域安全实施情况；
现场查看：现场未发现大功率电器使用。
现场查看：现场电线有穿管保护，固定布局、现场有禁止吸烟的提醒，办公设备均有接地保护。
查见办公区有一般固废分装桶，现场有处理的记录。
	
符合

	应急准备和响应
	S8.2

	查见：《应急准备和响应程序》、《消防火灾应急疏散预案》等。
查见：消防演练实况记录：为了检验公司应对生产突发事件的应对能力和应急预案的操作性，质量部相关人员参加了2021年8月21日由公司组织在生产部进行的火灾的消防演练。
查，现场能提供以上演练记录及演练效果评估报告。演练效果如下：
1、通过演练，使公司员工熟悉了消防响应程序；
2、使参与演习的员工熟练了一般火灾事故的救护过程；
3、通过演练证明了公司的“消防应急准备与响应”的可行性。
	符合


说明：不符合标注N


29 / 40

image6.png
B R B R

e il o
LR
Lk 20-50200010-01-10 Produced
i by Py
b ST
i | e [y
e
[T

A ter bt om0

i

%))
i i i s
e o |
i o | Jpgjer
2 =0 5216
B 10 "
®it, -
.
B, A
e )
sows o [ooman Lo ane
oeCr g 7.) | S v )1y





image7.png
MR ER TR R

igectanSacors OF e G S s
CEXN
g
it 20 soz001001-10 meum
RAER T Drawng
it 2 |wamey |32

A2

1. SARAEVisusl inspection

(10 VTN, AR Roguar sppesrance wih o deconinites o ke

overchness.

(TSP e—
(2) ARSI A s ot covereddectade changes shallot hav any

overtsciness o sonomal oo,

iitmesuts, W (riinccaptate

[T —

siiomons. B isacoepitie

[m[EEv—

[SETaT—

O Firtonnscospaie

YT R—]

€00 AL HANTEA N crop stk o th wekd sam o neaty

siiomons. W tpacospiaie

5) GAARTICraors ot ond o weld sty

[TTNP puev—

2487020 Geomety Inspection

O Fothnsccopate

[S[ERT——

AT FAA. 4T e eod dimension. wetingof e wad and undats,

siiomosns. B iaccapitie

O Fthansccoptate

B

(T AR R
0t mapec ) Sl pecin B
i [ By
oue. g7 |vas A





image2.png
B G RIR HRT EE E

Eo4RS 1 915106005582373225001X

HEvS AL AR AERH TG ) B % i E A B A 7

AP F L AR TR X R STAL L B 665

Gi—4k 2215 A0S : 915106005582373225

BidkA: Ak OmEs: O
HidHWY: 20204F06H29H

A % : 2020406 29 H 220254206 H 28 H





image3.png
\ AR AT | wean ] ;m*

EARB|  ARERERER | anns | ks |
[ a5 [aosommioon. o o5, os30 | B | ssisen
CITmm =T & 8] wome
% w T w
eARR mm wam |0 [k [0 —
I e I CIE I

EransiE | 52 | O | e | O | xek | O

I EIE

MR CIETE]
(o | aw [0 [ron |0 ee @

Hnae | o8 [ O[Fem | 0| xue| |

AR LA IEIETIN]

owa | w0 [ ran | 0] g o
[Cnus | aw |0 wen |0 kx| o

ek |7 | | k| o ook | O
[ wrmes e |0 x| o[ an [o
Wy | [ Tl

RV i T On o1 [ 3 | D v om 07 | ]
[ &int | susao | wwse | menso | snees |
s, oo,

STV KA S

RS SRS A iy

m e owo

W ek wn RA o de e el
[ Tanwawo [swne] i) [omlerssg]
[TREZ wntce | g Nk [0 oy g





image4.png
susmaR e
Isgecton s O it o G

ETT)
Project e

2050200010110

Al @ AR b D
1. MR AVisual inspection

R WD
samaoiprs | MR | e

siiemesuts: B 4 hiAcoeptabie O %4 tiunacoeptable

@ ’lmn(lﬂhwmmzmrmunmnmmuemoﬂ-m-rwwmmaw ‘
S

sibiResuts: W 4 tiacceptable O #é#iunacceptabie

sriomesss. B igncospiaie o

Tp—
€O AN, SRR NO 1o suck1othe weldseam o asry,
[Ty [r— [SJERTAT—

(5) AT Craers atond o weld sty .

siimesis, W fihocopiase [S[ERET—

25851 Goometry Inspection
SRHFCT. A, 2107 bead dmansion. wetingof e woid and undats

[RSTEY [r— [SJER AT —

T 7 R Y i >
OEC nspecor 7|4 ‘,.,‘,_,&W O DB,
0 53
LAY [ o [ e |





image5.png
SR ARRRE

AR
o o

e e —

== S FRE
ST | e [ s (B TR0
T
e

" W i o
B e i EEES

[ w I ]
2 o0 il |

| s 0200 o3 B

I R

s

L, ot |

TS BT v

DECspector .y ). f | S veu g





image1.png




