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	审核条款： 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2质量目标、7.1.2人员、7.2能力、7.3意识
	

	
组织的岗位职责和权限
	
 5.3
	主要负责人力资源管理，负责贯彻落实质量方针和目标，负责制定培训计划并组织培训，负责全员质量意识提升等。
与负责人交流明确职责和权限。
	OK

	质量目标
	 6.2

	
提供部门质量目标分解4项，有2021年9月底目标考核记录，目标、指标均达成：
1) 检测及时率 100%
2) 不合格及时处理率100%
3) 按期分析评价计划完成率100%
4) 顾客满意度97%
	OK

	
人员

	
7.1.2
	提供人员能力要求及考核办法，规定总经理、管代、各部门人员任职要求，内容包括：学历、培训要求、技能和经验要求，目前人员基本充分、适宜，公司根据各部门的需求配备管理体系运行所需的人员，建立人员工花名册，人力资源配置基本能够满足公司经营的需要。
	OK

	
能力
	
7.2
	建立并执行《人力资源控制程序》
提供2021年度培训计划：常规项6项，新员工根据月度新人情况进行，特殊作业根据实际需求进行；
   查2021年4月22日 进行体系文件培训  
     2021年5月11日 进行生产知识培训
     均提供培训实施照片和签到；
   查2021年3月19日 新员工4名  有培训记录，培训笔试及培训效果评价记录；
抽：焊接与热切割作业证  赵争争  有效期2024.6.26；   电工证 李文强 有效期2023.7.21;
基本符合要求。
	OK

	
意识

	
 7.3

	公司通过培训、内部网络、会议、宣传等方法使在组织控制范围内的相关工作人员知晓和理解：公司经营要求，质量方针、质量目标；员工为本公司管理体系有效性的贡献的意义和途径，包括改进管理绩效的益处；不符合质量管理体系要求的后果。
	OK


说明：不符合标注N
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