                                    
培训有效性评价表
编号：6.2-03
	培训岗位
	管理部
	培训方式
	授课

	培训人数
	5人
	考核方式
	现场提问、现场整改

	授课人
	管理者代表
	时   间
	2021.9.30  8:00-9:00

	培训地点
	公司会议室
	考核地点
	公司会议室

	培训内容:
ISO50001：2018标准10.1条款“分析和纠正”的内容。

	参加人员: 陈志刚、肖佐军
           


	培训成绩:现场提问、现场整改、未形成考试卷。

	效果评价:
通过此次培训，使相应的管理人员理解了标准的知识，特别是了解ISO50001-2018标准10.1条款不符合项分析及纠正措施的要求，使其了解标准的内容。
培训效果良好，有效。
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