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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及条款
	受审核部门：办公室     主管领导：张军    陪同人员：任亮
	判定

	
	
	审核员：郭力        审核时间：2021.9.14
	

	
	
	审核条款：EMS: 5.3组织的岗位、职责和权限、7.2能力、7.3意识、7.5.1形成文件的信息总则、7.5.2形成文件的信息的创建和更新、7.5.3形成文件的信息的控制，6.1.2环境因素、6.1.3合规义务、6.1.4措施的策划、6.2.1环境目标、6.2.2实现环境目标措施的策划、8.1运行策划和控制、8.2应急准备和响应、9.1监视、测量、分析和评价（9.1.1总则、9.1.2合规性评价）、9.2 内部审核、10.2不合格和纠正措施
	

	





组织的岗位、职责和权限
	





5.3
	部门负责人：张军 
询问主要职责：
1) 具体负责环境管理体系的建立与实施；
2) 组织环境因素识别与评价，确定重要环境因素；
3) 组织环境管理体系内审及各种评审；
4) 负责获取、识别和更新适用的环境法律法规及其他要求，组织实施对法律法规遵循情况的评价；
5) 组织环境管理体系文件的编写和文件的管理；
6) 组织制定环境目标、指标和方案，并对完成情况进行监督检查；
7) 负责内、外部环境信息交流；
8) 负责环境管理体系运行的监督检查，对纠正预措施和预防措施跟踪验证；
9) 负责环境管理体系运行有关资料的汇总，为管理评审提供依据；
……
部门职责清晰、明确。办公室负责人能基本阐述本部门的主要职责。
	

	


能力、意识
	


7.2
7.3
	公司制定了《岗位人员任职要求》，对各部门领导层、生产部、采购部、质量部、设备科、技术部负责人岗位能力工作权限与内容、任职资格（经验知识个人素质、专业技能）的等作出了规定。
查看《员工任职能力评价表》，其中包括：总经理、管代、各部门负责人等。能够满足公司环境管理体系运行以及体系覆盖产品生产和服务的需求。
查看2021年培训计划表，内容包括：环境、安全基础知识培训、GB/T24001标准各条款详解、环境因素识别、管理方针、目标及管理方案等培训。
抽1：2021年4月15日在会议室进行了GB/T24001-2016标准及环境管理体系知识培训，培训效果评价，达到预期效果，评价人：张军。
抽2：2021年5月16日消防安全知识培训，培训取得预期效果，评价人：张军。
抽3、2021年8月2日，环境法律法规培训记录。培训取得预期效果，评价人：张军。
企业有起重机工和锅炉工特种作业人员，抽查操作工证均在有效期内，见附件。
人力资源控制基本满足要求。
张军总经理介绍到通过培训、面谈等沟通方式，提高了员工的素质，增强了员工的环保意识，员工认识到了自身贡献的重要性。
企业已对人力资源的管理、控制进行了策划，并已实施控制，针对体系文件的系统学习进行了交流。
	

	

形成文件的信息总则
	

7.5.1

	张军总经理介绍：企业根据公司建立了管理体系的要求及其体系覆盖范围、企业员工的文化水平、各过程的控制难易程度、企业的实际情况建立了管理体系，企业环境管理体系文件主要包括： 
1）在企业管理手册、程序文件中包括了：管理方针、体系覆盖范围的描述、管理目标、主要要素、过程及其相互作用的描述，以及相关文件查询途径。
2）编制了涉及质量、安全、环境体系过程所需体系有效运行所需管理制度；
3）收集了有关外来文件；
4）策划了有关体系运行的记录。
企业编制了以上文件经总经理梁永旭批准，于2019年3月1日发布实施。2020年-2021年度暂无修订更改。
企业手册依据标准的要求，对企业适用情况进行了描述。
	

	

文件控制
	

7.5.2
7.5.3
	企业编制了《文件控制程序》、《记录控制程序》，规定了有关企业文件、记录编制、标识、外来文件的收集编制、控制、管理要求。
为确保企业体系文件的适宜性和充分性，规定了企业文件资料的标识、格式、评审和批准的要求。
查企业提供的《环境管理手册》，查阅文审部分已经进行了修改，经过批准后进行更改。一阶段问题已整改有效，文件均为打印文稿，保持清晰，易于识别。
企业提供了针对以上文件的《文件发放记录》，记录了以上有关体系文件的发放情况。 
提供了《法律法规清单》列入了相关机械加工生产的质量、安全、环境法规外来文件，并形成文件的信息的控制。对以上进行识别、收集。
由办公室负责通过到主管部门、网上收集、标准发布部门进行购买，并对外来文件的识别、跟踪、控制。
	

	目标
	E：6.2、
	查到公司的环境目标：
a)重大环境污染事故为零；
b)工作场所产生的废水、废气和厂界噪声达到国家排放标准要求；
c)工作场所的废弃物处置符合国家及地方环保规定要求。
查到目标完成情况考核表：考核日期：2021.9.2日，以上能达标完成。

查办公室目标也能完成，
	目标指标
	完成情况
	

	培训计划完成率100%
	100%
	

	培训合格率100%
	100%
	

	文件化信息受控率100%
	100%
	

	固体废弃物有效处置率100%
	100%
	

	火灾发生率0
	0
	



查到公司制定的2021年度“环境管理方案”，主要有加强化学品管理，防止潜在泄露事故；加强固体废物管理；降低设备噪声；火灾事故的发生等管理方案。
抽查杜绝火灾管理方案，
管理目标：火灾事故发生率为0，
管理组织及职责：规定了各部门负责人及工作人员的职责及控制方法，费用预算、完成时间。
主要措施：加强电器设备的维护和保养；加强对于仓库和车间易燃部位管理，杜绝火灾隐患；确保厂区应急通道畅通；确保消防设施完好；加强火灾安全意识。
管理方案编制：任亮  审核：梁永旭　　批准：张军　日期：2021年1月6日。
另外抽查降低设备噪声的管理方案、加强固体废物管理的管理方案，制定了管理控制措施，明确的责任人、费用和完成期限，经过审批。
管理方案由责任部门组织实施，目前在实施中，部分已完成。
	

	 环境因素
	E：6.1.2 

	办公室作为环境管理体系的推进部门，主要负责识别评价相关的环境因素，查有：《环境因素识别与评价控制程序》。
根据各生产、办公、销售过程环节识别，由办公室统一汇总。
提供了“环境因素识别评价汇总表”，识别了体系覆盖的各过程的环境因素，如水电消耗、包装物消耗、废旧办公设备排放、废水排放、生活垃圾排放、运输汽车尾气扬尘排放、废气排放、废水排放、设备噪声的排放等环境因素，但是识别不够细致、充分，现场交流。 
现场提供了《重要环境因素清单》，通过评价，公司共识别出重要环境因素8项。
	序号
	重要环境因素
	存在部门
	环境影响
	管理计划

	
	
	
	
	目标指标
	控制/应急

	01
	设备噪声排放　
	后处理车间
	污染声环境
	达标排放
	加强设备维护管理，达标排放

	02
	生产过程中粉尘废气的产生
	铸造车间、后处理车间
	人身健康、污染大气
	达标排放
	采用必要的通风、集尘措施和防护措施

	03
	工作服、手套、工具、沉淀池渣、下脚料等固体废物的排放
	各部门
	污染土壤
	分类分级
及时处理
	分类分级

	04
	生活和生产废水排放
	各部门
	污染水体
	不对外排放
	用于厂区绿化和生产

	05
	化学品（脱模剂）的泄漏
	生产车间、仓库
	污染土地、水体、危及健康
	零目标
	加强检查和使用过程中的管理。

	06
	润滑油的跑冒滴漏
	各部门
	污染土壤水体
	零目标
	加强检查和使用过程中的管理。

	07
	火灾事故的发生
	各部门
	污染大气、热量释放
	零目标
	应急预案



查办公室环境因素识别情况：识别了办公过程的如下环境因素：办公过程中的水电消耗、纸张使用、废办公设备排放、生活垃圾排放、火灾等。
涉及办公室的重要环境因素有2项：办公活动过程中的火灾及固废排放。
对于重要环境因素的控制，通过日常检查、目标、管理方案、运行控制、应急预案等控制方式，各部门的运行控制情况见各部门审核记录。
	

	合规义务
	E：6.1.3
	建立实施了《法律法规及其他要求控制程序》。
提供了“法律法规和其他要求清单”，包含了69个环境法律法规、标准和其他要求。如中华人民共和国环境保护法、中华人民共和国消防法、中华人民共和国环境影响评价法、中华人民共和国水污染防治法、陕西省消防条例等。
办公室根据需要随时网上获取、识别更新，并通过培训、宣传、会议等形式传达给员工和相关方，各部门如有需要随时到办公室查阅。
	





	措施的策划
	E6.1.4
	公司根据环境因素评价结果，制定出《重要环境因素清单》，清单内明确了控制措施计划，通过具体的措施进行有效控制：目标、管理方案、管理制度运行控制、应急预案、检查、培训。
制定了《法律、法规和其他要求控制程序》、《合规性评价控制程序》，每年对公司适用的合规义务进行识别更新并定期评价、检查。
经组织评价，组织策划的措施基本能够满足风险和机遇应对需要，与潜在影响相适应，基本满足标准要求。
	

	合规性评价
	E9.1.2
	现场提供了“环境合规性评价表”,对公司的清洗地面、生活废水、生活垃圾、办公垃圾、生产中产生的下脚料等、生产噪声的排放、电能的消耗、原材料消耗、资源的消耗、安全生产、国家、省市提出环境因素要求等方面进行了法律法规及其他要求的遵守情况进行了评价，评价结论均为符合。
评价人：张军、梁永旭等，日期：2021年3月15日。
	

	监视、测量、分析和评价
	E：9.1.1  
	查到《质量、环境和职业健康安全目标指标考核表》，记录了公司质量、环境、职业健康安全目标完成情况，2021年9月2日完成情况：目标均已完成。
提供《环境安全管理检查记录》，每月对各部门进行环境安全事项的例行检查，检查项目包括资源能源使用、固体废弃物管理、污水控制、噪声控制、消防设施管理、管理方案控制等。
查到2021年1月25日陕西正为环境检测有限公司，监测了废气，编号正为监（综）【2021】第0120号，废气及噪声监测（废气监测项目：喷漆线废气、烘干废气、砂处理废气、抛丸废气）、噪声监测。监测结果符合排放标准要求。
查到2021年3月4日陕西正为环境检测有限公司，监测了废气，编号正为监（气）【2021】第0241号，废气监测（抽真空废气），监测结果符合排放标准要求。
[bookmark: _GoBack]查到2021年3月27日陕西正为环境检测有限公司，监测了废气，编号正为监（气）【2021】第0370号，废气监测（中频炉、锅炉），监测结果符合排放标准要求。见附件。
经交流公司无用于环境监测的设备。
	

	运行策划和控制、
	E8.1  
	公司制定并实施了《环境管理控制程序》、《固体废弃物污染防治控制程序》、《废水污染防治控制程序》、《废气防治污染控制程序》、《噪声防治污染控制程序》、《能源资源管理控制程序》、《危险化学品管理控制程序》、《环保设备设施运行控制程序》等环境管理程序。
查到2018年11月公司查到2万吨车桥铸件及车悬挂系统生产线技改项目环境影响报告书，编号国环评证乙字第2225号，编制单位福建闽科环保技术开发有限公司。查到2018年12月14日永寿县环境保护局的环评报告批复报告。查到技改项目竣工环境保护验收监测报告（大气、废水、噪声部分），和三同时验收登记表，报告日期2019.5月，编制单位成都中环国保科技有限公司西安分公司，结论建议通过验收。查到咸阳市生态环境局永寿分局2019年6月19日公司配套固废污染防治设施竣工环境保护验收的批复。公司环评已经过了验收。具体见附件。
[bookmark: 生产地址]公司位于陕西省咸阳市永寿县火车站大街工业区内，周边是其他单位。根据需要建设有办公楼、车间、仓库，厂区有停车位和消防栓。
按公司要求人走关灯，办公室内电脑要求人走后电源切断。办公室内垃圾主要包含可回收垃圾、硒鼓、废纸。公司配置了垃圾箱，办公室统一处理。
对可回收的固体废弃物，一部分由厂家回收，厂家不回收的公司统一回收再利用或由物资回收公司处理。不可回收的废弃物由公司办公室统一处理，各部门不得单独处理。
2021.5.10日与陕西新天地固体废物综合处置有限公司签订了危险废物处置合同，经查处理方有处理资质。
2021年处理了7次危险废弃物，五联单如下：见附件
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生活污水经化粪池简单处理后排入市政污水管网。
办公室内主要是电的使用，电器有漏电保护器，经常对电路、电源进行检查，没有露电现象发生。现场巡视办公区域消防栓、灭火器正常，电线、电气插座完整，未见破损，空调设定在26℃。
办公室部门运行控制基本符合规定要求。
部门运行控制能结合产品生命周期方法，基本符合规定要求。
	

	应急准备和响应

	E：8.2、


	提供了《应急准备和响应控制程序》、《消防应急预案》，其中包括目的、适用范围、职责、应急领导小组成员职责、程序、现场应急措施等，相关内容基本充分。
查到《消防应急预案演练记录》，2021.5.28上午日公司全体人员参与了集团公司组织的消防演练，记录了演练过程，对演练中的一些常规知识进行了现场讲评。演练后对应急预案的适宜性、充分性进行了评审，结论：应急准备充分，具有可操作性，应急预案不需修改，记录人张军。
现场查看办公楼有消防栓和灭火器，状态正常。

提供《突发环境事件应急预案》和《突发环境事件应急预案备案表》,2019.6.6备案，请陕西的环境专家对该公司的突发环境事件应急预案进行了评审。
自体系运行以来尚未发生紧急情况。
	

	





内部审核
	





9.2 
	由组长梁永旭组织内部审核，查年度审核计划：提供《内部审核计划》，其内容已包括了审核目的、范围、依据。
审核组构成：组长梁永旭、组员张鹏  任亮  师粉荣。
1. 审核时间2021年5月20日，
2.审核按计划进行，抽查检查表办公室、质量部、生产部审核记录与计划相一致，内审员经内部培训合格，能力还需加强；
审核计划已考虑到互查的公正性，无审核员审核本部门的工作，计划内容涉及各部门，条款覆盖整个体系。本次内审发现2个一般不符合项，针对这2个不合格，责任部门已分析了原因并采取了纠正措施，按要求进行了整改，最后内审员进行了验证，纠正措施实施有效。
内部审核结论：提供了《内部审核报告》，对现场审核进行了综述，对环境管理体系进行了符合性的综合评价，最后结论为：公司的环境管理体系基本符合标准要求，运行有效。
	

	不合格和纠正措施
	10.2
	管理者代表根据总经理意图组织持续改进过程的策划工作，由办公室实施持续改进过程的管理。公司体系运行的持续改进，是通过方针、目标、管理方案的制定与实施，通过内外部的审核结果，管理评审的开展，分析和评价结果、纠正预防措施的实施，促进管理体系的持续改进。并通过对各项工作的考核，不断提出改进要求，全员的环境意识有较大的提高，持续改进了管理体系的有效性。
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