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管理体系审核记录表(03版)
)Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd.

管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：管理层    主管领导：周伟        陪同人员：黄超
	判定

	
	
	审核员：王宁敏       审核时间：2021-09-06  13:30-18:00
	

	
	
	审核条款： 4.1 理解组织及其所处的环境、4.2理解相关方的需求和期望、4.3 确定能源管理体系的范围、4.4 能源管理体系、5.1 领导作用和承诺、5.2 能源方针、5.3 组织的岗位、职责和权限、6.1 应对风险和机遇的措施、7.1 资源、9.3 管理评审、10.2 持续改进。
	

	了解公司基本情况
	
	法人：李明琪，总经理：周伟。公司属性：有限责任公司（中外合资）。
成都联虹钼业有限公司，成立于2004年6月，是厦门钨业股份有限公司与日本联合材料株式会社共同组建的中日合资公司，由厦门钨业股份有限公司控股。厂房面积10000余平方米，专门生产钨钼金属板材及钨钼相关制品。 成都联虹钼业有限公司于2006年8月正式投产，采用日本联合材料株式会社钼产品专利技术，严格按照美国ASTM标准、日本JIS标准和中国国家标准，制造不同规格尺寸的钨钼制品，满足客户的要求。
营业执照注册地址：四川省成都市龙泉区经济技术开发区南京路198号。
经营地址：四川省成都市龙泉区经济技术开发区南京路198号，与生产或服务现场一致。
能源管理体系覆盖的人数总计 110 人，与认证申请一致。
	

	理解组织及其所处的环境，
理解相关方的需求和期望
	4.1/4.2
	公司领导层结合公司的实际情况，充分识别外部、内部环境，以策划公司的能源管理活动，建立管理体系，改进能源绩效，以达到预期的目的。
公司确定《组织环境与相关方要求控制程序》，与其宗旨有关的外部和内部问题，这些问题影响其实现其能源管理预期结果和改进其能源性能的能力。公司领导层在了解和识别内外部因素时，应充分考虑企业活动、产品和服务提供过程中发生相互作用的因素，并基于生命周期的观点实施能源因素的管理。公司领导层应采用适宜的方法，如定期召开经营管理会议，对这些内部和外部因素的中高风险进行监视和评审，确保充分识别、消除，降低或减缓风险，充分利用可能的发展机遇，保证实现企业效益及能源管理体系预期结果。
质量管理部负责定期组织对这些内部和外部因素的相关信息进行监视和评审，以确保其充分和适宜。 
公司制定《组织环境与相关方要求控制程序》，还确定了与能源绩效和能源管理体系有关的相关方，识别相关方的有关需求和期望，制订出双方共赢的发展方案。公司的相关方有：识别的能源管理体系相关方为：顾客、供应商、员工、审核方、政府机构等。
公司每年都对相关方客及其要求评审一次，发生变化时，采取措施应对等。
	

	确定能源管理体系的范围
	4.3
	公司能源管理体系的边界和范围：
公司能源管理体系的范围为：位于四川省成都市龙泉区经济技术开发区南京路198号的成都联虹钼业有限公司的：钨、钼产品的设计、生产和售后服务所涉及的能源管理活动。
公司能源管理体系覆盖的范围：钨和钼生产，是按照现有国家法律法规及公司已有的销售流程和技术服务规范进行。
核算边界：位于四川省成都市龙泉区经济技术开发区南京路198号的钼坯、钼板、钨板及其他钨、钼相关制品的设计开发、生产和售后服务所涉及的能源管理活动，该活动涵盖了能源购入、转换、输送、使用所涉及的生产系统、辅助生产系统和附属生产系统活动全过程。
	

	能源管理体系的建立与策划
	4.4
	公司总经理周伟重视节能降耗工作，为了系统高效地开展节约能源工作，使公司原有的节能管理更加系统化、规范化、标准化，公司根据GB/T 23332-2020 idt ISO 50001:2018、《RB/T 117-2014 能源管理体系有色金属企业认证要求》、《GB 31340 2014 钨精矿单位产品能源消耗限额》、《GB 29146-2012 钼精矿单位产品能源消耗限额》标准及国家相关法律法规，充分结合本公司能源管理的实际情况，建立能源管理体系，并编写“能源管理手册”及相应的能源控制文件，通过全面系统的策划、实施、检查和改进，对能源管理的全过程进行系统的科学监控，有效控制能源消耗并最终实现提高能源利用效率、降低能源消耗的目的。能源管理体系自2021年2月6日正式实施运行以来，至今已取得较好的能源绩效 。
	

	领导作用和承诺
	5.1 
	公司总经理（最高管理者）在《能源管理手册》中承诺支持能源管理体系，并持续改进能源管理体系的有效性，通过贯彻落实国家及政府各项能源法规和政策、组建能源管理团队、建立能源方针、目标和能源指标、确保提供能源管理体系所需的资源、确保能源管理措施计划得以批准和实施、促进能源绩效和能源管理体系的持续改进、指导并支持员工为能源管理体系的有效性和能源绩效改进做出贡献等活动得以落实，均符合标准的要求。
	

	能源方针/目标
	5.2/6.2 
	公司能源管理方针： 
遵守法规、清洁生产；节能降耗、创新改造；能耗限额、持续改进。
能源方针内容基本符合标准要求和企业实际。能源方针由总经理批准发布，以书面、电子媒介、宣传栏等方式，便于员工、顾客及其他相关方所获取，并且予以评审。
[bookmark: _GoBack] 2020年能源管理体系目标指标为：公司级：单位产品能耗≦1.48kgce/kg
	

	组织的岗位、职责和权限
	5.3 
	公司成立能源管理团队，具体负责以下工作： 
a)确保能源管理体系的建立、实施、维护和持续改进;
b)确保能源管理体系符合本文件的要求;
c)执行行动计划，持续改善能源性能;
d)定期向最高管理层汇报能源管理体系的绩效和能源绩效的改善情况;
e)建立标准和方法，以确保能源管理体系的操作和控制是有效的。
公司设有综合部、安全环保部、运营管理部、板材制品部、财务部、设计部、制坯部等，从管理层到各部门、各岗位能源职责权限均以文件化予以规定（在《能源管理手册》5.3条款中予以规定以及在《部门及岗位职责》中予以描述），编审批齐全。
	

	应对风险和机遇的措施
	6.1
	公司管理层有一定的风险意识，将风险和机遇作为高层战略决策的重要内容，特别在涉及公司发展和新材料、新技术引用以及节能技术改造投资上能够充分识别风险和机遇，预测潜在的问题及其后果，以便在发生不利影响之前采取预防措施。同样，可识别和追踪可能提供潜在优势或有益结果的有利考量或环境。
策划能源管理体系时，应考虑应对风险和机遇，并对影响能源绩效的组织活动和过程进行评审。策划应与能源方针保持一致，并应形成持续改进能源绩效的措施。应确定需要应对的风险和机遇，组织已策划了《风险和机遇分析评价及应对措施控制程序》。
	

	资源
	7.1 
	本公司注册资金：1亿元；公司配置有大型等高端采矿机械设备以及检验装备，占地面积：11355.15m2。
公司现有员工114名，其中47余人拥有大专以上文凭，3人拥有高级职称。经核实涉及能源管理体系覆盖员工约100人，管理人员 10人；操作人员77人；劳务派遣人员13人。
1、提供《主要耗能设备设施台账》，公司共有19台套设备。满足实际生产要求。
	序号
	固定资产编号
	名称
	型号
	所属部门

	1
	JQ-000006	
	中频感应烧结炉	
	370*600*8MM	LHM
	板材及制品部

	2
	JQ-000079	
	钼坩埚退火炉	
	非标	LHM
	板材及制品部

	3
	JQ-000085
	800热轧1#用钼加热炉
	
	LHM板材及制品部

	4
	JQ-000086
	800热轧2#用钼加热炉
	
	LHM板材及制品部

	5
	JQ-000087
	800热轧3#用钼加热炉
	
	LHM板材及制品部

	6
	JQ-000088
	800退火炉
	
	LHM板材及制品部

	7
	JQ-000107	
	1100退火炉
	非标	LHM
	板材及制品部

	8
	JQ-000193	
	2100L箱式中频炉
	YZGS22-750/1.0	
	LHM制坯部

	9
	JQ-000152
	二手中频炉2#	
	GJJ23-350
	LHM制坯部

	10
	JQ-000153
	二手中频炉4#	
	GJJ23-250
	LHM制坯部

	11
	JQ-000154
	二手中频炉5#	
	GJJ23-250
	LHM制坯部

	12
	JQ-000155
	二手中频炉6#
	GJJ23-250
	LHM制坯部

	13
	JQ-000156
	二手中频炉3#	
	GJJ23-250
	LHM制坯部

	14
	JQ-000159
	二手中频炉7#
	∮650*850*16	
	LHM制坯部

	15
	JQ-000160
	二手中频炉9#
	∮650*850*16	
	LHM制坯部

	16
	JQ-000163
	二手中频炉10#
	650*850*16
	LHM制坯部

	17
	JQ-000165
	二手中频炉12#
	GJJ23-350-2.5
	LHM制坯部

	18
	JQ-000167
	二手中频炉11#
	560*1000
	LHM制坯部

	19
	JQ-000188
	二手中频炉1#
	ZGS23-100/2.5-150/850	
	LHM制坯部


2、配备有计量器具见质量管理部的审核记录《计量设备统计表》
公司有一支经验丰富的专业研发团队。能源管理体系覆盖员工100人。
资源配置能够满足建立、实施、保持和持续改进能源绩效和能源管理体系的有效运行。
	

	管理评审
	9.3 
	1、公司自能源管理体系运行以来组织了一次管理评审，日期： 2021年4月24日。
采用会议形式，总经理范炳洪主持会议。
2、提供：管理评审档案，含  1.管理评审计划、2.管理评审报告、3.签到表、各部门管理评审输入资料，编审批齐全。
出示“管理评审会议签到表”总经理、中层以上负责人参加并签到；
[image: ]

出示“管理评审会议记录”，查评审输入内容包括：
3、评审目的：评价公司能源管理体系持续适宜性、充分性、有效性，识别能源管理体系改进的机会和变更的需要。
评审组织：主持：总经理，出席：管理者代表、各部门负责人。
能源绩效指标完成情况
2021年1-6综合能耗为2110.4kgce，万元产值综合能耗0.499kgce/万元产值；2020年7-12月综合能耗为3208.99kgce，万元产值综合能耗0.528kgce/万元产值；2021年1-3月万元产值综合能耗与2020年年7-12月比较呈下降趋势，有明显改善。
国家推广的一些先进节能技术在企业得到推广应用，如LED灯改造项目、伺服电机的改造、工艺改进等技术在企业得到应用，节约了能源，提高了能源利用效率。
2021年能源管理体系目标指标
为保持能源管理体系有效运行，更好地为公司各项生产活动服务，2021年能源管理体系目标指标为：
公司级：
   单位产品能耗≦1.38kgce/kg
评审内容：
a)以往管理评审所采取措施的状况； 
b)与能源管理体系相关的内、外部因素以及相关的风险和机遇的变化； 
c)下列有关能源管理体系绩效方面的信息，包括其趋势： 
1) 不符合和纠正措施； 
2) 监视和测量结果； 
3) 审核结果； 
4) 法律法规和其他要求的符合性评价结果。 
d)持续改进的机会，包括人员能力； 
e)能源方针。 
4、管理评审输出，形成《管理评审报告》编审批齐全 。内容包括：   
管理评审结论：
a)公司能源绩效的变化：与上一年度基本一致。
b)能源方针的变化：保持不变。
c)能源绩效参数的变化：保持不变。
d)就持续改进的承诺，公司对能源管理体系的目标、指标和其他要素的调整：保持不变。
e)资源分配的变化：保持不变。
综合结论：本公司能源管理体系是适宜的、充分的和有效的。
5、纠正措施和预防措施的实施情况
采取的纠正措施与改进措施，对下一阶段能源绩效的规划，经过能源管理体系的运行，能源管理取得了较好能效，结合能源管理现状及改进空间，总经理及管理者代表对公司下一阶段能源绩效进行了再规划。
	

	持续改进
	10.2 
	采取的纠正措施与改进措施，对下一阶段能源绩效的规划，经过能源管理体系的运行，能源管理取得了较好能效，结合能源管理现状及改进空间，总经理及管理者代表对公司下一阶段能源绩效进行了再规划：
虽然能源管理体系得到了有效的实施与保持，能源绩效得到持续改进，但是仍然存在以下三个方面的问题，提出改进要求。
（一）全员参与程度有待强化
体系运行工作与日常工作融合不充分，全体员工参与程度不够。在全公司内开展节能合理化建议活动，在改进工艺、强化管理等方面提出合理化建议项目，对效果明显的节能项目经评审后给予奖励，充分发挥员工的节能的积极性和潜力。
（二）设备、能源数据统计等基础管理有待提高。
1．设备可靠性有待提高。加强重点耗能设备的维护保养工作，保留相应记录。设备故障率高，影响节能效果。相关设施检修安排不合理，会造成能源浪费。
2．能源数据统计管理有待提高。水、电、汽油、柴油等能源统计不够及时完整。
3、对于建筑施工项目应单独加电表进行电能核算，控制施工过程的用电量。
（三）项目设计的源头控制力度不足。
项目设计时，应优先考虑采用清洁能源，采用国家优先推荐的节能设备。采购合同的评审表中加入上述内容评审的要求。
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