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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及条款
	受审核部门：综合办     主管领导：孙晓萍  陪同人员：白国辉
	判定

	
	
	审核员：冷春宇            审核时间：2021.9.9
	

	
	
	审核条款：E/OMS: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2.1环境/职业健康安全目标、6.2.2实现环境/职业健康安全目标措施的策划、7.2能力、7.3意识、9.2 内部审核、10.2不合格和纠正措施，
	

	组织的岗位、职责和权限
	EO5.3
	部门主要负责：质量环境安全目标方案的制定实施，办公用品的管理，信息交流与沟通，人力资源配备，员工招聘、绩效考核管理；劳动合同保险管理及员工职业健康体检；后勤事务管理；企业知识的识别更新传递；文件记录的管理控制；环境因素和危险源进行识别和控制；体系运行检查、内审、合规性评价，应急准备和相应控制，不符合纠正与预防，事故事件调查处理等。
未发现因职责不清责任不明而造成体系运行失效的情况。
	

	目标和方案
	EO6.2
	查到公司环境和职业健康安全管理目标：
环境目标：
杜绝火灾事故发生；
[bookmark: _GoBack]固体废弃物达标排放；
职业健康安全目标：
杜绝火灾事故发生；
杜绝工伤事故发生。
查综合办目标：
信息沟通失误为0：   
文件受控率为100%：  
杜绝火灾事故：        
工伤事故为0 ；
查目标考核：
2021.7.3日经考核公司目标及部门目标已完成。

提供了2021年度的环境、职业健康安全管理方案，但是方案中出现了生产相关的内容，已交流。
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管理方案由责任部门组织实施，目前在实施中，部分已完成。
	

	能力、意识
	EO7.2、7.3
	编制执行《人力资源控制程序》，规定了人力资源配备、培训计划与实施，考核与认可等予以规定。
企业配置了适宜的人员：如综合办人员、管理人员、业务人员、检验人员、库管员等；人员配置基本满足日常管理体系运行要求。
综合办对各岗位人员进行能力考核，根据结果采取措施，通常是采取培训方式。
查到“2021年度培训计划”，编制: 综合办   审核：白国辉 批准:郭尚萍，日期:2020年12月21日。培训内容涉及：环保知识培训、岗位技能培训、应急知识培训、行业标准知识培训、管理体系内审员培训等。
查到：1、《培训记录表》，2021.3.13日环保知识培训，韩福兰等人参加，记录了培训内容摘要，通过现场提问答辩对培训效果予以考核评价，考核合格，评价人：郭尚萍。
2、2021年7月14日培训题目：应急响应、应急预案方面知识培训，经现场提问考核合格，评价人：白国辉。
通过培训、面谈等沟通方式，提高了员工的素质，增强了主人翁的责任感，员工已具备一定的环保和职业健康安全防护意识，能够意识到自己岗位对整个流程的重要性和偏离的后果。
公司无特种作业人员。
企业已对人力资源的管理、控制进行了策划，并已实施控制。



	

	内部审核
	EO9.2
	查看《内部审核控制程序》，经查基本符合要求。
查《内部审核计划》 编制：综合办，批准：郭尚萍 2020.12.27日。定于2021年1月3-4日开展内部审核，通知规定了内审的目的、依据、审核的主要内容、审核要求、审核组成员及审核时间安排等。
内审员白国辉、孙晓萍，与内审员交谈，内审知识还需加强，经查内审员没有审核自己的工作。
查看内审记录，按计划 2021年1月3-4日实施了内审。经查有内部审核首（末）次会议签到表，公司领导层、各部门负责人参加了会议，内审员编制了电子版的内审检查表，审核中共发现1 项一般不符合项：内审员描述了不符合事实（《中华人民共和国固体废物污染环境防治法》为失效文件），责任部门负责人分析了原因，并制定实施了纠正措施，2021.1.5日经内审员白国辉验证完成。
查看“内部审核报告”，内审结论：本公司管理体系是符合标准要求的，运行结果有效。
经查内部审核基本满足要求。


[image: E:\360安全云盘同步版\国标联合审核\202109\沧州俏颖制衣有限公司\新建文件夹\扫描全能王 2021-09-08 10.13_1.jpg]











	

	不合格和纠正措施
	EO10.2

	体系运行以来公司按照体系的要求，通过运行控制、加强培训，以及开展管理评审活动等方式采取预防措施，防止不符合/不合格的发生，不符合得到了有效控制，没有发现潜在的不符合，没有发生环境、职业健康安全事件和投诉处罚。
查对内审中提出不合格项进行了原因分析,并制定、实施了纠正措施，并由内审员对所采取的纠正措施进行了验证，纠正措施有效，管理评审中发现的薄弱环节，分析了原因，采取了纠正措施。
企业纠正和预防措施的管理符合标准规定要求。
	

	
	
	
	


	

说明：不符合标注N
 1 / 6

image2.jpeg
P 2 A5 3
HE: QLV-JL-010
BRI ) 2021, 1.3 KR fiffe]: 2021, 1.4
4 WL W 55 w4 | wiows [
e wan | g2 08 i s
A I 7
i gk wah i . ZE
TR CEEUE R ;)\Mj% P i [3»@'_)%,
- AR R e &
[ m | XS W
R ferme | R I%

Mk

REIE e

LR

S GE 1SS

?M),Jp

TN T T
Wi o % !ZF‘%#

THfE

AR AT
&

Al

EHE A '
wr | RO e





image1.png
Wi, R EReeEmT R

P ) ) = TR
i B 125 > — - N R | B&
B e T et | mae | seena | e BE | mmA
o o 1. RUEREAIR L, R, -
%;%?:Z}; i;z WEEE T s, | 2 EELRE, KSR, 3005E | 2021-1-1e | 2021-12:31 ;;2 &N | BRENE
FIRRRIE| PO s i, s R, R
B B . | EREREEHNEE, RIS 1007 | 20011 | 01151 g | FE00 | BRERE

e | BRENE
1. BRERKE PR FIH S, SRR,

KITEHAEH | KITEHC 0 &I e 600 TT: 2021110 | 202112310 &3]

Py e
1. REBIREE Fahe | BRENE
FEA TR HHe | 2 EBES. R KERE 300 2021-1-10 | 2021-12-310| &3
3. REFHBHFAR

EMERA
fesl

Hil: LRETH % AEE e H#: 2021461 H1H





image3.png




