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	审核领域及类型
	EnMs
能源管理体系：初次认证第（二）阶段

	
受审核方
	
[bookmark: 组织名称]鄂尔多斯市万兴隆工贸有限责任公司准旗东达煤矿

	
受审核部门
	办公室
	
陪同人员
	王鹏

	
不符合事实描述:


未提供行业标准“RB/T 105-2013《能源管理体系 煤炭采选业认证要求》”的培训记录
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上述事实不符合：☑ GB/T 23331-2020/ISO 50000：2018 标准 7.3 C)
他们的活动或行为对能源绩效的影响

不符合性质：□严重	☑一般
审核员：	审核组长：	受审核方代表：
日	期：2021.9.3	日	期：2021.9.3	日	期：2021.9.3

	
纠正措施验证（包括验证的主要内容和结果）






提供“培训记录、签到表、提供培训记录评价”整改有效





审核员：                日期：2021.9.3
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不符合项纠正措施表

	不符合项事实摘要： 

未提供行业标准“RB/T 105-2013《能源管理体系 煤炭采选业认证要求》”的培训记录


	纠正情况：

1)学习GB/T 23331-2020/ISO 50000：2018 标准 7.3 C)条款的要求
2）组织培训“RB/T 105-2013《能源管理体系 煤炭采选业认证要求》 ”的学习


	原因分析：

相关人员对标准培训不到位，导致未保留培训记录

	纠正措施：

组织相关人员进行培训

预定完成日期：2021年9月3日

	举一反三检查情况：

检查能源管理体系其他环节是否有类似不符合，经检查，未发生类似不符合

	受审核方纠正措施有效性的验证：

未发生类似不符合纠正措施有效


验证人：     	                日期：2021年9月 3日


   

受审核方代表：                 日期：2021 年9月3日
[bookmark: 页面提取自－人事及培训]培训记录

编 号：JL-7.2-02
	
培训时间
	
2021年9月 3日
	
培训地点
	
会议室
	
培训教师
	
 刘永红

	
培训内容
	
1.GB/T 23331-2020/ISO 50001 : 20 18 
 标准 7.3条款培训
2.RB/T 105-2013《能源管理体系 煤炭采选业认证要求》
	
培训方式
	
讲课

	
参加培训人员名单

	
应到人员
	
签到
	
应到人员
	
签到
	
应到人员
	
签到
	
应到人员
	
签到

	
	
√
	
	
	
	
	
	

	
	
√
	
	
	
	
	
	

	
	
√
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
培训内容摘要：（包括使用的培训教材等）
GB/T 23331-2020/ISO 50001:2018  标准 7.3条款培训

	
考核成绩：

课堂提问、互动式学习，全体合格。

	
培训有效性评估：

通过培训，员工对 GB/T 23331-2020/ISO 50001:2018  标准 7.3条款培训，并结合各相关人员的工作作出要求， 达到预期的目的，培训有效。
评估人：刘永红	日期：2021年9月3日
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