管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：财务科       主管领导：郭廷真  陪同人员： 薛斌
	判定

	
	
	审核员：    李京田                  审核时间：2021.9.3
	

	
	
	审核条款：En :5.3/6.2/8.1/10.1  

	

	组织的岗位、职责和权限

	En
5.3 

	能源岗位人员和岗位设置：
部门共2人、其中主管文员各1名；
主要工作内容和职责权限：
[bookmark: _GoBack]负责能源计划的编制和安排，综合计划的编制，审批各类能源的采购、加工计划等。负责能源运行指标完成情况的统计工作。负责公司各部门做好销售的能源控制和对能源过程能力的确认。负责公司确定、提供和维护为达到本公司节能技术的符合性所需要的基础设施和工作环境。负责对公司食堂及其他公共服务设施区域的节能管理，并制定相应的管理办法。
	

	目标，能源指标及其实现的策划
 
	En
6.2 
 
	执行《管理手册》及《方针目标管理制度》
查该公司：“2020年节能10吨标煤以上”已完成
查：2021年和2020年目标一样、查2021年至今目标完成情况符合规定

	

	运行策划和控制
	En
8.1

	本部门应执行的运行控制文件包括：能源管理规定、对相关方施加影响管理规定、节能降耗管理规定、消防安全管理制度、办公室安全管理制度、车辆管理规定、电脑使用管理办法、服务人员工作规范等
运行控制情况：
1、 办公室区域：节水，水龙头没有滴水情况，中水擦地、浇水、冲厕所
2、 办公过程注意节约用电：做到人走灯灭，电脑长时间不用时关机，下班前要关闭电源，防止触电。
3、能源管理：现场采用声控节能灯，未发现有漏水和浪费电能的现象。
4、抽查2021年,1-6柴油、水、电主要用能设备采购资金运作情况
采购水量，水费：30400.5元；
采购电量，电费：384789.74元；
采购柴油，费用500654.41元。
抽查采购付费单： 符合要求
	

	不符合和纠正措施
	En 10.1

	编制了《纠正措施和预防措施通知单》包括“不符合采取措施控制并纠正；任何纠正措施的结果、不符合的原因 性质和采取的任何后续措施；确定是否存在或是否可能发生类似的不符合；实施任何所需的措施；评审所采取的任何纠正措施的有效性；必要时，对能源管理体系进行变更改”等内容；

	



