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北京国标联合认证有限公司



        Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd.                      

一阶段管理体系检查表

■QMS /G   □EMS     □OHSMS

审核现场及区域: 办公室        审核员：李林           审核时间:  2019年 11月14日
	 审
 核
 提
 示
	О涉及的管理体系要求、主管的过程要求、参与/协同实施的要求
О过程模式/流程、环境因素/影响、危险源/风险评估及控制方案
О职责和权限
О目标分解及实施
О资源配置：人力、设备设施、工作环境
О信息、数据及沟通
О审核范围现场确认
	О现场文件审查
完整性、充分性、适宜性、有效性及控制
О记录表式、填写、控制
О监视和测量
О不合格处置
О分析和持续改进

	评估：1.符合准则要求; 2.基本符合准则要求（存在轻微问题，可接受），口头通知受审核方;3.未达到准则要求
注：应记录符合的与不符合的审核证据，应提供完整、准确、清晰的审核记录。审核记录表中的评估栏中如发现有关不符合项：一般不符合项以“△”标注，严重不符合以“▲”标注。
实习审核员承担部分现场审核记录工作时，同组的级别审核员应在记录首页签字确认。


	检  查  表
	审   核   记   录
	标准号
条款号
	评估

	企业简介、组织机构及场所、资质

QMS审核，询问主要设备、原材料、关键过程

管理体系运行时间（3 个月以上）

确认组织实际与管理体系文件化信息描述的一致性

（如部门设置和负责人，生产和服务等过程）

管理体系文件名称


	成都尚大包装有限公司是一家从事生产、销售:金属包装容器、水性涂料;销售:有色金属、建筑材料;润滑油的灌装和销售。

以上项目不含法律、法规和国务院决定需要前置审批或许可的项目。公司经营状况良好。

该公司目前成立了三个部门：行政部、生产技术部、市场部，抽查：组织机构图、职能分配表、职责描述，基本保持一致。

核实：广汉市连山镇双堰村3社，与任务书一致。

经确认认证范围为：许可范围内的金属（铁质）包装容器的生产  ，与任务书一致。

询问，主要设备圆刀剪、自动缝焊机系统、涨锥机、翻边机、封底机、涨筋机、自动注胶机、自动焊耳机、冲床等，特殊过程：焊接，外包过程：无。

管理体系运行时间：2019年5月10日。

组织实际与管理体系文件化信息描述基本一致。有管理层、行政部、生产技术部、市场部。
产品流程见《工艺流程》
查，管理体系文件名称：质量手册，程序文件。
	
	

	相关法规

执行的产品标准（QMS）

产品质量监督抽查情况（QMS）
	中华人民共和国合同法、中华人民共和国劳动法、中华人民共和国安全消防法、中华人民共和国产品质量法等。

产品执行标准: 客户要求、包装容器 钢塑复合桶BB/T 0067-2014、包装容器 钢提桶GB/T 13252-2008等。
2019年暂无抽检。
	
	

	生产工艺

不适用条款的确认

外包的识别

质量目标（QMS）
	工艺流程：
开料-成圆-缝焊-涨锥-翻边-封底-涨筋-焊耳-检验-挂提手-打包-入库
8.3条款

无

1、一次交验合格率≥95%

2、产品出厂合格率达到100%

3、顾客满意率≥95%
	
	

	设计开发产品或项目名称

主要原材料
	无

镀锡薄板、钢丝、铜焊丝等
	
	

	员工人数

关键岗位持证上岗人员

特殊工种人员
	15人

无

无
	
	

	主要生产设备

特种设备

检测设备及设备的检定/校准（QMS）
	圆刀剪、自动缝焊机系统、涨锥机、翻边机、封底机、涨筋机、自动注胶机、自动焊耳机、冲床等合计25台
无

卷尺、游标卡尺、千分尺、气密性检验平台、跌落检验平台等
	
	

	顾客及相关方投诉
	暂无
	
	

	方针及目标、指标及方案
	质量第一、降本增效、精益求精、持续改进
	
	

	内部审核：

时间

审核组

不符合及整改


	建立有《内部审核控制程序》

见有《年度内审计划和内部实施计划表》 

内审时间：2019年9月5日

内审组：组长：钱朝军     组员：朱裕
见有：《不符合项报告》1份，涉及市场部不符合标准8.4.1条款，2019年6月份对合格供方的评审，未见相关评审的证据，针对该不符合项，已及时采取纠正措施后，经内审员验证关闭。

有《内部审核报告》，有审核结论。
	
	

	管理评审：

时间

输入是否完整

提出的改进内容


	查见《管理评审计划》、《管理评审报告》等

管理评审于2019年9月25日由总经理主持完成。

提供主要输入材料有：各部门工作总结，输入信息基本充分和满足要求。

输出见“管理评审报告”, 做出了管理体系基本适宜、充分和有效的评审结论。

提出改进项：

员工对ISO9001:2015《质量管理体系 要求》标准条款学习的培训。
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