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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	[bookmark: 联系人]受审核部门：管理科                 陪同人员：蒋世鳌
	判定

	
	
	审核员：   张磊                   审核日期：2021-09-15
	

	
	
	审核条款：6.1.2/ 6.2/7.2/7.4/7.5/8.1/8.1.2/8.1.3/8.2/9.1.1/9.1.2/9.2/10.2/5.4
	

	危险源辨识
	O6.1.2 
	文件名称
	如：手册第6.1.2条款、《危险源辨识、风险评价和控制措施的确定程序》
	

	
	
	运行证据
	与部门职责相关的主要危险源及其控制措施是：
	主要危险源
	状态
	控制措施
	责任部门

	安全用电
	正常 异常 紧急   
	禁止乱接乱接、日常检查电源线是否老化
	管理科 

	火灾
	正常 异常 紧急   
	操作现场禁止吸烟，安全用电、应急准备和响应控制
	管理科



	

	职业健康安全目标

	O6.2 
	文件名称
	如：手册第6.2条款、《职业健康安全目标》、《分解目标》
	

	
	
	运行证据
	组织建立了与方针一致的文件化的管理目标。为实现总职业健康安全目标而建立的各层级职业健康安全目标具体、有针对性、可测量并且可实现。
总职业健康安全目标实现情况的评价，及其测量方法是：
	职业健康安全目标
	控制参数
	责任部门
	目标实际完成

	重大安全事故

	0
	管理科
	0

	火灾事故

	0
	管理科
	0


目标已实现
目标没有实现的，组织在内部及时进行原因分析并采取了改进措施。
	

	能力
	O7.2
	文件名称
	如：《人力资源控制程序》、《能力和意识控制程序》
	

	
	
	运行证据
	 查看《岗位任职能力描述》☑充分有效    ☑不足，说明：                                
抽查任职能力情况：
	关键岗位的人员
	任职要求
	学历/专业
	工作经历年限
	是否胜任

	倪逢蓬
	学历：大专及以上学历
专业：安全、行政管理、工商管理等相关专业
培训：无
工作经历：5  年
	学历：专科
专业：行政管理

	8年
	☑胜任 □不胜任

	周丙吉
	学历：大专及以上学历
专业：模具、机械制造、机械设计等相关专业
培训：无
工作经历：5年以上本行业或相近行业工作经验，2年以上基层管理经验
	学历：大专
专业：模具

	5年
	☑胜任 □不胜任

	倪春灶
	学历：高中及以上学历
专业：机械、设备维修等相关专业
培训：相关生产技术培训，基本生产运作培训，机器操作，安全生产
工作经历：  1   年
	中专
	5年
	☑胜任 □不胜任



获得所需的能力所采取措施：培训 调整岗位 岗位辅导 招聘 劳务外包 其他
	《招聘计划》
	招聘完成情况
	社会招聘
	校园招聘
	满足条件比例

	管理人员--名
	——
	——
	——
	——

	技术人员--名
	——
	——
	——
	——

	操作人员--名
	——
	——
	——
	——



培训过程的控制：
	计划培训日期
	培训记录内容
	参加部门/人数
	评价方式
	培训有效性评价

	2021-05-28
	管理体系文件培训
	全体人员
	笔试 面试
	☑有效  □不足

	2021/06/20
	危险源辨别培训
	全体人员
	笔试 面试
	☑有效  □不足

	2021-06-26
	内审员培训
	蒋世鳌、孙亚婷
	笔试 面试
	有效  □不足



持证上岗人员的控制：
	特种设备作业人员
	姓名
	资格证书编号
	有效期期限
	结论

	叉车工
	胡优
	331022198709081293
	2022年8月19日
	有效  □过期

	安全员
	倪春灶
	181009000483
	2021年10月27日
	有效  □过期

	安全员
	杨斌
	181009000484
	2021年10月27日
	有效  □过期

	安全员
	——
	
	年 月 日
	□有效  □过期

	压力容器操作工
	——
	
	年 月 日
	□有效  □过期

	压力管道操作工
	——
	
	年 月 日
	□有效  □过期

	
	
	
	
	



	特种作业人员
	姓名
	资格证书
	有效期期限
	结论

	电焊工
	卢星星
	1411950000400828
	年 月 日
	有效  □过期

	维修电工
	叶继杰
	浙台030800148
	年 月 日
	有效  □过期

	危化品操作工
	——
	
	年 月 日
	□有效  □过期

	消防员
	——
	
	年 月 日
	□有效  □过期



检查三级安全教育的情况
	入职新员工姓名
	入厂日期
	厂级教育日期/时间
	车间级教育
	班组级教育

	徐巧敏
	2021.03.31
	2021年3月31日
   8.5小时
	2021年4月1-5日
   8小时
	2021年4月6-8日
   8.4小时

	舒米秋
	2021.03.19
	2021年3月19日
   8.5小时
	2021年3月20-26日
   8小时
	2021年3月27日
   8小时

	老员工调岗
	原岗位             
	新岗位
	车间级
	班组级

	
	
	——
	    年   月   日
       小时
	    年   月   日
       小时



抽查《职业危害告知书》
	入职新员工姓名
	入厂日期
	岗位的危险源
	岗位的职业危害
	控制措施

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	未发生
	
	
	
	



	

	沟通  
	O7.4  
	文件名称
	如：《信息沟通控制程序》
	

	
	
	运行证据
	组织考虑了法律法规和其他要求，确保职业健康安全信息与职业健康安全管理体系形成的信息一致且真实可信。

外部沟通的控制：
	沟通日期
	沟通的内容
	沟通对象
	沟通方法
	责任部门
	回应情况

	2021-07-29
	隐患排查
	圣锋安全技术咨询有限公司
	现场
	管理科
	已整改

	2021-6-15
	生产现场查核
	三门经济开发区管理委员会
	现场
	管理科
	已整改



内部沟通的控制：
	沟通日期
	沟通的内容
	沟通对象
	沟通方法
	责任部门
	回应情况

	2021-01-15
	安全问题
	部门经理
	月度安全会议
	各部门
	问题已解决

	2021-06-15
	消防演练
	全体人员
	现场演练
	各部门
	问题已解决

	
	
	
	
	
	



	

	形成文件的信息
	O7.5  
	文件名称
	如：《文件控制程序》、《记录控制程序》
	

	
	
	运行证据
	查看《受控文件清单》

	文件名称
	载体
	审批日期
	审批人
	发放范围
	评审日期
	评审人

	管理手册
	纸质 电子
	2021-3-1
	总经理
	各部门负责人
	2021-3-1
	管理科

	程序文件
	纸质 电子
	2021-3-1
	总经理
	相关部门负责人
	2021-3-1
	管理科

	应急准备和响应控制程序
	纸质 电子
	2021-3-1
	总经理
	相关部门负责人
	2021-3-1
	管理科



文件修改控制： 无
	文件名称
	载体
	修订日期
	审批人
	发放范围
	作废处理
	责任人

	
	纸质 电子
	
	
	
	
	

	
	纸质 电子
	
	
	
	
	

	
	纸质 电子
	
	
	
	
	



电子文件系统管理：定期杀毒 定期备份 限值上网 取消USB端口 其他

外来文件控制
	法律法规名称
	具体条款
	应用过程
	责任部门

	中华人民共和国安全生产法
	第17-24条、第28-52条、第69-70条、第73-74条、第80-91条
	相应安全管理活动
	管理科

	中华人民共和国消防法
	第14/16/17/22条款
	消防管理
	管理科

	劳动防护用品管理规定
	第15-18条、第22条
	按规定配备职工劳动防护用品
	管理科

	浙江省劳动保护条例
	第5-25条、第27-29条、第31-34条、第43条
	落实做好劳动保护工作
	管理科

	 
	
	
	



记录（音频、视频、图片等证据）控制
	记录名称
	载体
	保存期限
	保存部门
	填制日期（月）

	环境因素识别和评价表
	纸质 电子
	3年
	管理科
	2021-3

	不可接受风险清单
	纸质 电子
	长期
	管理科
	2021-3

	体系运行检查表
	纸质 电子
	3年
	管理科
	2021-3



	

	运行控制
 




	O8.1

	文件名称
	如《环境和职业健康安全运行控制管理程序》
	

	
	
	运行证据
	
	步骤
	职业健康安全措施
	——

	 建立过程准则；
	编制安全操作规程
	☑充分 □不充分

	按照准则实施过程控制；
	有《运行控制记录》
	☑充分 □不充分

	保持和保留必要的文件化信息，以确信过程已按策划得到实施；
	有《运行控制记录》
	☑充分 □不充分

	使工作适合于工作人员。
	征求员工的意见
	☑充分 □不充分

	在多雇主的工作场所，组织应与其他组织协调职业健康安全管理体系的相关部分。
	与产品运输签订安全管理协议书
	☑充分 □不充分




	



	消除危险源和降低职业健康安全风险
	O8.1.2  
	文件名称
	如：手册第8.1.2条款、
	

	
	
	运行证据
	组织通过采用下列控制层级，建立、实施和保持用于消除危险源和降低职业健康安全风险的过程：
	控制层级
	举例说明

	消除危险源
	——

	用危险性低的过程、操作、材料或设备替代
	——

	采用工程控制和重新组织工作
	——

	采用管理控制，包括培训
	有三级安全教育、操作培训

	无偿使用适当的个体防护装备（PPE）
	发放口罩、工作服、手套和防暑药品



	

	变更管理

	O8.1.3  
	文件名称
	如：手册第8.1.3条款、
	

	
	
	运行证据
	变更的内容：  无变更
□工作场所的位置和周边环境  □工作组织  □工作条件 □设备 □劳动力 □法律法规要求和其他要求的变更   有关危险源和职业健康安全风险的知识或信息的变更  知识和技术的发展 
其他；

抽取变更相关记录名称：《                      》
	日期
	变更的原因
	变更的内容
	变更性质
	评审结果
	控制措施

	
	
	
	临时性
永久性
	
	

	
	
	
	临时性
永久性
	
	

	
	
	
	临时性
永久性
	
	




	

	应急准备和响应
	O8.2
	文件名称
	如：《应急准备和响应控制程序》、《应急预案》

	

	
	
	运行证据
	《应急预案》包括： 消防 工伤  特种设备  食物中毒   触电  食物中毒 其他  

应急准备和响应的情况：
	紧急情况简述
	性质
	相应预案名称
	效果评价

	消防
2021年6月15日
	实际发生 演练
	消防应急演练方案
	应急预案可行、
演练有效

	
	实际发生 演练
	
	

	
	实际发生 演练
	
	

	
	实际发生 演练
	
	



对预案定期评审的日期：   每次演练后                  
修订响应措施的内容：           无                     。

《应急预案》在当地环保部门的备案 已实施 未实施

适当时，向有关的相关方，包括组织控制下工作的人员提供相关的培训。已实施 未实施

	

	[bookmark: _Toc17985696]监视、测量、分析和评价绩效

	O9.1.1
	文件名称
	如：《环境和职业健康安全监视和测量控制程序》
	

	
	
	运行证据
	监视、测量、分析和评价的内容：
日常检查：
危化品管理 特种设备管理 持证上岗人员管理  安全隐患 消防管理  其他
抽取监视、测量、分析和评价相关记录名称：《 劳保用品发放（借用）登记表 》《消防器材检查记录》，每月安全部查核一次，每周车间负责人查核，每日每班班组自检，均有记录

第三方监测：
作业场所有害物质浓度检测  噪声  高温  粉尘  放射性  化学物质 其他
第三方《工作场所职业病危害因素检测与评价报告》编号： AYDS（检）字2021第0448号 颁发日期： 2021.8.13 
监测机构名称： 广东安源鼎盛检测评价技术服务有限公司  资质证书编号： CMA201719030556 
结论：达标 超标，说明                            

[bookmark: _GoBack]在职员工（定期）：王贤会
第三方《体检报告》编号：12375609 颁发日期： 2021.8.16 
监测机构名称： 台州新城职业健康体检中心 资质证书编号：     
危害包括： 噪声  高温  粉尘  放射性  化学物质 其他
结论： 达标超标，说明                            

在职员工（定期）：俞景帅
第三方《体检报告》编号：12375611号 颁发日期： 2021.8.16 
监测机构名称：  台州新城职业健康体检中心 资质证书编号：        
危害包括： 噪声  高温  粉尘  放射性  化学物质 其他
结论：达标 超标，说明                            

离职员工：
第三方《职业病体检报告》编号：      颁发日期：        
监测机构名称：        资质证书编号：       
危害包括： 噪声  高温  粉尘  放射性  化学物质 其他
结论：达标 超标，说明                            

第三方《建筑消防监测报告》编号：          颁发日期：      
监测机构名称：         ，结论：    

第三方《电气防火检测报告》编号：            颁发日期：         
监测机构名称：                           ，结论：     

第三方《防雷防静电检测报告》编号：         颁发日期：      
监测机构名称：               ，结论：            

	

	合规性评价
	O9.1.2
	文件名称
	如：《合规性评价控制程序》《合规义务控制程序》
	

	
	
	运行证据
	自管理体系建立后/近一年，合规义务如下：

	合规义务
	评价日期
	评价概述或结果
	改进措施描述

	中华人民共和国安全生产法
	2021.6.26
	达标 未达标
	无

	中华人民共和国消防法
	2021.6.26
	达标 未达标
	无

	劳动防护用品管理规定
	2021.6.26
	达标 未达标
	无

	浙江省劳动保护条例
	2021.6.26
	达标 未达标
	无

	
	
	
	

	
	
	
	



	

	内部审核
	O9.2
	文件名称
	如：《内审控制程序》
	

	
	
	
运行证据
	自管理体系建立后/近一年，于 2021 年 7月 17-18  日实施了内部审核；
记录包括：
《内审计划》：有  2  名内审员；有□《内审员证书》 □有内审员培训记录
☑覆盖了全部部门，
□未覆盖了全部部门，缺少                             
□覆盖了全部过程和条款
□未覆盖了全部过程和条款，缺少                                 
《内审检查表》：☑与内审计划一致 □与内审计划不一致缺少                               
抽查的部门：如：管理层、采购科、业务部、财务科、管理科....         
☑覆盖了全部部门，
□未覆盖了全部部门，缺少                             
□覆盖了全部过程和条款
□未覆盖了全部过程和条款，缺少                                
《不符合项报告》  2  份；
涉及的条款号或问题简述： 管理科未对消防安全知识进行培训、 未能提供6月份的管理科环境安全检查记录。
                    
不符合项已关闭  不符合项部分关闭   
不符合项未关闭，缺少                            

《内审报告》结论：
体系运行有效  体系运行基本有效   
体系运行失效，问题                            

本次现场审核时，上述不符合项的纠正措施的有效性
不符合项未发生  不符合项仍然存在 
	

	事件、不符合与纠正措施
	O10.2
	文件名称
	如：《不合格品和潜在不安全品控制程序》
	

	
	
	运行证据
	事件、不符合的来源：未发生
未遂事件 工伤  职业病检测结果  工作运行中发现的问题  其他  
抽查采取纠正措施相关记录名称：《                     》     

	事件日期
	事件和不符合描述
	及时报告
	纠正/处置后果的有效性
	确定类似事件曾经发生过
	工作人员和相关方参与

	


	
	
	
	发生过
未发生过
	参与
未参与

	


	
	
	
	
	



	日期
	事件和不符合描述
	调查事件和评审不符合
	原因分析
	纠正措施
	工作人员和相关方参与

	


	
	
	
	
	参与
未参与

	


	
	
	
	
	



确定并实施纠正措施按照控制层级和变更管理；                      符合  不符合
在采取措施前，评价与新的或变化的危险源相关的职业健康安全风险；  符合  不符合
评审任何所采取措施的有效性，包括纠正措施；                      符合  不符合
在必要时，变更职业健康安全管理体系。                            符合  不符合

	

	工作人员的协商和参与
	O5.4
	文件名称
	如：管理手册第5.4 章、《信息沟通控制程序》
	

	
	
	运行证据
	员工代表：  倪春灶    共  1名
	协商参与机制
	协商时间
	培训
	资源
	访问渠道
	回应方式
	协商机制
	协商时间
	培训
	资源
	访问渠道
	回应方式

	选举工作人员代表
	每年
	每年一次
	提供资金、场所
	会议
	面谈、微信、电话
	选举工作人员代表
	工伤调查
	每年
	
	
	

	合理化建议
	随时
	按照公司安排
	意见箱
	面谈
	面谈、微信、
	
	
	
	
	
	

	重大变化
	发生前
	按照公司安排
	会议室
	面谈、会议
	面谈、微信、
	
	
	
	
	
	

	工伤事件
	调查时
	按照公司安排
	会议室
	面谈、会议
	面谈、微信、
	
	
	
	
	
	



	协商的内容
	协商的时机
	实施情况

	确定相关方的需求和期望
	建立体系时
体系变更时
	已实施 未实施

	建立职业健康安全方针
	建立体系时
体系变更时
	已实施 未实施

	分配组织的角色、职责和权限
	建立体系时
体系变更时
	已实施 未实施

	确定如何满足法律法规要求和其他要求
	建立体系时
体系变更时
	已实施 未实施

	制定职业健康安全目标并为其实现进行策划
	建立体系时
体系变更时
	已实施 未实施

	确定对外包、采购和承包方的适用控制
	建立体系时
体系变更时
	已实施 未实施

	确定所需监视、测量和评价的内容
	建立体系时
体系变更时
	已实施 未实施

	策划、建立、实施和保持审核方案
	建立体系时
体系变更时
	已实施 未实施

	确保持续改进
	建立体系时
体系变更时
	已实施 未实施


与非管理类工作人员在如下方面的协商：
	参与的内容
	参与的时机
	实施情况

	确定其协商和参与的机制
	建立体系时
体系变更时
	已实施 未实施

	辨识危险源并评价风险和机遇
	建立体系时
体系变更时
	已实施 未实施

	确定消除危险源和降低职业健康安全风险的措施
	建立体系时
体系变更时
	已实施 未实施

	确定能力要求、培训需求、培训和培训效果评价
	建立体系时
体系变更时
	已实施 未实施

	确定沟通的内容和方式
	建立体系时
体系变更时
	已实施 未实施

	确定控制措施及其有效的实施和应用
	建立体系时
体系变更时
	已实施 未实施

	调查事件和不符合并确定纠正措施
	建立体系时
体系变更时
	已实施 未实施



近一年组织员工的内部满意度调查，未实施 已实施，说明    满意度符合要求       
	



说明：不符合标注N
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