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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：采购部   主管领导：杨方梅
	判定

	
	
	审核员：伍光华  温红玲（实习）  审核时间：2021年9月22日
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]审核条款：O: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2目标、6.1.2因素辨识与评价、8.2应急准备和响应
	

	组织的岗位、职责和权限

	O5.3
	采购部按照公司领导要求，做好公司职能和岗位的具体确定，对从事与销售有关的管理、执行和验证人员规定其职责、权限及其相互关系，以实现公司管理方针和管理目标。
采购部负责人：杨方梅。在手册中确定了办公室部门的的职能，人员职责、权限和相互关系。
1　 编制供应商管理制度，构建供应商管理体系，包括供应商引入制度及考评机制等；
2　 负责供方调查、评定工作等；
3　 贯彻实施公司的质量、环境和职业健康安全及企业管理方针、目标、指标和管理方案；
4　 对本部门环境因素、危险源进行辨识和评价，制订控制措施；
5　 对工作场所进行风险控制，保护环境。
询问采购部人员，基本清楚本部门职责。
现有上述管理人员配置满足要求，配有与工作相关的电脑、打/复印机、传真机等设施。
	符合

	危险源识别与评价
	O6.1.2
	提供了公司制定《危险源辨识与风险评价控制措施管理程序》确保公司在所有管理活动或服务过程中能最大限度、充分地进行危险源辨识与风险性评价，确定不可接受风险并及时更新，实现对危险源与不可接受风险的有效控制。
提供了“危险源辨识和风险评价表”，业务部门活动识别的危险源为办公场所不按规定使用电安全、人员外出乘车发生车祸、天热引起中暑、人员疫情防控等。
采购部活动识别的危险源未纳入公司制定的不可接受危险源控制范围内。
	符合

	职业健康安全目标
管理目标及其实现的策划
职业健康安全目标实现措施策划
	O6.2
O6.2.1
O6.2.2
	公司对管理体系所需的相关职能、层次和过程设定管理目标。
采购部涉及的目标及实现情况是：
合格供方评定率≥99%；           100%
与供应商沟通及时率≥99%；       100%
职业病发生率0；                 0
办公场所分类处理各类废弃物，有专门收集箱并标识，回收处理率≥99%.    100%
目标可测量，与公司管理方针一致。有实施落实的方案， 根据6月30日统计结果，目标均已完成。
	符合

	应急响应和准备
	O8.2
	编制了《应急准备和响应管理程序》，查看内容基本符合要求。
策划了应急预案包括触电、火灾、中暑等应急预案。
查应急预案评估报告，通过以上评估，公司应急预案的制定基本合理。
采购部参加公司举行的消防灭火演练和医疗急救演练，查应急演练记录。
查消防灭火演练，演练时间2021.3.27，地点厂区前空地，对演练过程进行了描述，并对预案的有效性进行了评价。
目前未发生火灾、人身伤害等事故。
	符合
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