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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：办公室        主管领导：张正霞      陪同人员：郭鹏
	判定

	
	
	审核员：强兴            审核时间：2021年8月5日
	

	
	
	审核条款：
QMS: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2质量目标、7.1.2人员、7.2能力、7.3意识、9.1.1监视、测量、分析和评价总则、9.1.3分析与评价 
EMS: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.1.3合规义务、6.1.4措施的策划、6.2.1环境/职业健康安全目标、6.2.2实现环境/职业健康安全目标措施的策划、7.2能力、7.3意识、9.1监视、测量、分析和评价（9.1.1总则、9.1.2合规性评价）、8.2应急准备和响应
	

	组织的岗位、职责和权限
	


QE：5.3
	部门负责人：张正霞   
询问主要职责：
a. 贯彻落实GB/T19001-2015标准、GB/T24001-2015标准、ISO45001：2018标准，作好质量、环境、职业安全健康管理体系的具体策划和组织管理工作；负责组织质量、环境和职业健康安全管理体系的内部审核；组织检查质量、环境、职业安全健康管理体系过程的运行情况。
b.文件发放、回收的管理；
c.负责人员的选择，并根据各部门的需求进行安排，编制相应的岗位工作入职要求；
d.组织对各类人员进行有针对性的培训、考核及评价工作，不断提高质量、环境、职业安全健康意识素质和技能；
e.负责法律、法规及其他要求的获取及识别其适用性，并负责法律、法规及其他要求的发放；
 f.负责组织公司环境因素、危险源的识别和评价，并确定重要环境因素、危险源，报管理者代表审批。
 g.负责监督检查工作场所的工作环境情况；
 h.负责公司范围内的应急准备和相应计划的制定及可行性的应急演练。
 j.负责监督检查公司各职能部门有关层次上的管理目标的分解、实施及管理方案的制定、检查与实施。
 k.负责收集、整理和保管本部门的质量记录以及相关数据收集、传递和交流；
 l.负责对环境、安全健康方面的不符合进行纠正和预防措施的跟踪、验证工作；
 m.收集、整理和保管本部门的质量记录、对相关的数据收集传递和交流；
 n.公司固定资产（基础设施）账务管理；
 o.参与质量、环境、职业健康安全管理方案中的经济、技术、成本分析活动；
 p.为建立、实施并持续改进管理体系提供资金支持。
部门职责清晰、明确。办公室负责人能基本阐述本部门的主要职责。
	

	






目标、指标管理方案

	





QE：6.2
	编制了《目标指标管理方案控制程序》，公司有将质量、环境、职业健康安全目标分解到各个部门，
办公室的目标是：
1） 培训一次考核合格率≥90%；
2） 固废合规处理率100%；
3） 火灾事故0

抽查《环境管理方案》：火灾、粉尘排放、原辅材料消耗、电能源消耗等重要环境因素，编制：张正霞   审核：郭鹏　 批准：董乐，日期：2021年6月10日
[image: 微信图片_20210902193943]
提供《环境管理方案实施情况表》2021.7.31完成情况：已完成。[image: 微信图片_20210902194551]
管理方案由责任部门组织实施，目前已完成。
	

	





人员、能力、培训
	






Q：7.1.2
E：7.2，

	公司制定了《人力资源控制程序》，通过培训和其他措施提高员工的能力，增强员工的质量、环境与职业健康安全管理的意识，并胜任其工作岗位。使员工满足所从事的质量、环境、职业健康安全工作对能力的要求。
提供《岗位职责和权限》，对总经理、管理者代表、职业健康安全管理领导小组、紧急应变小组、办公室、生产技术部、供销部、档案室、质检部等工作能力权限与内容等作出了规定。
   提供《质量、环境、职业健康安全管理体系   主要岗位任职要求》对管理者代表、职业健康安全管理领导小组、紧急应变小组组长、办公室主任、生产技术部长、供销部长、车间主任、库管员、实验员等的能力进行要求。
提供《人员考核记录表》，其中包括：总经理、管代、各部门负责人、职业健康安全事务代表等。能够满足公司QE管理体系运行以及体系覆盖产品生产和服务的需求。
抽查：郭鹏、张正霞、郭建新、张秀胜等任职人员，从业务知识、学习创新、执行能力、协同能力、工作效率等方面任职能力评价，综合评价：各岗位人员均合格，能满足要求。
查《培训计划》及《培训记录表》，内容包括：ISO9001/ISO14001/ISO45001标准的培训；质量、环境、职业健康安全管理体系管理手册和程序文件、设备安全操作规程、质量、环境、安全法律法规；不可接受风险的控制、质量、安全意识、厂纪厂规、安全生产知识等培训，查培训记录、参加培训人员、培训方式、内容、考核方式等内容。[image: 微信图片_20210902202340]
抽1：2021年3月7-8日，在会议室进行了管理手、程序文件的培训，培训效果评价，达到预期效果。评价人：张正霞。
抽2：2021年4月23日，在会议室进行了GB/T24001-2016的培训；培训效果评价，达到预期效果。评价人：张正霞。
查公司的培训计划要求2021年3月份需进行作业指导书、管理制度培训，但是本次审核时未能提供相关培训证据，不符合策划要求，开具了不符合报告。
公司无特种作业人员。
目前公司人员比较稳定，人员没有变化，没有新员工。
 
	

	意识
	QE7.3
	主要通过培训提高岗位作业水平及质量和环境、安全意识，明确各岗位要求，自身工作对环境、安全目标的影响，以及如何通过培训和互相交流提高环境绩效，不符合质量管理体系要求的后果等。
现场询问办公室人员，清楚与其相关的重要环境因素及职业健康安全风险。无变化。
	

	







监视、测量、分析和评价
	






Q：9.1.1、Q：9.1.3
	编制了《产品监测及绩效监测控制程序》公司规定了管理体系相关信息的收集、汇总、分析、处理、传递的要求。
公司组织各部门策划和实施必要的监视和测量活动，确保产品、体系和过程的符合性，以持续改进质量管理体系的有效性。公司的过程和体系的监视和测量主要是通过内审、管理评审、目标考核以及日常工作监督、产品检验、顾客满意度测量等的方式完成。
提供《管理过程检查记录表》，对体系运行；目标指标方案实施；消防管理；重要风险作业；监测设备维护；危险源控制；应急准备；设备设施防护装置状态；规程、制度执行；不符合、事故、事件发生、处理；员工安全意识能力等作业活动进行监视、效果评价、责任人：张正霞，2019.11.26，抽：办公室、质检部
[image: 微信图片_20210903082522]
办公室负责对体系、过程的日常监测和质量目标完成情况进行统计分析。对目标完成情况进行收集和统计分析，并制作目标完成情况统计表。
供销部负责对供方业绩予以评价，对供方业绩实施了监视和测量，并对检测过程的监视和测量活动进行了策划和实施。
供销部对顾客满意度进行了定期评价和分析。
公司日常通过对市场信息、目标完成情况及适宜性、营销人员过程工作监督、产品质量检验、顾客满意对测量及反馈等作为分析评价的输入，并根据输出情况及时采取了相应措施并改进，公司针对其他信息，进行了随时利用，但并保持相关记录，公司已建立了信息收集的渠道，并实施。
公司已对管理体系的监视、测量、分析和评价进行了策划，基本能够按照要求实施。
	

	合规义务
	


E：6.1.3 

	建立实施了《法律法规和其它要求获取、识别控制程序》。
查《质量--法律法规和其他要求清单》、《环境、职业健康安全管理体系法规和其他要求清单》，识别了相关法律法规。
其中包括：最新版的《中华人民共和国环境保护法》、《中华人民共和国固体废物污染环境防治法》、《中华人民共和国水污染防治法》、《河北省大气污染防治条例》、《河北省环境保护条例》、《环境行政处罚办法》、《中华人民共和国安全生产法》、《中华人民共和国职业病防治法》、《工伤保险条例》等。已识别法律法规及其它要求的适用条款，能与环境因素、危险源相对应。
办公室、生产技术部根据需要随时网上获取、识别更新，并通过培训、宣传、会议等形式传达给员工和相关方，各部门如有需要随时到办公室查阅。
	

	措施的策划
	E：6.1.4
	公司根据环境因素和危险源的风险辨识结果，分别制定出“重要环境因素清单”、“重大危险源清单”，清单内明确了控制措施计划，通过具体的措施进行有效控制：目标、管理方案、管理制度运行控制、应急预案、日常检查、日常培训。
制定了《法律法规和其他要求获取、确认及合规性评价程序》、《监视、测量、分析和评价控制程序》，每年对公司适用的合规义务进行识别更新并定期评价、检查。
经组织评价，组织策划的措施基本能够满足风险和机遇应对需要，能够与识别的风险和机遇对产品符合性的潜在影响相适应，基本满足标准要求。
	

	合规性评价
	E：9.1.2 
	公司制定了：《合规性评价程序》，
查2021.3.22日《合规性评价》“环境、职业健康安全管理体系法规合规性评价”，对公司适用环境的法律法规和其他要求进行了评价，全部符合要求。评价结果表明，公司废弃物的排放符合国家法律法规要求，未发生环境事故; 公司经营活动符合国家环保等法律法规要求。
查“适用职业健康安全法律法规标准和其他要求合规性评价记录表”，对公司适用的法律法规和其他要求进行了评价，全部符合要求。
	

	监视、测量、分析和评价
	E9.1.1 
	公司编制《产品监测及绩效监测控制程序》，部门通过月度巡查考核对各部门进行监控。
1、 查“目标、指标、管理方案实施情况检查表”，检查日期：2021.6.30日，对办公室、生产技术部、供销部、质检部的目标、指标；管理方案；执行情况；检查结论；改进要求等进行了检查。
[image: 微信图片_20210903083805]
2、 提供“环境管理运行《管理过程检查记录表》”，2021.6.28对各部门进行环境安全事项的例行检查，检查结果，各部门环境安全因素的运行控制基本符合要求。
[image: ]
3、提供部门应急准备和响应《管理过程检查记录表》：
[image: 微信图片_20210903084223]
4、经交流确认，公司无安全、环境检测设备。
5、提供2018年2月环评验收监测报告，经对厂界噪声监测能达标，提供2019.8月环境监测报告，经对厂界噪声监测能达标，见附件。
	




















































	[bookmark: _GoBack]应急准备和响应
	


E：：8.2 


	编制了《应急准备和响应控制程序》，确定的紧急情况有：火灾、触电，提供了紧急情况的《应急预案》。
公司应急领导小组组长由总经理董乐担任，成员为公司领导成员及各部门负责人，负责对环境因素和危险源的识别与评价管理，规定了应急领导小组的职责和权限。
提供《火灾爆炸事故专项应急预案》，其中包括目的、适用范围、职责、应急处理细则、演习、必备资料等，相关内容基本充分。
现场查看办公区域内有配备消防设施。
查2021.5.18日进行的“应急预案演练记录表”，包括预案名称：消防应急预案；组织部门：办公室；总指挥董乐：全体员工参加，演练部分：灭火器使用，初期火灾扑灭；另外还记录了物资准备和人员培训情况、现场培训、演练过程描述等内容。
演练后对应急预案进行了评审，评审结论：演练后，根据演练情况，认为应急预案与本公司情况基本符合，具有可操作性，暂不用修订。[image: 微信图片_20210902203804]
自体系运行以来尚未发生紧急情况。
	










说明：不符合标注N
 15 / 15

image2.png
CHRBT T R It BRD

L ST R RE AT R A 7

EMS--JL—-6.2--10

[ 2o ETANA
REAR | SER.BW

W | DAE . EFRABCER. GR). §

z REAE R wEER
| [WERAERR | SRR, ARRE HAER
Y WERKEDNE | STTRAEENE. HAER
s |BEREEAEAT |pawprmmes. o3 waER
4 |RERZEEMEN |ma7ARORAE HAER
5 |HEmR HITT BRI HEER
6 [HHTTRERIES #TT HRIRES HEER
T |ERskE EATRERE HAER
5 [enhAAREE | WORBAGT TRLRREN FARR
5 | munaR REWETZ. RIZAGRE HAER
10 | SEWBYE, R ERT | FAER

s

SRE, BEARTWERESE FaitlER.

EGINE

201 %7A318





image3.png
k2R

#%: PRQZIY
BilrE | ERtREm, 2R | Sk | F oA
B e Bl |2

1. EHA: KER

20 BMAR -
PAE LA EFER 13 A, 2GR0 2 A, R 3 AL
k=
3. REMBEIRTIRRN T RS -
FERAFY; B 28 UFER.

=l

12/t

REHE

1. ABFHAE;
2 AFIERERA. B
3. REXHITER.

if

R

&2 mons

BilrE | mema@emE | BieE [T Ao
B e Bl |2

EFEIR AR 33 A
3 IHAMBUIR TIERE T JUASR
KEFFAFN; IEWH . 28 iR

=l

7/h8f

REHE

1. REFERSREER;
2. RERSEBIGTER;
3. RENERER. HF. REBR.

IR

ESuicn

BRI, DAY BT T S,

IR

SiE RERTE, DAEMEIRRETT IS,

T UHIRIBUIR R, 531 TIUIRER .
IERASKER 2021423
&
= T FER: DA

T UHIRIBUIR R, 531 TIUIRER .
BRAKESR 202138
&
=R TE EEA: A





image4.png
Wi R e ]
CIT R RER AT I R 4D = CTA R AT R L) EMsTL01103

EMS-JL-9. 1. 101

THEEET =

5ER. e
12 |taangs
EERIEN 5
RERI 5 ST, Fiadp IETIEH) BEFAER.

ST, HAERE ETIEH, EEHEER. FEH DAE; FEEAs 308 021 1A%6H

TED DAE;  EEA TG 201477268 T





image5.png
BiF. #8515, ERARSHERESR

BEES: 0nE6 A28 B5-J16.2-03

T RESERS, mEA

&

BiF. #8515, ERARSHERESR

BEES: 22156508

BusJL6 202

=%

HeERRTABNEE.





image6.png
FFISEMET
<EWIERECRED

s L8101

2021 %6428

' = oz
2 R o IR Fexn
" - -

B T T —

s z ", win | e
P ® e G
10 T T Fexn
1 - T B

. Fexn

=zmeEm

mzeAnE

FIEERET
<EWIERECRED

FFIEERET

<EWIERECRED

B8, 103
=T 202 56 A2

. +

z g - e
s : * e
0 o e
B § o - s Fexn
[ ] T [
G T asiemen, TAn, | AR
| T W,

1o | R TS 8

o : PRTTRPRRTEN
B8

SaE, SRenIROTAEROSER, SIREEE
PEE RELA: BE 1565288

EUS-L8.1-04
2021 %6428

' - —

2 e ¢ R

3 : + R

= REE | RERTH ®

W[ = TS 3 R
p— Fexn

2EA: B

2mz6g28





image7.png
RRREETaE RREETaE
ISy 1S <EWIERECRED <EWIERECRED
<EWIERECRED + IS8 2-03 EIS-IL-8.2-04

BiS 278 2-01 s 2021 %671 30 [ 2021 %671 30
2021 %671 30 ree pr P prp—
T [ILE ; Sweean, - ; : Twee -
! % ox 2 . 2 BiE e
2 |sx £ oy 3 R R—— Fexn d S —
N " ® Y
e > . .
5 ) Fexn o | Eammenasnx |samsern
N "o a0 B
& |pammenasn R Fexn
. ® i B
s [TLED) prery =
sEmaER.
s |pammerzen - Fexn
apx, Ersnoeesn sxmaER
565308
s2z piznCeEERASLy, BXELER. =wsoneE EEA BE 2265308
FEA: BE: 565308





image8.png
NEABRBIC R &

E-§-JL-8. 2-07
EE BfE | 20215 H18H
EMAR AFEMREA
&
TR EAE

HRERLEEJOTEE B EERRBMEHI 1AL, FIFENNSR

1 |REALE, EEEESMS .

L

R

*
k] i ”
“ 2R TR R BrAE A
®

ERA HAEA £

+ JeEs ) . Bk TE

Lt &
L6208
i BEE. HAZ BEERE
WA s A1E i ‘ Az
AR EFREA
®
]
=
#*
i BEEERA TS BSTADRHATORAENAN
=
BRA KER HEA E ]
B hAE BEA: KER





image1.png
TR

1 RERE: BLBNSTEARIEERAS EMS-IL-6.2-06
PV D EFERE BT N
B R (BB BT )

KR (BB BT BATREEA “0”

2021.1.10-2021.1231

B REREA | SFEE
IREEX] LEER] TEMEE | 0005
TEEAS R
5 .
2. BT
3\ REERALTIORR SR RS .
IN el
5. eti.
6 BHTIE
7. 3T
TR
7S T GEE) I D TN )
ERRE355,7% 771D TOLLI0 | 20611
F) T0LL10 | J01615
3 o0 | 016ss | yre | g
| A RV ApRE L0 | 6T
S5 T0LLI0 | 615
6 ﬁﬁiﬁ 2021.6.20 | 2021820
7 021110 | 01631
ERERES
KE
IREAEASKEE: MWECHOE
Wik [T
EREREE WRASEL -
LA 38 amEsg 108

Sl RER e e T EF





image9.png




