




培训记录 

编 号：JL-7.2-02 

培训时间 2019.11.20 培训地点 会议室 培训教师 刘涛 

培训内容 不符合关闭 培训方式 讲课 

参加培训人员名单 

应到人员 签到 应到人员 签到 应到人员 签到 应到人员 签到 

周路 √       

刘恩玉 √       

李迎松 √ 
 

      

刘琳 √       

张淑芬 

 √       

刘涛 √       

        

        

培训内容摘要：（包括使用的培训教材等） 

  GB/T19001-2016 标准 8.5.1 条款及生产和服务提供控制程序内容及运用 

考核成绩：（可附表） 

   课堂提问、互动式学习，全体合格。 

 

培训有效性评估： 

     通过培训，员工对结合各相关人员的工作作出要求，达到预期的目的，培训有效。 

评估人： 刘涛                                     日期：2019 年 11 月 20 日 

记录人：刘琳 



过程能力确认记录 

编号:JL-8.5.1-03 

评估单位 生产部 评估负责人 各部门负责人 评估时间 2019.11.20 

评估的过程：焊接过程 

人员的能力： 

 

本岗位人员具有高中学历，从事焊接工作多年，具有电焊工本。 

 

设备的能力： 

 

对设备进行周保养，发现问题及时修理，确保焊接设备运行正常。 

 

工艺及方法的选择： 

 

根据生产的需要本公司制定了焊接作业指导书，在标准中明确规定了焊接过程的工作标准。 

 

原辅材料的质量： 

 

对原辅材料厂家进行了合格供方评审，对采购的材料进行进货检验，能够确保原辅材料质量。 

 

评估结果： 

 

经过对以上人员、设备、工艺方法、原副材料的评估，能够基本保证焊接过程，确保焊接过程质量。 

 

评价人：各部门负责人 

 

 

 

 

 

 



过程能力确认 

 

评估单位 生产部 评估负责人 各部门负责人 评估时间 2019.11.20 

评估的过程：喷漆过程 

人员的能力： 

 

本岗位人员具有高中学历，从事喷漆工作多年。 

 

设备的能力： 

 

对设备进行周保养，发现问题及时修理，确保喷漆设备运行正常。 

 

工艺及方法的选择： 

 

根据生产的需要本公司制定了喷漆作业指导书，在标准中明确规定了喷漆过程的工作标准。 

 

原辅材料的质量： 

 

对原辅材料厂家进行了合格供方评审，对采购的材料进行进货检验，能够确保原辅材料质量。 

 

评估结果： 

 

经过对以上人员、设备、工艺方法、原副材料的评估，能够基本保证喷漆过程，确保过程质量。 

 

评价人：各部门负责人 
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