 (
ISC-B-II-12(05版）
)[image: ]北京国标联合认证有限公司			
Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd.
管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：销售部          主管领导：余春鹏            陪同人员：黄业明
	判定

	
	
	[bookmark: 审核组成员不含组长][bookmark: 审核日期]审核员：周文                  审核时间：2021年11 月7-8 日 
	

	
	
	审核条款：EO:5.3/6.2/6.1.2/8.1/8.2
组织的岗位、职责权限；环境因素/危险源识别评价；目标及完成情况；能源、环境及职业健康安全管理体系销售过程及运行控制；应急准备和响应
	

	组织的岗位、职责和权限；目标的策划及实现

	EO 5.2、6.2
	 部门负责人余春鹏介绍：本部门7人。部门职责主要有：管理手册5.3.12条款里规定了销售部的职责和权限，具体包括：
f) 负责用户对环境职业健康安全相关要求在公司内部的识别、实施、检查；负责售后服务中事件，特别是事故的信息收集及协调联络;
部门部长口述职责，内容与文件基本一致。
——岗位、职责和权限明确。

策划有《环境目标、指标与管理方案控制程序》、《 职业健康安全目标、指标及方案控制程序》，提供有“2021年环境管理方案”，“2021年职业健康安全管理方案”；对环境、安全的目标指标达成的控制措施、责任及相关部门、经费预算、时间期限等作出了规定。
——查“目标达成情况考核表（2021年）”，规定了公司总目标，部门环境目标，职业健康安全目标；记录了目标分解、考核频次及统计周期。其中本部门Q1-Q3季度环境、职业健康安全目标考核结果，各项目标均已完成。
[image: ]
——控制措施基本适宜。
	

	环境因素及危险源的识别；
	EO6.1.2
	负责人介绍，本部门环境、安全策划、运行按照主控部门策划的“环境、安全管理方案”进行控制。
——环境因素识别与控制
查“环 境 因 素 清单”按类别，活动、产品和服务的发生点，环境影响、排放去向、法规要求、有无控制装置或规定对环境因素及重要环境因素进行了识别。与本部门有关的具体有：
抽1、卫生用水排放/生活废水
抽2、办公室打扫卫生/生活废水
抽3、空调机运行/噪声排放
抽4、废塑料袋、布、杯/可回收利用固体废物
抽5、电能消耗/资源消耗
——查“重要环境因素清单”，识别了与本部门相关的重要环境因素为：固体废物处理和处置。
其重要环境因素制定的控制措施为：运行控制和管理文件。

——危险源及职业健康安全风险和职业健康安全管理体系的其他风险的识别与控制
查“危 险 源 清 单”按工艺、活动过程，易发生的事故类型风险，危险性等级用经验评价法对危险源、职业健康安全风险与不可接受危险源进行了识别和评价；识别与本部门有关的危险源具体有：
抽1、就餐/食堂/就餐人员，餐具未消毒——人员中毒；
抽2、住宿/招待所/住宿人员，床上用品不清洁——导致的疾病传播；
抽3、供应商/外方客人/外来施工人员/外方驾驶人员，签订合同中无安全环境条款——导致的人员伤害；

——查“重点隐患”清单，识别的主要危险源及职业健康安全风险与本部门无相关。

——管评里对环境因素、危险源及职业健康安全风险进行了适宜性的评审。

——基本符合。
	

	ES运行策划和控制及应急准备响应管理
	ES8.1、8.2
	负责人介绍，本部门环境、安全运行按照主控部门策划的“环境管理方案”、“职业健康安全管理方案”进行控制，执行的文件主要有《环境目标、指标与管理方案控制程序》、《固体废弃物控制程序》、《应急准备和响应管理程序》等。
[bookmark: _GoBack]参加公司统一组织的应急演练，见综合管理部ES8.2审核记录
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