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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	[bookmark: _GoBack]受审核部门：销售部   主管领导：  李晋明   陪同人员：程宁
	判定

	
	
	审核员：姜小清       审核时间：2021.7.20
	

	
	
	审核条款：职责权限、目标指标方案、环境因素危险源、内外部沟通、运行控制、应急EO: 5.3/6.2/7.4/8.1/8.2
	

	组织的岗位、职责权限
	EO5.3

	部门负责人：李晋明
公司最高管理者根据产品要求、顾客要求以及公司成产和发展的要求建立适合于公司自身情况的公司组织架构，同时建立《岗位职责说明书》来规范公司各级组织架构及相应岗位职责的控制，确保各层次职责、权限和相互关系予以规定并得到沟通和互相理解；比如建立各级顾客资料档案，保持与顾客之间的双向沟通；定期收集并整理市场信息；定期把市场信息报备公司等，
职责明确，回答基本正确，沟通顺畅。
	

	管理目标及其实现的策划

	EO6.2

	企业对管理体系所需的相关职能、层次和过程设定管理目标：
销售办公过程产生固体废弃物分类堆放/回收处理率≥90%
预防火灾，火灾发生率为零
每季度末各部门负责对本部门的目标进行统计汇总，并对不达标的进行原因分析，并制定相应的改进措施，提交管理评审会议。查到2021年一、二季度，公司管理目标均已完成。
查 “环境目标、指标和管理方案”和“职业健康安全目标、指标和管理方案”，公司针对重要环境因素和重大危险源制订了相应的管理方案。
	

	运行策划与控制
内外部沟通
	EO
7.4
8.1
	沟通方式：定期部门会议、简报、电子邮件、企业内网、另电话传真、微信、QQ、每周一周三安全员例会；
内部沟通：每周一安全点检、每月安全标准学习、另生产过程的小事故和事件等及时上报；
外部沟通：和环保局、安监局沟通包括在上述沟通记录中；
沟通时机：随时；
沟通对象：公司内部相关部门例如部门和团队沟通、销售和市场等；外部相关组织、顾客、供应商、用于外包产品和服务的其它外方。
责任人：当事人；
进入组织的访问者及承包方沟通包括：
与访问者相关的职业健康安全要求；应急响应；疏散程序和警报响应；交通控制措施；准入控制措施和陪同要求；任何所需穿戴的个体防护装备；
提供《公司安全告知书》：
1、凡到本公司接洽工作的外来相关方人员，应主动出示有效证件并在公司门卫处办理出入证登记手续，领取出入证挂牌，做好出入物资登记，仔细阅读温馨提示，自觉遵守甲方的规章制度。
2、外来相关方人员应听从接待单位的安排，严格遵守在指定的服务或活动区域工作，遵守与本企业签订的《相关方安全协议》，认真做好安全环保工作。
3、多人进本公司为其进行服务或活动时，应有领队或指定专人负责安全。
4、两个以上外来相关方单位在同一作业区域内为本公司开展服务或活动时，相关方单位之间必须签订《相关方安全协议》。
5、外来相关方应做好对自己员工的安全教育和技术交底，接受甲方的监督和指导，做好统一协调工作。所有相关方进本公司作业之前，必须接受本公司的安全教育、告知培训，并做好记录和签字备查。
6、外来相关方人员进入本公司必须穿戴整齐，不准赤膊、赤脚，不准穿背心、裙子、裙裤、短裤及穿拖鞋、高跟鞋等进入本公司生产现场，工作现场必须佩戴安全帽。
7、相关方人员进入本公司，要注意现场的地面和环境情况，要注意道路交通安全，尽量走人行道，以防意外事故发生等；
 
《相关方安全生产管理协议书》甲方：乙方：
    为了认真贯彻国家有关安全生产的法律、法规、条例，明确相关方安全管理职责和权利，有效地对相关方的安全管理措施和人员行为进行督促和统一协调管理预防各类事故的发生，经双方协商，同意在签订工程合同的同时，签订本协议，并自觉遵守。
甲方的权利
1、甲方有权向乙方索取相关资质证书和文件，把好资质审核关。
2、甲方有权督促乙方遵守国家有关安全的法律法规、标准和企业的规章制度，有序开展本公司的服务和活动。
3、甲方有权对乙方安全防范措施的落实到位进行监督、检查，发现事故隐患和违章、冒险行为，有权制止和纠正。对风险较大的隐患或管理混乱不服从甲方监督和协调的，甲方有权停止其作业，并给与警告和经济处罚等；
——上述内容符合规定；
	

	应急准备和响应
	EO8.2

	参与应急演练、日期2021.5.25；
 提供应急救援器材设备清单，主要包括：灭火器共32具、对讲机、消防斧、安全帽等。对应急物资、设备定期检查维护，有检查记录。
参与预案评审；
自体系运行以来尚未发生紧急情况。
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