
培训有效性评价记录  

	培训时间
	2021.7.24
	培训课程
	GB/T 24001-2016/ISO 14001:2015标准6.1.3条款

GB/T 45001-2020/ISO 45001:2018 标准6.1.3条款 

	培训老师
	胡华中

	培训人员
	孔爱明

	培训内容
	GB/T 24001-2016/ISO 14001:2015标准6.1.3条款： 组织应：a)  确定并获取与其环境因素有关的合规义务； b)  确定如何将这些合规义务应用于组织；c)  在建立、实施、保持和持续改进其环境管理体系时必须考虑这些合规义务。组织应保持其合规义务的文件化信息。

    注：合规义务可能会给组织带来风险和机遇。

GB/T 45001-2020/ISO 45001:2018 标准6.1.3条款 ：组织应建立、实施和保持过程，以：a） 确定并获取最新的适用于组织的危险源、职业健康安全风险和职业健康安全管理体系的法律法规要求和其他要求；b） 确定如何将这些法律法规要求和其他要求应用于组织，以及所需沟通的内容；c） 在建立、实施、保持和持续改进其职业健康安全管理体系时，必须考虑这些法律法规要求和其他要求。

组织应保持和保留有关法律法规要求和其他要求的文件化信息，并确保及时更新以反映任何变化。

注：法律法规要求和其他要求可能会给组织带来风险和机遇。



	有效性评价
	培训效果有效

	评估结论：培训实施有效

                                                                                                 胡华中2021.7.24
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