
培训有效性评价记录  

	培训时间
	2021.7.22
	培训课程
	GB/T 24001-2016/ISO 14001:2015标准8.1条款

GB/T 45001-2020/ISO 45001:2018 标准8.1条款 

	培训老师
	沈顺

	培训人员
	孙海兵、孙敏虎

	培训内容
	GB/T 24001-2016/ISO 14001:2015标准8.1条款： 组织应建立、实施、控制并保持满足环境管理体系要求以及实施6.1和6.2所识别的措施所需的过程，通过：

    ——建立过程的运行准则；

    一一按照运行准则实施过程控制。

    注：控制可包括工程控制和程序。控制可按层级（例如：消除、替代、管理）实施，并可单独使用或结合使用。

    组织应对计划内的变更进行控制，并对非预期变更的后果予以评审，必要时，应采取措施降低任何不利影响。

    组织应确保对外包过程实施控制或施加影响，应在环境管理体系内规定对这些过程实施控制或施加影响的类型与程度。

    从生命周期观点出发，组织应：

    a)  适当时，制定控制措施，确保在产品或服务的设计和开发过程中，落实其环境要求，此时应考虑生命周期的每一阶段；

    b)  适当时，确定产品和服务采购的环境要求；

    c)  与外部供方（包括合同方）沟通组织的相关环境要求；

    d)  考虑提供与其产品和服务的运输或交付、使用、寿命结束后处理和最终处置相关的潜在重大环境影响的信息的需求。

    组织应保持必要程度的文件化信息，以确信过程已按策划得到实施。

GB/T 45001-2020/ISO 45001:2018 标准8.1条款：组织应策划、实施、控制并保持满足职业健康安全管理体系要求以及实施条款6所确定的措施所需的过程，通过：a)建立过程的准则；b)按照准则实施过程控制；c)组织应保持和保留必要的文件化信息，以确信过程已按策划得到实施；d)使工作适应工作人员。在多雇主工作场所，组织应与其他组织协调职业健康安全管理体系的相关部分。

	有效性评价
	培训效果有效

	评估结论：培训实施有效

                                                                                                 沈顺2021.7.22
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