                                    
培训有效性评价表
编号：6.2-03
	培训岗位
	管理部
	培训方式
	授课

	培训人数
	[bookmark: _GoBack]3人
	考核方式
	现场提问、现场整改

	授课人
	管理者代表
	时   间
	2021.7.13   13:00-14:00

	培训地点
	公司会议室
	考核地点
	公司会议室

	培训内容:
ISO50001：2018标准4.2条款 “法律法规”的内容。
4.2 理解相关方的需求和期望  组织应确定： a）与能源绩效和EnMS有关的相关方；b）这些相关方的相关要求；c）识别的需求和期望中哪些需要组织通过EnMS处理。 组织应： — 确保具有获得与能源效率、能源使用和能源消耗有关的适用的法律法规要求和其他要求的渠道； — 确定这些要求如何适用于它的能源效率、能源使用和能源消耗； — 确保这些要求得到考虑； — 按规定的间隔评审它的法律法规要求和其他要求。


	参加人员: 钱红娣、蔡晨辰、葛东海
           


	培训成绩:现场提问、现场整改、未形成考试卷。

	效果评价:
通过此次培训，使相应的管理人员理解了标准的知识，特别是了解ISO50001-2018标准4.2条款法律法规知识。使其了解标准的内容。
培训效果良好，有效。

                                      评价人: 陆振宇     日期:  2021.7.13  15：00





