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	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：  管理部                主管领导    张行蓉经理              陪同人员 ：吴培祥
	判定

	
	
	审核员：   马佳                     审核时间： 2021.07.03
	

	
	
	审核条款：  En: 5.3；6.2；7.2；7.3；7.4；7.5；9.1.2；9.2；10.1；10.2
	

	
了解部门基本情况；的岗位设置；
职责和权限
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查法律法规要求和其他要求的合规性评价










































查能源内部审核及
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     本部门共有7人，设1个经理2个副经理岗位，还设人事管理岗，行政管理岗、核查管理岗。
     主要负责公司人力资源管理（员工培训）；  内外部文件管理；法律法规的获取、识别与合规性
评价；  能源管理体系的内审以及现场管理核查及不符合的整改等
       
出示有部门能源职责规定及岗位职责规定，内容基本符合要求。


     出示部门分解目标指标，涉及能源的主要有：员工培训计划完成率 100% ；
                                      公司主要能源使用和能源消耗岗位员工培训合格率100% ；
                                       文件管理差错率为0 ；
                                        每年更新、获取、识别法律法规及其他要求；
                                        每年组织合规性评价不少于一次；
                                        每年组织能源管理体系内部审核不少于一次；
                                         不符合项整改完成率 100%。

       公司要求各部门每季度对目标指标完成情况进行检查考核，经查本部门2021年一、二季度

能源各项目标指标全部完成。


 策划编制有《能力、意识和培训控制程序》，内容规定了对不同层次人员进
能源培训需求，确保与主要能源使用相关的人员具有基于相应教育、培训、技能或
经验所要求的能力，形成全员主动节能的意识，营造寻求节能改进机制。
     出示“2021年度能源培训计划”           编制：张行蓉      审批/日期：吴培祥2021.1.6
培训内容包括：ISO50001：2018《能源管理体系-要求及使用指南》标准；   
《主要耗能设备管理和的操作规程》培训； 
《能源数据统计知识》培训； 
《国家下达淘汰落后机电设备….目录》；
《能源内审员知识》培训
等11项内容。

1. 抽2021.1.10 和2021.1.15两次《能源管理体系-要求及使用指南培训记录》
参加人员：公司能源领导小组成员及各部门节能员28人参加
培训老师：王杰（能源咨询老师）；   有培训总结及达到培训效果评价记录

2. 抽2021.04.10  《能源数据统计知识培训记录表》
参加人员：各单位能源抄表、统计人员15人参加 
   培训老师：林宏伟（能源管理工程师）；  有培训总结及达到培训效果评价记录
  
3.抽2021.04.21《主要耗能设备管理和的操作规程培训记录》
参加人员：各单位技术员、操作工、维修工 40人参加 
培训老师：林宏伟（能源管理工程师）；  有培训总结及达到培训效果评价记录

      4.抽  2021.1.27-28《能源体系内审员培训记录表》  签到表：4人参加培训

       培训内容：1）ISO50001：2018《能源管理体系-要求及使用指南》标准；

                2）内审员审核技巧。

    培训老师：王杰（能源咨询老师） ；  出示4份内审员考试卷，考试成绩均在90分以上。



     策划编制有《信息沟通、交流控制程序》，内容规定了公司内部、外部相关信息及时、准确、快捷

接收、传递和处理的程序。

     公司与地方政府、供应方、顾客等相关方保持了密切的沟通与交流，获取接收国家及地方政府的法

律法规；参加政府节能相关会议、接收政府清洁生产及节能降耗检查、走访顾客和供应方等。


     公司内部建立生产（节能）例会制度，每周召开生产（节能）例会不少于一次。

抽查2021年5-6月份共召开8次生产（节能）例会，抽查2021.06.19“生产（节能）例会记录”，

主持人：吴培祥（公司副总经理）    参加会议有：陈宜文（公司总经理）以及各部门负责人、

生产车间工段长共28人。会议内容通报了上周生产、经营、质量、安全、环保、能耗、收率、成

本核算等状况。提出了本周生产安排、经营绩效以及需要解决的几项问题等等，并对每项问题确

定主管部门及负责人，完成时间等等。  

公司内外部信息沟通保持畅通。

出示公司2021年节能检查（检查频次 1次/季）策划安排PPT, 内容较充分。

 生产区域检查内容：  节约用电、  节约用水、节约用气、节能技改、主要耗能设备完好状况等

办公区域检查内容： 车辆节油、节约办公耗材和办公经费、杜绝长流水、长明灯等

通过一系列节能活动开展，不仅加强了沟通与交流，还增强了广大员工节能意识。

  
策划编制有《文件控制程序》和《记录控制程序》，内容规定了公司能源管理有关的文件和记录进行

     有效控制和管理的要求。建立“能源体系文件清单”和“记录清单”
  
公司编制有“能源管理手册”、22个“能源管理程序文件”、相应“生产卡片、工艺卡片、过程作业

指导书”、“设备管理制度”以及相关各类记录清单； 建立外来文件清单，有专人管理。

抽查《能源管理手册》、《能源评审控制程序》、《内部审核控制程序》、《生产设备维护保养管理规定》、

《生产线用气、用电、用水记录》、《月度能源绩效考核记录》等编制、审核、批准齐全，确保了

其适宜性和充分性。

本部门建立“文件发放记录”，领用人有签名，以确保需要场所可获得并适用。

本部门建立“文件变更（换版）记录”，领用人有签名，以确保文件有效并适用。




本部门策划编制有《法律法规及其他要求识别控制程序》，内容规定了公司获取、确定和更新能源使

用和能源消耗过程应遵守的法律法规及其他要求，并建立获取这些法律法规及其他要求的渠道。还

规定了每年至少更新一次。

公司目前获取渠道是：  政府（上级）下发、网络下载、机泵行业协会下发、书店购买等

公司建立“能源法律法规及其他要求清单”        2021年6月23日更新

清单内容包括序号、法律法规及其他要求名称、发布部门、发布日期、实施日期、获取日期、

识别适宜条款、涉及公司主管部门、备注等等

共获取国家及行业能源法律法规及其他要求 53项（包括浙江省、台州市等地方法规 8项）
    
但未能获取：1）《中华人民共和国节约能源法》2021年修正文本（清单中2008年文本已过期）；
            2）《综合能耗计算通则（GB/T 2589-2020 》（清单中GB/T 2589-2008标准已过期）
      3）《电动机能效限定值及能效等级（GB18613-2020）》;
      4) 《清水离心泵能效限定值及节能评价值（GB19762-2007）》

      出示《能源管理体系合规性评价报告》      评价日期：2021年6月23日

       参加评价人员：张行蓉  朱国庆 林宏伟 等人     审批：吴培祥    2021年6月23日

        通过对“中华人民共和国电力法”、“中华人民共和国再生能源法”“中华人民共和国水法”、

“高能耗落后机电设备（产品）淘汰目录（第一至第四批）”、“浙江省节约能源条例”、

《关于进一步加强固定资产投资项目和区域节能审查管理的意见》的通知（浙发改能源〔2021〕

42 号）、“国务院关于印发“十三五”节能减排综合工作方案的通知”、

“GB17167-2006 用能单位能源计量器具配备及管理导则”等逐条合规性评价，评价结论是：

全部符合。



策划编制有《内部审核控制程序》，内容规定了公司为了验证能源管理体系是否符合标准的要求，

是否得到有效实施，保持和持续改进，为能源管理体系保持有效运行提供证据开展的活动。并规定

了每年内审至少一次，当发生重大变更可增加审核次数。

公司自能源管理体系运行以来，策划实施了一次内部审核。

出示《能源内部审核计划》  编审批齐全         内审日期：2021年4月10日（1天）

成立了内审组（二人均取得内审员证书）二人分工基本合理，内审员未审核本部门，

具有公正性。

内审计划内容包括内审目的、范围、依据和方法，基本覆盖能源标准全条款以及公司涉及的部

门和场所，出示内审检查记录，记录内容基本按照内审计划安排进行，记录较为简单（口头沟通）

本次内审发现一项不符合，发现部门：生产部。

不符合事实：提供的数据搜集计划未覆盖斜臂机械手X-650V，不符合能源标准6.6条款。
判轻微不符合

公司生产部组织对不符合项进行了原因分析，制订了相应纠正/纠正措施（由公司生产部负责落实整改），目前纠正措施已经实施（管理部于2021年4月24日验证关闭）。

出示《能源管理体系内审报告》内审结论：公司建立的能源管理体系基本符合标准要求，适

宜公司现状，能源管理体系运行基本有效。

“内审报告”编审批齐全，并发放至公司领导及各部门。
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