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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：  管理层               主管领导    陈宜文总经理              陪同人员 张行蓉
	判定

	
	
	审核员：   马佳                     审核时间： 2021.07.02
	

	
	
	审核条款：  En:  4.1；4.2；4.3；4.4；5.1；5.2；5.3；6.1；7.1；9.3；10.2
	

	

了解公司基本情况；







 组织的岗位、职责和权限；





企业如何理解组织所处的环境；理解相关方的需求和期望；














确定能源管理体系的范围











能源管理体系的建立与策划












领导作用和承诺 










   能源方针






























应对风险和机遇的措施 







能源目标、指标及其实现的策划





  
资源



























管理评审






续查管理评审





























持续改进







	

了解公司整体状况
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解相关方的需求和期望




	










En: 5.3







En: 4.1/4.2

















En: 4.3














En: 4.4














En: 5.1












En: 5.2


































En: 6.1















En: 6.2







En: 7.1































En: 9.3







En: 9.3

































En10.2
	
  浙江泰福泵业股份有限公司成立于1993年（以下简称公司）是一家上市公司，股票于2021年5月25日在深交所创业板发行上市，公司股本总额9080万元，股票代码300992。
公司地址：温岭市松门镇东南工业园区/温岭市东部新区龙门大道5号
目前公司产品有 5 大类 700 多个型号，包括陆上泵、小型潜水泵、井用潜水泵、循环泵、节能泵，其中节能泵为核心产品，具有业内领先的科技水平，高效、节能、环保、智能。公司是节能泵行业的领跑者，其中太阳能水泵市场占有率全国第一。
[bookmark: _GoBack]（公司总人数是617人，能源覆盖人员是100人。备注：按照公司管理层中的能源管理团队、推进部门、车间中的与能源有关的设备操作人员）。


公司成立能源管理领导小组，总经理担任组长职责明确，各部门负责人为领导小组成员，能源职责划分基本明确且合理。 
公司设有管理部、财务部、生产部（包括生产车间）、技术部、采购部等，从管理层到各部门、各岗位能源职责权限均以文件化予以规定，编审批齐全。


公司制订有十四五发展规划，分析确定与公司发展战略方向相关并影响实现预期结果的各种内部和外部因素，认为外因主要是：国家及当地政策； 行业技术水平； 法律法规； 能源供应，安全性、可靠性； 相关方； 竞争对手等；     内因主要是：核心业务目标和战略； 资产管理计划； 企业的财力资源（人力、财力等）； 可持续发展方面的考虑； 能源供应中断的应急计划； 当前技术的成熟度； 运营风险和责任方面的考虑等，公司采取找专业咨询公司共同进行分析与评估，提出了一系列的对策，形成战略和方针，对其进行有效的控制。 
公司还确定了与能源绩效和能源管理体系有关的相关方，识别相关方的有关需求和期望，已经制订出双方共赢的发展方案。 


[bookmark: RangeCn]公司能源管理体系的边界和范围：
浙江泰福泵业股份有限公司的水泵的研发和生产相关的能源管理活动。
核算边界：位于浙江省温岭市松门镇东南工业园区和温岭市东部新区龙门大道5号的温岭市东部新区龙门大道5号的浙江泰福泵业股份有限公司的水泵的研发和生产相关的能源管理活动，该活动涵盖了能源购入、转换、输送、使用所涉及的生产系统、辅助生产系统和附属生产系统活动全过程。
生产工艺：翻砂-金工-冲压-电气-安装-成品检验






公司领导高度重视节能降耗工作，定位企业应走资源节约型可持续发展的道路。为了系统高效地开展节约能源工作，使公司原有的节能管理更加系统化、规范化、标准化，公司根据ISO50001:2018标准及国家相关法律法规，充分结合本公司能源管理的实际情况，建立能源管理体系，并编写“能源管理手册”及相应的能源控制文件，通过全面系统的策划、实施、检查和改进，对能源管理的全过程进行系统的科学监控，有效控制能源消耗并最终实现提高能源利用效率、降低能源消耗的目的。能源管理体系自2020年9月1日正式实施运行以来，至今已取得较好的能源绩效 。






公司总经理（最高管理者）在《能源管理手册》中承诺支持能源管理体系，并持续改进能源管理体系的有效性，通过贯彻落实国家及政府各项能源法规和政策、组建能源管理团队、建立能源方针、目标和能源指标、确保提供能源管理体系所需的资源、确保能源管理措施计划得以批准和实施、促进能源绩效和能源管理体系的持续改进、指导并支持员工为能源管理体系的有效性和能源绩效改进做出贡献等活动得以落实，均符合标准的要求。


公司确定的能源方针为： 
严格贯彻节能法律法规，履行节能降耗相关要求；
提供资源促进节能进步，持续改进能源管理绩效；
形成节能降耗长效机制，构建节约环保绿色企业。
     其内涵释义：
规范公司的节能行为，用系统的管理手段杜绝一切能源浪费行为，视节约一滴水、一度电为公司每一位员工的神圣职责。
充分认识到所有原辅材料、物料均为消耗能源制造出来的，有的本来就是能源。我们 要从产品研发直至产品交付使用的各个环节采取措施降低物料消耗，将企业办成资源节约型企业。
创新无限精彩。我们深知只有变革创新才能有公司能源管理的未来。更新观念，变革 创新，努力利用一切可以利用的节能措施和技术，走资源节约型可持续发展之路。


保护环境、保护地球刻不容缓。节能降耗的同时减少污染物的产生和排放是我们的责任。积极行动起来，给子孙后代留一片蓝天、青山绿水。 

                能源方针内容基本符合标准要求和企业实际。




公司管理层有一定的风险意识，将风险和机遇作为高层战略决策的重要内容，特别在涉及公司发展和新材料、新技术引用以及节能技术改造投资上能够充分识别风险和机遇，预测潜在的问题及其后果，以便在发生不利影响之前采取预防措施。同样，可识别和追踪可能提供潜在优势或有益结果的有利考量或环境。
公司策划了 《风险和机遇的应对控制程序》，以保证能源管理体系能够实现其预期结果，  预防或减少不利影响； 实现能源管理体系和能源绩效的持续改进。 公司建立并严格执行授权管理、决策管理、内部审计、绩效考核、法律顾问制度及重要岗位权力制衡制度等内控措施,控制重要业务、关键流程、关键控制点和重大风险,对高风险业务程序合规。还策划了应对风险和机遇的措施，评价这些措施的有效性。



         公司2021年在能源品种没有变化的情况下，确定的能耗目标为：

单位产品综合能耗 1.55kgce / 台    （此目标的建立基准是2020年10-12月实际完成值）

但未将公司能源目标自上而下进行有效分解。


本公司注册资金68010 万元 ，目前拥有生产厂房24106㎡， 组装及仓库13648㎡，
 研发及办公综合区 9520㎡。

公司生产设备具有较高的自动化、智能化和信息化程度；拥有自动铸造生产线、全自动绕嵌线机、机器人轴加工自动线、水泵自动装配线、智能化水泵（性能、吸程、耐久）测试中心等国内国际一流的产品自动化程度高的生产和检测装备，公司拥有ERP软件、智能立体仓储（WMS）等信息化系统。
经识别排查配置有主要耗能设备52种85台，总功率达4873.16KW 

公司有一支经验丰富的专业研发团队，研发人员涵盖计算机
应用技术、机械制造与自动化、模具设计与制造、机电等领域。

本公司参与国家标准《轴向吸入离心泵机械密封和软填料用空腔尺寸
GB/T5661-2013》制订，以及《泵类产品抽样检验JB/T
8687-2013》、《微型离心电泵JB/T 5415-2013》、《磁力传动
离心泵JB/T7742-2013》等行业标准的制订。
公司为国家级高新技术企
业，先后获得浙江省省级企业技术中心、省级高新技术企业研究开
发中心、浙江出口名牌、浙江名牌产品、浙江省工商企业信用 AAA
级“守合同守信用单位”、台州市专利示范企业、明星工业企业、重
点工业企业等多项荣誉及称号。

资源配置能够满足建立、实施、保持和持续改进能源绩效和能源管理体系的有效运行。




                 公司自能源管理体系运行以来组织了一次管理评审，日期： 2021年4月24日

采用会议形式，总经理陈宜文主持会议

                 出示《能源管理评审计划》 编审批齐全
                
出示“管理评审会议签到表”总经理、副总经理、各部门负责人共8人参加并签到

                    出示“管理评审会议记录”，查评审输入内容包括：
            1） 公司能源目标指标的达到的程度；
             2） 能源管理体系内部审核的结果；
3）与能源管理体系相关的内、外部因素以及相关的风险和机遇的变化；
4）能源监视和测量结果；；
5）节能技术改造实施方案的状况；
        6）法律法规和其他要求的符合性评价结果；
7）不符合和纠正措施； 
8）持续改进的机会，包括能力提升； 
9）能源方针；
等等
管理评审输出，形成《管理评审报告》编审批齐全 。内容包括：   
管理评审结论：
公司能源管理体系基本保持其适宜性、充分性、有效性，能够与公司战略方向保持一致。
评审输出提出的改进能源绩效机会主要有三点：
1）提高生产工作效率，合理规划，制定工时定额等考核方法；
2）提高设备利用率，对设备加强管理，制定相关管理制度，对设备日常检查以 及制定年度计划，定期考核。
3） 购买自动焊接设备，预计投入10~20万，可节省两个人工，可提高出货效率。

管理评审过程基本符合标准要求。



1） 公司对能源管理体系内审发现的不符合和问题均进行了原因分析，有针对性的制订纠正/纠正
措施，全部纠正/纠正措施实施后进行了效果验证；

2） 公司对管理评审提出的三项改进机会分别落实到相关部门，要求尽快制订改进方案，正在落实之中。经查第三项改进已经完成选型和合同签署，设备即将进场和调试，预计2022年初可投入运行。


3）公司提出将进一步规范管理，提升核心竞争力，彰显上市公司担当；将进一步加大开发，创新技术，提高国际竞争力；将进一步巩固国外市场，开拓国内市场，扩大市场占有率。公司将为打造国际一流水泵品牌，为民族泵业复兴而努力奋斗。
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问题项


说明：不符合标注N
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