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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：  管理层               主管领导    范炳洪总经理              陪同人员 ：徐晨
	判定

	
	
	审核员：   马佳                     审核时间： 2021.07.06
	

	
	
	审核条款：  En:  4.1；4.2；4.3；4.4；5.1；5.2；5.3；6.1；7.1；9.3；10.2
	

	

了解公司基本情况；







 
组织的岗位、职责和权限；







企业如何理解组织所处的环境；理解相关方的需求和期望；









确定能源管理体系的范围








能源管理体系的建立与策划










领导作用和承诺 










   能源方针
















应对风险和机遇的措施 








能源目标、指标及其实现的策划





    



资源
























管理评审
































持续改进
















	

了解公司整体状况
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解相关方的需求和期望




	













En: 5.3







En: 4.1/4.2













En: 4.3









En: 4.4













En: 5.1












En: 5.2


















En: 6.1















En: 6.2













En: 7.1



























En: 9.3




































En10.2

	
               常州市范群干燥设备有限公司成立于1998年（以下简称公司），是一家集干燥设备设计、制造、研发为一体的综合性高新技术企业，属民营股份制企业，是江苏省化工、制药、催化剂、军工机械重点骨干企业，是SCR催化剂行业干燥、焙烧、涂覆设备龙头企业。 
      公司地址：常州市新北区国家环保产业园环保一路9号；
目前公司产品有预载体干燥机、系列真空干燥机、系列滚筒干燥机、螺丝振动干燥机、沸腾干燥机等，是全国最大的干燥设备制造企业之一，但不属于重点耗能企业。
公司现有员工230名左右，经核实涉及能源管理体系覆盖员工约83人


公司成立能源管理领导小组，总经理担任组长职责明确，副总经理、各部门负责人为领导小组成员，能源职责划分基本明确且合理。 
公司设有企管部、财务部、生产部（包括生产车间）、技术部、设备部、采购部等，从管理层到各部门、各岗位能源职责权限均以文件化予以规定，编审批齐全。


公司制订发展规划，分析确定与公司发展战略方向相关并影响实现预期结果的各种内部和外部因素，认为外因主要是：国家及当地政策； 行业技术水平； 法律法规； 能源供应，安全性、可靠性； 相关方； 竞争对手等；     内因主要是：核心业务目标和战略； 企业的财力资源（人力、财力等）；通过分析，公司 提出“创新成就典范，品质领秀集群，以不断加大研发力度，于客户深入沟通合作，进一步挖掘客户之所需，为提供更高品质的干燥设备而持续努力，继续续写中国干燥行业的辉      煌”。并制订出一系列的对策，对其进行有效的控制。 
公司还确定了与能源绩效和能源管理体系有关的相关方，识别相关方的有关需求和期望，制订出双方共赢的发展方案。 

[bookmark: RangeCn]公司能源管理体系的边界和范围：
常州市范群干燥设备有限公司的“范干”牌干燥设备的设计和制造涉及相关的能源管理活动。
核算边界：位于江苏省常州市新北区国家环保产业园环保一路9号常州市范群干燥设备有限公 司的“范干”牌干燥设备的设计和制造涉及相关的能源管理活动，该活动涵盖了能源购入、转换、输送、使用所涉及的生产活动全过程。

公司总经理重视节能降耗工作，任命副总经理陆敏为能源体系管理者代表，具体负责能源管理工作。为了系统高效地开展节约能源工作，使公司原有的节能管理更加系统化、规范化、标准化，公司根据ISO50001:2018标准及国家相关法律法规，充分结合本公司能源管理的实际情况，建立能源管理体系，并编写“能源管理手册”及相应的能源控制文件，通过全面系统的策划、实施、检查和改进，对能源管理的全过程进行系统的科学监控，有效控制能源消耗并最终实现提高能源利用效率、降低能源消耗的目的。能源管理体系自2021年1月1日正式实施运行以来，至今已取得较好的能源绩效 。


[bookmark: _GoBack]公司总经理（最高管理者）在《能源管理手册》中承诺支持能源管理体系，并持续改进能源管理体系的有效性，通过贯彻落实国家及政府各项能源法规和政策、组建能源管理团队、建立能源方针、目标和能源指标、确保提供能源管理体系所需的资源、确保能源管理措施计划得以批准和实施、促进能源绩效和能源管理体系的持续改进、指导并支持员工为能源管理体系的有效性和能源绩效改进做出贡献等活动得以落实，均符合标准的要求。


公司确定的能源方针为：

遵守法规  清洁生产  创新改造  提高能效
   
内涵释义：
1、遵守能源方面的法律、法规及其他要求，积极推行清洁生产，从源头削减能源用量，促进循环经济发展。
2、采用节能新技术、新工艺，不断创新改造，持续改进能源绩效，以降低能源消耗，提高能源利用效率。
3、合理用能，建立并持续改进能源管理体系，坚持以人为本，履行社会责任，实现可持续发展。
4、支持高效产品和服务的采购，支持积极改进能源绩效的设计。
5、为积极制定能源目标、指标提供方向和框架。

能源方针内容基本符合标准要求和企业实际。




公司管理层有一定的风险意识，将风险和机遇作为高层战略决策的重要内容，特别在涉及公司发展和新材料、新技术引用以及节能技术改造投资上能够充分识别风险和机遇，预测潜在的问题及其后果，以便在发生不利影响之前采取预防措施。同样，可识别和追踪可能提供潜在优势或有益结果的有利考量或环境。
公司策划了 《风险和机遇的应对控制程序》，以保证能源管理体系能够实现其预期结果，  预防或减少不利影响； 实现能源管理体系和能源绩效的持续改进。 公司建立并严格管理、决策管理、内部审计、绩效考核、法律顾问制度及重要岗位权力制衡制度等内控措施,控制重要业务、关键流程、关键控制点和重大风险,对高风险业务程序合规。还策划了应对风险和机遇的措施，评价这些措施的有效性。



         公司2020年确定的能耗目标为： 单位产品综合能耗 1713.76kgce /台，

实际完成1643.12 kgce /台；

         2021年确定的能耗目标为： 单位产品综合能耗 1643.12kgce /台，

2021年1-4月份实际完成1114.37 kgce /台.
目标完成较好。




本公司注册资金5000 万元 ；占地面积108亩，其中厂房面积32000余平方米，公司配置有大型激光切割机、大型水切割机、大型等离子切割机、大型自动电焊机、无损检测、质谱仪、刨床、折弯机、剪板机等高端制造加工或检验装备。

公司有一支经验丰富的专业研发团队，现有员工230多名，其中150余人拥有大专以上文凭，20多人拥有高级职称。经核实涉及能源管理体系覆盖员工约83人.

经识别排查配置有激光切割机、冲压机、埋弧焊机、空压机等4台主要耗能设备；

资源配置能够满足建立、实施、保持和持续改进能源绩效和能源管理体系的有效运行。
 





公司自能源管理体系运行以来组织了一次管理评审，日期： 2021年5月10日

采用会议形式，总经理范炳洪主持会议

                 出示《能源管理评审计划》 编审批齐全
                
出示“管理评审会议签到表”总经理、副总经理、各部门负责人共10人参加并签到

                    出示“管理评审会议记录”，查评审输入内容包括：
            1） 公司能源目标指标的达到的程度；
             2） 能源管理体系内部审核的结果；
3）与能源管理体系相关的内、外部因素以及相关的风险和机遇的变化；
4）能源监视和测量结果；；
5）节能技术改造实施方案的状况；
        6）法律法规和其他要求的符合性评价结果；
7）不符合和纠正措施； 
8）持续改进的机会，包括能力提升； 
9）能源方针；
等等
管理评审输出，形成《管理评审报告》编审批齐全 。内容包括：   
管理评审结论：公司能源管理体系基本保持其适宜性、充分性、有效性，能够与公司
战略方向保持一致。

评审输出提出的改进能源绩效机会两点：

1）加强对能源管理体系标准和相关节能知识的培训，以提高广大员工的素质和能力；

2） 策划建立“能源分析评价表”，其目的是通过每月分析公司能源使用和能源消耗实

际情况，通过同比和环比，识别能源绩效改进机会。

管理评审过程基本符合标准要求。


1） 公司对能源管理体系内审发现的不符合和问题均进行了原因分析，有针对性的制订纠正/纠正
措施，全部纠正/纠正措施实施后进行了效果验证；

2） 公司对管理评审提出的二项改进机会分别落实到相关部门，要求尽快制订改进方案，正在落实之中。


3）公司正在加紧与江苏省干燥技术研究中心，常州市干燥工程技术研究中心合作，将进一步加大开发，创新技术，提高竞争力，扩大市场占有率。公司将为打造一流干燥设备而努力奋斗。




	



































































































































  
















  





问题项


说明：不符合标注N


6--6
image1.png




