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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：行政中心   主管领导：龙和祥   陪同人员： 马志刚
	判定

	
	
	审核员：林兵 方小娥   审核时间：2021.6.19
	

	
	
	审核条款
E/OMS: 5.3组织的岗位、职责和权限、6.2.1环境/职业健康安全目标、6.2.2实现环境/职业健康安全目标措施的策划7.2能力、7.3意识、7.5.1形成文件的信息总则、7.5.2形成文件的信息的创建和更新、7.5.3形成文件的信息的控制；
6.1.2环境因素/危险源的辨识与评价、6.1.3合规义务、6.1.4措施的策划、8.1运行策划和控制、9.1监视、测量、分析和评价（9.1.1总则、9.1.2合规性评价）、8.2应急准备和响应 10.2 不符合和纠正措施
	

	组织的岗位、职责和权限

	EO5.3
	行政中心按照公司领导要求，做好公司职能和岗位的具体确定，对从事与电子标签，电能计量封印的设计、生产及其相关管理活动相关的管理、执行和验证人员规定其职责、权限及其相互关系，以实现公司管理方针和管理目标。
行政中心本部门人员较为简单，在手册附录3 中确定了行政中心部门的的职能，人员职责、权限和相互关系。
询问行政中心人员，基本清楚本部门职责。
	

	环境因素识别、危险源识别
	E6.1.2
O6.1.2
	1)提供SZ-EHS/CX/ 5-01《环境因素识别与评价控制程序》用以指导进行环境因素的识别、登记评价，以确定重要环境因素以及对环境因素的定期更新，环境因素的识别和确定考虑生命周期观点。
提供了《环境因素识别评价表》，行政中心所识别的环境因素标明时态、状态和对环境的影响；经查阅识别出对在办公活动中产生的纸张、电等消耗、生活废水排放、废硒鼓的废弃等环境因素及考虑到环境管理体系发生变更时可能产生的环境因素。编制：龙和祥  批准：李锦红   日期：2021.3.11
重要环境因素采用打分法和是非判断法，由行政中心统计综合评分方法确定重要环境因素，提供了“重要环境因素清单”：本部门的重要环境因素：主要危废（墨盒、废粉、硒鼓、废弃电池）处置、火灾发生等两项；提供了针对重要环境因素，编制环境目标、指标及管理方案，内容包括：目标、指标、主要措施、责任部门、经费、时间要求等。编制：龙和祥  批准：李锦红   日期：2021.3.11
2）提供了公司制定SZ-EHS/CX/ 7-01《危险源辨识和风险评价控制程序》确保公司在所有管理活动或服务过程中能最大限度、充分地进行危险源辨识与风险性评价，确定不可接受风险并及时更新，实现对危险源与不可接受风险的有效控制。
提供了《职业健康安全危险源调查评价表》，以及《LEC危险源评价方法及评价标准》对行政中心活动场所产生的危险源辨识并进行风险评价，以确定控制措施，经查阅已辨识出行政中心在行政办公过程中存在电线老化乱拉乱接、办公区域设备无接地与漏电保护、出差途中发生交通事故等情况产生的火灾、触电、伤亡意外等危险因素。编制：龙和祥  批准：李锦红   日期：2021.3.11
由各部门有管理经验的人员共同讨论、采用经验法确定不可接受风险。提供了SZ-0R-6.1.2-02《重大危险源清单》涉及本部门的不可接受风险有：火灾、触电等危害健康安全等；针对不可接受风险编制了职业健康安全目标、指标及管理方案，内容包括：目标、指标、主要措施、责任部门、经费、时间要求等。编制：龙和祥  批准：李锦红   日期：2021.3.11
	


	环境和职业健康安全的合规义务
合规性评价
	EO6.1.3
E09.1.2
	行政中心按照公司统一安排，编制了SZ-EOR-6.1.3-01《法律法规及其他要求清单及合规性评价》对合规义务和合规性评价进行了管理。公司建立、实施并保持程序来识别与公司的活动、产品和服务有关的法律、法规和其它要求，并建立获取这些要求的渠道。确定适用的法律、法规和其它要求如何运用到公司的活动、产品和服务以及相关的环境因素和风险因素。查所提供的环境和职业健康安全所涉及的《法律法规及其他要求清单及合规性评价》，基本涵盖所涉及的各相关方及公司所涉及的相关环境和职业健康安全活动。明确了对应的公司活动，对适用性、合规性等进行了评价，如工伤保险条例（2013.4.27实施发布）适用条款为第四条、第七条、第十条、第二十九条款，明确了适用的公司活动为职业病事前预防、生产安全事故发生处理等过程，评价结果为符合要求。
经查《法律法规及其他要求清单及合规性评价》发现未收集《中华人民共和国民法典》、GB 12348—2008 《工业企业厂界环境噪声排放标准》、《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范》、GBZ158-2013《工作场所职业病危害警示标识》、GBZ188-2014《职业健康监护技术规范》、GBZ2.2-2017《工作场所有害因素职业接触限值 第2部分：物理因素》等企业实际经营相关的法规及标准文件。
	N

	措施的策划
	EO6.1.4

	针对重要环境因素：危废（墨盒、废粉、硒鼓、废弃电池）处置、火灾发生；重大危险源：火灾、触电等危害健康安全；进行管理措施的策划。
按SZ-EHS/CX/ 5-01《环境因素识别与评价控制程序》SZ-EHS/CX/ 7-01《危险源识别和风险评价控制程序》进行策划。
要求：墨盒、废粉、硒鼓由供应商回收；废弃电池统一收集存放处理；定期检查消防设施和线路情况；用电安全公司定期进行安全培训。
	

	管理目标及其实现的策划

	Q6.2
EO6.2.1
	公司对管理体系所需的相关职能、层次和过程设定管理目标。
行政中心涉及的目标及实现情况是：

	分目标
	考核方法
	考核结果6-8月

	1文件发放及时率：100%
	及时率＝发放及时数÷文件总发放数×100%
	100%

	2.员工培训计划实施率：100%
	培训率＝培训人次÷培训总人数×100%
	100%

	3．办公场所分类处理各类废弃物，有专门收集箱并标识，回收处理率≥99%.
	处理率＝处理数÷应回收处理总数×100%
	100%

	4.废弃物请回收部门清运及时率100%
	及时率＝清运次数÷应清运总数×100%
	100%

	5.职业病发生率0
	发生率＝发生次数×100%
	0



目标可测量，与公司管理方针一致。有实施落实的方案， 根据统计结果，目标均已完成。
	

	环境/职业健康安全目标实现措施策划
	6.2.2
	按《环境因素识别评价管理程序》和《危险源辨识和风险评价控制程序》识别的重要环境因素和重大危险制定管理措施，制定《安全生产责任制管理制度》、《现场安全管理制度》、《消防安全管理制度》、《生产现场环境卫生管理制度》等文件；由行政中心统一管理。提供了危废控制和火灾预防的管理方案，针对火灾编制了应急预案。
	

	能力

	EO7.2
	公司对各岗位能力规定的要求包括了专业技能、岗位资格、能力、工作经验等。
提供《2021年人力资源发展规划》、《员工能力评定表》主要对公司全体员工进行了能力的确认。查研发中心负责人陈小祥、制造中心负责人陈高升、技术质量中心负责人陈俊杰的岗位能力评定表，分别从年龄、教育程度、经验、经历、技能要求等方面进行了评定，最终确认结果：满足要求。总体评价：符合上岗要求，准予上岗。另外，在手册中对管代、安全事务代表进行了任命。
查2021年培训计划培训，内容包括环境、安全基础知识培训，管理体系标准；体系方针/目标指标及管理方案，管理职责、体系文件、检验员、内审员培训培训，新员工入厂培训等12项，编制部门：行政中心；编制人：龙和祥；批准人：李锦红；日期为2021.1.5。
抽查《培训记录》：
1、2021-1-15：培训项目：“环境、职业健康安全管理方针、目标及管理方案”，培训老师：外聘，参加人员：李锦红、卢文锦、陈高升、孟提、陈小祥、陈俊杰等人。口试形式进行考核，有效性评价结果。评价人：李锦红。
3、 2、2021-1-23：培训项目：“环境因素、危险源识别评价”，培训老师：外聘，参加人：李锦红、卢文锦、陈高升、孟提、陈小祥、陈俊杰等人， 口试形式进行考核，有效性评价结果。评价人：李锦红。
4、 另2021-4-20：培训项目：“法律、法规、标准培训 ”，培训老师：李锦红，参加人：李锦红、卢文锦、陈高升、孟提、陈小祥、陈俊杰等人， 口试形式进行考核，有效性评价结果。评价人：李锦红。
提供了人员的证书：中华人民共和国特种设备安全管理和作业人员证，姓名：龙和祥，证件编号：411528198711066258，发证机关：杭州市上城区市场监督管理局，有效期至2024年9月20日。
  公司建立《全员安全教育培训要求》，主要有安全生产规章制度、岗位操作规程、消防安全知识、劳动防护用品使用培训等内容；
提供2021.5.14,全体员工安全教育记录表，内容：安全生产操作规程；消防安全知识；新员工安全培训；   
查到2021年新入职工1名，提供《新员工“三级”安全教育记录表》，有公司教育、部门教育和班组教育，见教育者签名和本人确认；提供培训照片和考试试卷，培训合格。

	

	意识

	E7.3

	通过学习、宣传等方法使在组织控制范围内的相关工作人员知道环境、职业健康安全方针；相关的环境、职业健康安全目标；员工对环境、职业健康安全管理体系有效性的贡献，包括改进环境绩效的益处；不符合环境和职业健康安全管理体系要求的后果。
询问马志刚知道公司方针，知道所在的工作岗位的环境、职业健康安全目标，也了解自己的工作好坏会影响组织环境、职业健康安全管理体系的有效运行。
	

	成文信息

	EO7.5

	公司形成了文件化的管理手册、程序文件、三级管理文件以及所要求的记录。公司编制的程序文件基本符合标准要求的所有程序文件，第三层次文件对体系及其相互关系在手册中做了描述，记录表单满足公司目前的质量体系运行的需要。
公司文件分类：一级文件：管理手册。
二级文件：公司编制了程序文件，包括环境、职业健康安全标准要求的所有程序。
三层次文件：制度和作业指导书，外来文件：包括产品国家标准，GBZ/T 192.1-2012《工作场所空气中粉尘测定-第1部分 总粉尘浓度》、GBZ 2.2-2007《工作场所有害因素职业接触限值-第2部分：物理因素》 等。
环境和危险源环境、职业健康安全及运行记录，满足公司目前的管理体系运行的需要。体系文件基本能保证有效性和效率的要求。
查公司按照文审要求对管理手册进行了修改，符合要求。
公司编制并实施了《文件管理程序》，文件包括：手册、三体系的程序文件、外来文件、法规清单、废弃物管理制度、安全教育管理制度等。
产品的参照标准为客户要求（北京智芯微电子科技有限公司电子式电能计量封印委托加工规范V4.0、电网一次设备电子标签技术规范）。
查管理手册、程序文件等文件，编制：陈高升，审核：卢文锦，批准：李锦红，2021年1月13日，查文件编审批手续齐全、文件清晰、编号符合文件控制程序要求。查行政中心文件，都有受控标识，有效版本。
查外来文件：与产品要求和质量、环境、职业健康安全管理体系运行有关的国家法律法规、标准等；行业、地方颁布的条例、标准、规范、规程、办法等，查外来文件具体有质量管理体系标准、产品国家标准、环境管理体系标准、职业健康安全管理体系标准等，如《中华人民共和国环境保护法》、《中华人民共和国环境影响评价法》、《中华人民共和国安全生产法》、《中华人民共和国消防法》等。
查文件发放：行政中心2021年1月13日下发了环境、职业健康安全管理手册、程序文件等文件。
查行政中心文件有标识，检索方便，文件夹存放于文件柜内，防护符合要求。
公司编制并实施了《记录管理程序》对管理体系记录的标识、贮存、保护、检索、保存期限和处置等作了明确规定，符合要求。公司提供《记录清单》—有内审报告、供方评价表、危险源清单、环境因素清单、管理评审报告等记录。明确了记录名称、编号、使用保存部门、保存期限等，并经审核后使用。公司各种记录由各使用部门保存，查阅行政中心保存的记录环境情况，归档文件、记录存放于通风、干燥、防蛀的文件柜内，环境干燥、通风，符合文件归档的要求。
抽查归档文件整理情况，行政中心已将文件进行了分类，按文件的名称、编号及时间装文件袋进行归档，文件较清洁，字迹清晰，检索方便，抽查有内部审核资料、管理评审资料等，均已装订成册。
外来记录（如GBZ/T 192.1-2007\GBZ 2.1-2019等标准）由行政部门负责保管、归档。
原件记录原则上不外借，其它记录查阅时须有关部门同意后，方可查阅。
提供了作废文件记录：有作废理由、作废日期及申请部门、审核人签字。记录控制基本有效。
	

	运行策划和控制

	EO8.1
	编制与环境、安全管理体系运行控制有关的文件有《风险和机遇的应对措施控制程序》、《环境因素识别与评价控制程序》、《运行控制程序》等。
1、废水管控
主要生活废水排入政府污水管网统一处理。
2、废气管控
办公现场基本无废气排放。
3、噪声管控
办公噪声主要是复印机运行，噪声较低，采取措施按时清洁保养。
4、固废管控
主要为生产废料和废弃塑粒包装袋，进行资源性再利用。危废（墨盒、硒鼓、废弃电池）排放由供应商回收处理。
5、 能源资源管控
公司经营过程注意节水、节电、节油，人走关闭开关，未发现有漏水和浪费电能的现象。
6、潜在火灾管控
公司行政中心现场发现有灭火器，提供了消防安全检查相关记录。
7、安全防护
公司给员工发放口罩等劳保用品，不允许私拉乱扔，组织人员定期进行电线电路的定期检查，设置了医疗箱，定期进行药品检查。
8、为关键长期员工上社保和定期体检。
	

	应急响应和准备
	EO8.2
	编制了SZ-EHS/CX/12-01《应急准备与响应控制程序》，查看内容基本符合要求。
策划了应急预案包括触电、火灾等应急预案。
查应急预案评估报告，通过以上评估，公司应急预案的制定基本合理。
公司进行了消防灭火演练和医疗急救，查应急演练记录。
查消防灭火演练，演练时间2021.5.13，地点公司，对演练过程进行了描述，并对预案的有效性进行了评价。目前未发生火灾、人身伤害等事故。
	

	沟通

	EO7.4
	公司编制并实施了SZ-EHS/CX/ 8-01《信息交流和沟通管理程序》，规定了职责、工作流程，包括内部沟通和外部沟通的方法和要求。
公司确定了环境、职业健康安全管理体系相关的内部和外部沟通，包括：沟通什么；何时沟通；与谁沟通；如何沟通；由谁负责，内外部沟通具体体现在公司内部工作会议、质量、环境、职业健康安全例会、员工的培训、公司宣传栏等，与外部的沟通具体体现在合同签订、满意度调查。与环保、安监部门及顾客和供方等方面。
现场查阅内部交流：方针、目标完成情况、内审和管理评审报告、不符合信息等。
外部交流：通过发放《关于对相关方要求的告知书》与相关方就相关环境、职业健康安全信息进行相互沟通。
和员工马志刚面谈，知道公司的管理者代表及职业健康安全事务代表。
审核周期内未发生因沟通不善造成的的问题。
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