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	审核条款：职责和权限、目标指标方案、环境因素、运行控制、能源设计、应急演练、不符合及纠正措施E\En:5.3/6.2/8.1/8.2/9.1.1/10.1  E:6.1.2/10.2
	

	组织的岗位、职责和权限

	E\En 5.3
	技术部主要负责人：李平
主要工作内容和职责权限：
负责公司的节能设计工作；
负责生产设备的节能改造工作；
负责生产系统的节能改造工作；
负责节能新项目的设计工作；
负责技术部相关的环境管理活动
负责本部门环境管理体系的运行及环境因素的识别工作
包括以上职责在内的具体内容在公司《管理手册》中描述。
	

	目标，能源指标及其实现的策划

	E\En
6.2 

	执行《管理手册》及《方针目标管理制度》
部门目标：                         考核情况（2021.1-4月）
固体废弃物分类处理率100%；            100%
火灾事故为0                        0
环境污染事故为0                    0
查目标完成情况统计表，经查显示目标均已完成。
对以上的目标指标制定了管理方案：
环境管理方案，查管理方案表，共2项： 1、办公用硒鼓、墨盒等固废；办公废弃物等分类收集保管，交由相应部门处置；
2、杜绝火灾发生，制定了管理方案: 制定3项管理方案：.制定相应的管理制度并严格执行，配备必要的防火设施（包括灭火器a、消防栓等）并保证其完好
b. 成立应急响应工作小组（见《应急预案》）
c. 淘汰过期、报废设备,对灭火器更新；每年进行一次消防演习。执行部门：各部门，检查人：葛少华 ，资金投入8000元，执行日期：长期
制定的指标和管理方案基本可行。

本部门没有分解能源目标指标，执行公司的目标执行。

	

	环境因素
	E6.1.2

	编制了《环境因素的识别与评价控制程序》符合标准要求.
提供的“环境因素识别评价表”， 评价考虑了三种时态现在、过去、将来、三种状态、异常、正常、紧急考虑了法律法规，并进行了评价，露天煤矿的开采过程相关的服务，用打分法考虑了法规符合性、发生频次、影响范围等, 通过定性判断法，共识别出重大环境因素2项：固废排放、火灾，评价符合程序要求及公司的实际情况。
对重要环境因素的控制措施包括制定管理制度、监督检查、应急预案、培训等。提供《重要环境因素识别清单》，其中综合办涉及的重要环境因素：固废排放、意外火灾的发生，评价基本合理。
	

	运行策划和控制


能源设计
	E\En 8.1

En 8.2

	能源控制：
编制了《能源管理制度汇编》、《安全生产经济运行作业指导书汇编》包括“日常能源管理要求、生产设备的节能操作规定”等内容；
编制了《节约能源管理办法》包括“管理机构与职责、节能基础管理、节能技术管理、节能技术措施、节能监测与管理、宣传、教育与培训”等；具体“加强耗能设备的使用和维护管理。对于严重超耗的设备，采取停运、封存、更新改造等措施，加以控制。

一、资源量
本矿田内资源储量为438.61Mt(地表境界)，设计可采储量44.26Mt(开采境界)，可采原煤量266.24Mt(开采境界)。
露天矿设计生产能力为5.00Mt/a。
按1.1的储量备用系数，计算矿山一期服务年限为48.40a。
第二节  产品方案
一、原煤质量
本露天矿的煤为褐煤，原煤平均灰分为15.91%，原煤内在水分13.46%，属中高水分煤；原煤硫份为2.08%，属中高硫分煤；原煤干燥基高位发热量为23.27MJ/kg，属于中高热值煤。
二、产品定位
煤的产品方案必须依据煤的用户对煤的要求确定。本矿的主要用户为电厂，其对煤质的要求为：发热量Qnet.ar大于2800kcal/kg，粒度小于100mm，灰分Ad小于15.00%，水分Mt小于44.50%，硫分St小于1.50%。由于本区产品煤硫分属中高硫煤，且以有机硫为主，因此对应的电厂应配备相应的脱硫及回收硫的装置，以满足环保要求，实现综合利用。
三、原煤的加工
为了稳定原煤质量，对本矿毛煤进行适当地分选排矸。由于本露天矿生产原煤为低变质程度的褐煤，基于此特殊煤种具有内在水分比较高且矸石泥化比较严重的特点，因此对毛煤若采用湿法分选降灰以提高发热量，其幅度不会很大，反而增加了更多的外在水分，对提高煤炭发热量不利，并且带来煤泥水处理等新的难题。考虑到本矿生产原煤硫分较高，所以原煤必须进行分选加工，本矿原煤采用智能干法选煤技术进行选矸。需增加建设块煤智能排矸系统，以满足环保政策的需要。最终产品平衡表见下表：
四、运输方案
结合推荐的开采工艺和芒来露天矿煤层赋存规律，将运煤通道设置在工作帮南侧，运煤卡车出入沟设置在采场西南角,运煤自卸卡车经煤层顶板到工作帮的移动运煤坑线，经运煤出入沟，运到设在地面的半固定破碎站。
剥离物运输通道共有东北角和西北角两处，剥离物经液压装载到运岩自卸卡车，运岩自卸卡车可以就近通过其中一条运输通道到达外排土场(内排时为内排土场)排弃。

五、  露天矿工业场地
依据首采区位置及本矿煤层赋存条件、地形特征、地面生产系统及总平面布置等因素，结合露天矿采掘场开采现状，从改扩建基建工程量大小、煤层赋存是否可靠进行分析，利用既有采坑外扩的方案，即利用原芒来露天矿采坑向南和东两个方向外扩。
根据露天矿排土场选择原则及外排总量要求，并结合推荐的拉沟位置、开采工艺、采区划分及开采程序，在拉沟位置附近的境界外北侧和西侧，布置北排土场、西南排土场。
工业场地场址经多方案比较，确定工业场地（为生活及辅助设施区）位于露天矿首采区采掘场的北部境界外200m处，北排土场西侧底部边界400m以外；生产场地靠近铁路装车线；工业场地地势平坦，受烟尘及煤尘影响较小，生产场地的人流及煤炭的外运方便。露天矿地面总布置见下图。


查生产计划完成情况：
提供2020年能源消费量汇总表：
淘汰落后耗能设备：
提供生产设备清单、公司目前正在施工的是新破碎机的安装、老旧设备已经淘汰；
另挖掘装载运输车辆、破碎机等大型矿用设备、设备的运行状况基本符合要求、无更换必要；

采矿现场审核：
距离总部0.5公里现场有数个大小矿坑、作业流程：挖掘机对地表土壤进行挖掘、由装载车辆将土壤装载在运输车辆上运走——挖土过程，车辆行驶到附近规定区域进行卸载、并由其他土建设备堆成小山——堆土过程；挖开的土壤下面露出煤层、由挖掘机和运输车辆进行和美的挖掘和采运（——挖煤过程）、送至破碎工作区由破碎机破碎后运出矿区；
现场将矿坑中的雨水回收、经小型污水站处理后进行现场降尘和绿化使用；
小型电式锅炉用于人员洗澡热水的制备；
——现场发现主要能源使用：“柴汽油”提供车辆运行，电力：提供破碎机等电气设备使用；
——主要耗能设备：挖掘装载运输车辆、破碎机等大型矿用设备；
——现场观察车辆运行缓慢、人员操作认真仔细、指挥人员指导有方、整个生产现场运行有序、符合能源相关管理规定；
              


装载运输车辆发生故障、相关部门及时提供维修服务、确保车辆处于正常状态；

应急情况：电线起火断电、破碎机停止运转、对设备和生产无影响；

配电室：有变压器等调压设备、机箱机柜配电盘等未发现处于空载状态、符合规定；

锅炉房：电力加热开水、节能等级达标；

小型污水站：水泵将库存雨水抽入经过滤网过滤后排入水池、用于绿化和降尘洒水；水泵电机功率较低（5.5KW）、并处于不定时工作状态、耗能较低；


柴汽油计量：车辆到当地加油站加油、耗油量通过发票数据收集计算；


环境控制：
1.编制了《能源管理制度》、《环境管理制度》、《生产设备操作规程》等；
2、废水管控：办公废水主要生活废水，经过生活污水处理设施，不外排，用于绿化
3废气管控：办公现场基本无废气排放。
4、声管控：办公噪声主要是复印机运行，噪声较低，采取措施按时清洁保养。
5、固废管控：主要为生活垃圾，综合部有垃圾篓集中倒入垃圾站由市政环卫运送至统一地点集中处理。
6、能源资源管控：办公过程注意节水、节电、节油，人走关闭开关，现场采用声控节能灯，未发现有漏水和浪费电能的现象。
7、潜在火灾管控公司办公配备有灭火栓、灭火器，消防通道畅通，每半年有检查，符合要求。
8、环境防护：公司对厂区环境进行美化，种植绿树，有约10000平米小花园，同时公司人员不随地吐痰、不乱扔纸屑、注意保护环境。
9.公司食堂油烟安装有油烟净化装置，食堂油烟达标排放，废水装有隔油池，废水排放到生活污水处理站，达标后不外排，进行绿化
10.生活固废排放：由生活垃圾由锡林郭勒盟慧丰清轩服务有限公司，进行收集清运，见到协议及营业执照，见附件
环境及能源运行符合要求
	

	不符合和纠正措施
	E\En 
10.1

	编制了《纠正措施和预防措施通知单》包括“不符合采取措施控制并纠正；任何纠正措施的结果、不符合的原因 性质和采取的任何后续措施；确定是否存在或是否可能发生类似的不符合；实施任何所需的措施；评审所采取的任何纠正措施的有效性；必要时，对能源管理体系进行变更改”等内容；
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