法律法规及其他要求符合性评价表（合规义务评价）

DX-02-21-02


	序号
	法律法规、标准和其他要求名称
	适用条款
	对应的因素
	现阶段执行情况
	评价结果

	1 
	里约环境与发展宣言
	全文
	环境的破坏
	实施环境保护方面的培训，提高全员的环保意识。
	符合

	2 
	保护臭氧层维也纳公约
	第1、2条
	氟里昂泄漏
	1、提高全员环保意识；2、空调制冷系统的维修由空调厂家的特约维修部门负责，安全可靠；3、采用干粉灭火器，无哈龙类物质。
	符合

	3 
	联合国人类环境宣言
	全文
	环境的破坏
	实施环境保护方面的培训，提高全员的环保意识。
	符合

	4 
	中华人民共和国环境保护法（2015.1.1）
	第6、40-48、53、55-64条
	污水排放；废气、粉尘、尾气排放；噪声排放；废硒鼓、废墨盒、废纸、生活垃圾、厨房垃圾、废油脂的处置
	1、食堂废水经隔油池、厕所污水经化粪池预处理后排入市政管网，无外排现象，每年检测均达标；2、油烟废气经油烟净化装置处理后引致屋顶排放，每年检测均达标；3、办公危废由供应商进行回收，废油脂委托有资质单位进行回收处理，包装箱、饮料瓶由物质回收部门回收利用，其他餐饮固废和生活由环卫所进行清运处置；4、噪声产生的量非常小，排放符合要求；5、建立《环境和职业健康安全运行控制程序》；6、采用先进设备，低能耗、污染物排放少。
	符合

	5 
	中华人民共和国水土保持法（2011.3.1）
	第8、24-28、32、38、44-45、47-58条
	污水排放
	1、食堂废水经隔油池、厕所污水经化粪池预处理后排入市政管网，无外排现象，每年检测均达标；2、计划用水并按月缴纳；尚未发生用水纠纷。
	符合

	6 
	中华人民共和国环境噪声污染防治法（1997.3.1）
	第7、11、13-19、21-25、48-52、61-64条
	噪声排放
	1、建立《环境和职业健康安全运行控制程序》，设备实行定期检修保养，保障设备正常运行；2、噪声产生的量非常小，排放符合要求；3、积极配合环保部门对环境治理的监督。
	符合

	7 
	中华人民共和国大气污染防治法（2016.1.1）
	第7、12、18-22、43-49、98-123条
	废气、粉尘、尾气的排放
	油烟废气经油烟净化装置处理后引致屋顶排放，每年检测均达标；办公场所产生的粉尘、废气，如打印机使用时产生的粉尘、废气，放置于通风处，对外界及人体影响不大；汽车运输过程产生的废气、粉尘，车辆定期保养，排放符合法规要求；食品保存不当或过期产生的恶臭次数较少，排放符合法规要求。
	符合

	8 
	中华人民共和国水法（2016.7.2）
	第6-8、12、13、28、32、33条
	污水的排放
	1、食堂废水经隔油池、厕所污水经化粪池预处理后排入市政管网，无外排现象，每年检测均达标；2、计划用水并按月缴纳；尚未发生用水纠纷。
	符合

	9 
	中华人民共和国环境影响评价法（2016.9.1）
	第17、18、21、22、24-27、31、32条
	污水排放；废气、粉尘、尾气排放；噪声排放；水电的消耗；废硒鼓、废墨盒、废纸、生活垃圾、厨房垃圾、废油脂的处置；火灾爆炸隐患等
	1、食堂废水经隔油池、厕所污水经化粪池预处理后排入市政管网，无外排现象，每年检测均达标；2、油烟废气经油烟净化装置处理后引致屋顶排放，每年检测均达标；3、办公危废由供应商进行回收，废油脂委托有资质单位进行回收处理，包装箱、饮料瓶由物质回收部门回收利用，其他餐饮固废和生活由环卫所进行清运处置；4、噪声产生的量非常小，排放符合要求；5、建立《环境和职业健康安全运行控制程序》；6、采用先进设备，低能耗、污染物排放少。
	符合

	10 
	中华人民共和国固体废弃物污染环境防治法（2005.4.1）
	第5、7、9、13-17、21、28、30、31、33-35、52、68-70、84-87条
	废硒鼓、废墨盒、废纸、生活垃圾、厨房垃圾、废油脂的处置
	1、建立《环境和职业健康安全运行控制程序》；2、废弃物分类定点存放，防渗防漏，远离水体及公共场所；3、办公危废由供应商进行回收，废油脂委托有资质单位进行回收处理，包装箱、饮料瓶由物质回收部门回收利用，其他餐饮固废和生活由环卫所进行清运处置。
	符合

	11 
	中华人民共各国节约能源法（2016.7.2）
	第7、12、13、17、18、21-30、34、42、48条
	水电的消耗
	1、建立《环境和职业健康安全运行控制程序》；2、实施节能数据统计，制定节能方案；3、进行节能培训，提高员工节能降耗意识；4、采用节设备，使用清洁能源；5、资源回收利用。
	符合

	12 
	中华人民共和国水污染防治法（2018.1.1）
	第5、13-15、22、24、27-34、41、42条
	污水的排放
	1、食堂废水经隔油池、厕所污水经化粪池预处理后排入市政管网，无外排现象，每年检测均达标；2、固体废物分类定点存放，远离水体，避免造成对水的二次污染。
	符合

	13 
	中华人民共和国消防法（2009.5.1）
	第5、10、11、14-18、31、32、43条
	潜在的火灾爆炸
	1、制定《应急准备与响应控制程序》；2、对员工进行消防知识培训，每年进行消防演习；3、按照国家有关规定配置消防设施和器材、设置消防安全标志，定期检查，确保消防设施和器材完好、有效。
	符合

	14 
	中华人民共和国未成年人保护法（2012.10.26）
	第2、6、61、62条
	未成年工的保护
	1、不雇佣童工；2、不安排未成年工过重、有毒、有害或危险作业。
	符合

	15 
	中华人民共和国安全生产法（2014.12.1）
	第3-7、10、13、17-28、32-52、57-58、63、67、71、78-80、82-85、90-106、108-109、111条
	各类职业病危害、火灾
	1、对职工进行安全生产教育和培训。2、建立《事件、事故、不符合控制程序》；3、为职工提供符合标准的劳动防护用品，并按使用规则佩戴、使用；4、对容易发生职业病的重点岗位职工进行年度体检，及时发现及时治疗；5、配合政府部门对职业健康安全管理的监督。
	符合

	16 
	中华人民共和国职业病防治法（2017.11.5）
	第5-7、20-23、38
	职业病的防治
	公司职业病产生的机率较小，公司目前无职业病情况发生。
	符合

	17 
	中华人民共和国道路交通安全法（2011.4.22）
	全文
	车辆伤害、火灾、职业病等
	1、要求驾驶员遵守交规、安全行车；2、车辆定期进行维修保养，经年检合格后方可上路行驶；3定期进行安全教育培训，提高驾驶员安全意识。
	符合

	18 
	中华人民共和国水土保持法实施条例（1993.8.1）
	第2、14、19、21、24条
	土地的利用、污水的排放
	1、食堂废水经隔油池、厕所污水经化粪池预处理后排入市政管网，无外排现象，每年检测均达标；2、计划用水并按月缴纳；尚未发生用水纠纷。
	符合

	19 
	中华人民共和国水污染防治法实施细则（2000.3.20）
	第4、5、16、19、23、33条
	污水的排放
	1、食堂废水经隔油池、厕所污水经化粪池预处理后排入市政管网，无外排现象，每年检测均达标；2、建筑垃圾、生活垃圾定点分类存放，采取防渗、防漏措施，远离水体，避免对水体造成二次污染。
	符合

	20 
	中华人民共和国清洁生产促进法(2012.7.1)
	第19-21、35、36、40条
	废弃物的产生，水电气的消耗
	1、采用先进设备、生产工艺尽量减少废弃物产生；2、改进设计、改善管理、综合利用等推行清洁生产，提高资源利用率，减少污染物产生和排放；3、各排污项达标。
	符合

	21 
	工伤保险条例（2011.1.1）
	第2、4、7、10、12、14-23、26、28-43、50-53、61条
	工伤、各类职业病
	1、为所有职工缴纳工伤保险；2、对发生工伤的职工给予相应的工伤待遇。
	符合

	22 
	女职工劳动保护特别规定（2012.4.28）
	第2-16条
	工伤、各类职业病
	1、不安排女职工四级以上体力劳动；2、对“三期”女职工不安排三级以上体力劳动予以特殊照顾；3、哺乳期女职工给予每日两次哺乳时间，不安排夜班。
	符合

	23 
	国务院关于加强节能工作的决定（2006.8.6）
	第27、34条
	水电的消耗
	1、建立《环境和职业健康安全运行控制程序》；2、采用先进节能设备、使用清洁能源降低能耗，减少污染；3、加大节能宣传，培养节能意识。
	符合

	24 
	国务院关于环境保护若干问题的决定（1996.8.3）
	第3-5条
	污水的排放；废气、粉尘、尾气排放；噪声排放；水电消耗；废硒鼓、废墨盒、废纸、生活垃圾、厨房垃圾、废油脂的处置
	1、食堂废水经隔油池、厕所污水经化粪池预处理后排入市政管网，无外排现象，每年检测均达标；2、油烟废气经油烟净化装置处理后引致屋顶排放，每年检测均达标；3、办公危废由供应商进行回收，废油脂委托有资质单位进行回收处理，包装箱、饮料瓶由物质回收部门回收利用，其他餐饮固废和生活由环卫所进行清运处置；4、噪声产生的量非常小，排放符合要求；5、建立《环境和职业健康安全运行控制程序》；6、采用先进设备，低能耗、污染物排放少。
	符合

	25 
	劳动保障监察条例

（2004.12.1）
	第6、21、23-27条
	劳动者基本权力的保障
	1、遵守法律法规和规章；2、保障女职工和未成年人权益；3、与劳动者订立劳动合同；4、依法保证用工时间；5、按规定支付报酬；6、缴纳社会保险。
	符合

	26 
	机关、团体、企业、事业单位消防安全管理规定（2002.5.1）
	第2-7、9、12、18-33、35、36、42-44条
	潜在火灾爆炸
	1、制定《应急准备与响应控制程序》；2、对员工进行消防知识培训，每年进行消防演习；3、按照国家有关规定配置消防设施和器材、设置消防安全标志，定期检查，确保消防设施和器材完好、有效。
	符合

	27 
	火灾事故调查规定

（2012.7.17）
	第4、27条
	潜在的火灾爆炸
	1、建立《应急准备和响应控制程序》；进行安全教育，组织模拟重大事故发生时应采取的紧急处置措施，必要时组织救援设施、设备调配和人员疏散演习；保持消防器材、救护用品完好有效。
	符合

	28 
	女职工禁忌劳动范围的规定（1990.1.18）
	全文
	各类工伤、各类职业病
	1、不安排女职工四级以上体力劳动；2、对“三期”女职工不安排三级以上体力劳动予以特殊照顾；3、哺乳期女职工给予每日两次哺乳时间，不安排夜班。
	符合

	29 
	粉尘危害分级监察规定（1992.1.1）
	第2、4、8-10、13条
	废气、粉尘的排放
	油烟废气经油烟净化装置处理后引致屋顶排放，每年检测均达标；办公场所产生的粉尘、废气，如打印机使用时产生的粉尘、油烟废气，放置于通风处，对外界及人体影响不大；汽车运输过程产生的粉尘，车辆定期保养，排放符合法规要求。
	符合

	30 
	职业病危害项目申报管理办法(2013.4.10)
	第2、3、10-11、19、23-26条
	各类职业病
	公司目前无职业病情况发生。
	符合

	31 
	工伤认定办法（2011.1.1）
	第4、5、17、19、23、25条
	各类工伤事故、各类职业病
	对发生的工伤事故或诊断、鉴定为职业病日起30日内向劳动保障部提出认定申请。
	符合

	32 
	未成年工特殊保护规定（1995.1.1）
	全文
	未成年工作业
	公司不招收未成年工。
	符合

	33 
	爆炸危险场所安全规定（1995.1.22）
	第2、3、5-10、12-18、20-35条
	火灾爆炸
	1、库房有良好通风设施，以防止有爆炸危险气体积聚；2、仓库设置可靠的避雷设施（接闪器、引下线、接地装置）；3、防爆电气安装、维修工经培训、考核合格，持证上岗；4、设置标有危险等级和注意事项的标志牌。
	符合

	34 
	职业病分类和目录(2013.12.23)
	全文
	高温中暑
	公司职业病产生的机率较小，公司目前无职业病情况发生。
	符合

	35 
	废弃家用电器与电子产品污染防治技术政策(2006.4.27)
	第一章 第2、3条 第四.五.六章
	电器、电子产品固废产生
	对电脑、打印机等电器、电子产品的废弃由有资质的单位进行回收。
	符合

	36 
	浙江省环境污染监督管理办法 (2014.3.13)
	第8、13、27、28、31、34、41条
	污水排放；废气排放；噪声排放；废硒鼓、废墨盒、废纸、生活垃圾、厨房垃圾、废油脂的处置
	食堂废水经隔油池、厕所污水经化粪池预处理后排入市政管网，无外排现象，每年检测均达标；2、油烟废气经油烟净化装置处理后引致屋顶排放，每年检测均达标；3、办公危废由供应商进行回收，废油脂委托有资质单位进行回收处理，包装箱、饮料瓶由物质回收部门回收利用，其他餐饮固废和生活由环卫所进行清运处置；4、噪声产生的量非常小，排放符合要求；5、建立《环境和职业健康安全运行控制程序》；6、采用先进设备，低能耗、污染物排放少。7、增强员工环保意识；8、制定应急预案，应对环境污染突发事故。
	符合

	37 
	浙江省大气污染防治条例（2016.7.1）
	第9、10、16、23、25、30、31、35、39条
	废气、尾气、粉尘的排放
	油烟废气经油烟净化装置处理后引致屋顶排放，每年检测均达标；办公场所产生的粉尘、废气，如打印机使用时产生的粉尘、废气，放置于通风处，对外界及人体影响不大；汽车运输过程产生的废气、粉尘，车辆定期保养，排放符合法规要求；食品保存不当或过期产生的恶臭次数较少，排放符合法规要求。
	符合

	38 
	浙江省固体废物污染环境防治条例 (2013.12.19)
	第9-11、15、21-23、30-31、34-36、40、50-56条
	废硒鼓、废墨盒、废纸、生活垃圾、厨房垃圾、废油脂的处置
	1、建立《环境和职业健康安全运行控制程序》；2、废弃物分类定点存放，防渗防漏，远离水体及公共场所；3、办公危废由供应商进行回收，废油脂委托有资质单位进行回收处理，包装箱、饮料瓶由物质回收部门回收利用，其他餐饮固废和生活由环卫所进行清运处置。
	符合

	39 
	浙江省水污染防治条例 (2014.1.3)
	第6、14、29、32、34、37-38、44、47、55-61条
	污水的排放
	食堂废水经隔油池、厕所污水经化粪池预处理后排入市政管网，无外排现象，每年检测均达标。
	符合

	40 
	浙江省实施《中华人民共和国节约能源法》办法（2014.5.28）
	第8、10、24-25、48条
	水电的消耗
	1、建立《环境和职业健康安全运行控制程序》；2、实施节能数据统计，制定节能方案；3、进行节能培训，提高员工节能降耗意识；4、配备能源计量器具；5、资源回收利用。
	符合

	41 
	浙江省女职工劳动保护办法（2017.6.1）
	第3、6-26条
	工伤、各类职业病
	1、对“三期”女职工不安排三级以上体力劳动并予以特殊照顾；2、对哺乳期女职工给予每日两次哺乳时间。
	符合

	42 
	浙江省安全生产条例

（2016.8.1）
	第3-5、14、17-23、26、44-45条
	各类职业病危害、火灾
	1、对职工进行安全生产教育和培训。2、建立《事件、事故、不符合控制程序》；3、为职工提供符合标准的劳动防护用品，并按使用规则佩戴、使用；4、配合政府部门对职业健康安全管理的监督。
	符合

	43 
	浙江省劳动防护用品管理办法（2002.8.15）
	第19-23条
	各类工伤事故、各类职业病
	1、建立《劳动保护用品管理规定》；2、为员工提供国家规定劳动防护用品并定期更换；3、培训员工按照劳动防护用品使用规则和防护要求正确使用劳动防护用品由兼职安全员监督；4、按照劳动防护用品的使用要求，在使用前对其防护功能进行必要检查；5、采购的特别劳动防护用品必须具有三证并由安技部门进行验收。
	符合

	44 
	浙江省劳动保护条例

（1997.6.28）
	第2、6-8、10-21、23-25、27-29、31-34条
	各类职业病、劳动争议
	1、建立和完善各项规章制度；2、建立工会组织；3、建立健全劳动安全卫生制度；4、对“三期”女职工进行特殊保护；5、与劳动者签订劳动合同。
	符合

	45 
	浙江省消防条例（2016.7.1）
	第3、5、13、25、27、30、33、38、44条
	存在的火灾隐患
	1、制定《应急准备与响应控制程序》；2、对员工进行消防知识培训，每年进行消防演习；3、按照国家有关规定配置消防设施和器材、设置消防安全标志，定期检查，确保消防设施和器材完好、有效；4、及时整改消防安全部门提出的不符合项。
	符合

	46 
	浙江省道路交通管理条例（1987.9.1）
	全文
	车辆伤害、火灾、职业病等
	1、要求驾驶员遵守交规、安全行车；2、车辆定期进行维修保养，经年检合格后方可上路行驶；3定期进行安全教育培训，提高驾驶员安全意识。
	符合

	47 
	国家危险废物名录（2016-8-1）
	全文
	废硒鼓、废墨盒、废油脂的处置
	1、建立《环境和职业健康安全运行控制程序》；2、废弃物分类定点存放，防渗防漏，远离水体及公共场所；3、办公危废由供应商进行回收，废油脂委托有资质单位进行回收处理。
	符合

	48 
	生产经营单位安全培训规定（2015.7.1）
	第2-4、6-10、13-23、28-30、32条
	各类安全事故
	1、从业人员接受安全培训，熟悉有关安全生产规章制度和安全操作规程，具备必要的安全生产知识，掌握岗位安全操作技能，增强预防事故、控制职业危害和应急处理的能力；2、未经安全生产培训合格的从业人员，不得上岗作业；3、主要负责人和安全生产管理人员，必须接受专门的安全培训，经安监部门对其安全生产知识和管理能力考核合格，取得安全资格证书后，方可任职；4、对新职工进行强制性安全培训，保证其具备本岗位安全操作、自救互救以及应急处置所需的知识和技能后，方能安排上岗作业；5、从业人员，在上岗前必须经过公司、部门、项目组三级安全培训教育；6、转岗员工或离岗一年以上重新上岗时，重新接受部门、班组级的安全培训。
	符合

	49 
	浙江省水资源管理条例（2011.11.25）
	第7、31、47条
	水的消耗
	1、食堂废水经隔油池、厕所污水经化粪池预处理后排入市政管网，无外排现象，每年检测均达标；2、采用先进生产工艺及设备，使用清洁能源，坚持清洁生产；3、积极配合环保部门对环境治理的监督；4、建立《环境和职业健康安全运行控制程序》。
	符合

	50 
	中华人民共和国特种设备安全法（2014-1-1）
	第8、15-16、18、22-23条
	特种设备的使用和管理
	特种设备叉车、电梯等按规定进行年检。
	符合

	51 
	中华人民共和国妇女权益保障法（2005-12-1）
	第2、6、61、62条
	妇女权益的保障
	1、在录用职工时对妇女平等对待；2、男女同工同酬；3、对女职工“三期”实行特殊保护；4、不安排女职工禁忌的工作。
	符合

	52 
	中华人民共和国劳动法（2009-8-27）
	第2-4、7、8、13-102条
	人身和财产权利的保障
	1、能过黑板报和宣传资料的方式宣传法律知识，提高职工的法律意识；2、有关职能部门学习有关法律知识，避免触犯法律和维护自身合法权益。
	符合

	53 
	中华人民共和国工会法（2001-10-27)
	第22、26条
	机械伤害事故的危害、各类职业病危害、火灾
	1、严格按法规要求实施生产，建立健全安全生产责任制度，完善安全生产条件；2、对职工进行安全生产教育和培训，合格方可上岗。3、对各工作岗位制定安全生产操作规范并由安全生产监督员监督实施；4、为职工提供符合标准的劳动防护用品，并监督、教育职工按使用规则佩戴、使用；5、特种作业人员严格按国家法律法规要求持证上岗；6、采用先进的生产工艺及生产设备，使用清洁能源，坚持清洁生产；7、确定安全生产重点部位，设置安全防护标志，实行严格管理，向职工告知作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施；8、依法参加工伤社会保险，为员工缴纳保险费；9、建立完善事故报告制度；10、积极配合政府职能部门对职业健康安全管理的监督。
	符合

	54 
	环境空气质量标准（2016.1.1）
	第3-7条
	废气、尾气、粉尘的排放
	油烟废气经油烟净化装置处理后引致屋顶排放，每年检测均达标；办公场所产生的粉尘、废气，如打印机使用时产生的粉尘、废气，放置于通风处，对外界及人体影响不大；汽车运输过程产生的废气、粉尘，车辆定期保养，排放符合法规要求；食品保存不当或过期产生的恶臭次数较少，排放符合法规要求。
	符合

	55 
	大气污染物综合排放标准（1997.1.1）
	第3-7条
	
	
	符合

	56 
	饮食业油烟排放标准
	
	油烟废气的排放
	油烟废气经油烟净化装置处理后引致屋顶排放，每年检测均达标。
	符合

	57 
	工业企业厂界环境噪声排放标准（2008.10.1）
	全文
	厨房设备、车辆以及办公设备运行产生的噪声
	1、建立《环境和职业健康安全运行控制程序》，设备实行定期检修保养，保障设备正常运行；2、噪声产生的量非常小，排放符合要求；3、积极配合环保部门对环境治理的监督。
	符合

	58 
	声环境质量标准（2008.10.1）
	第1、3-5、7条
	
	
	符合

	59 
	消防安全标志 第1部分：标志（2015.8.1）
	第1、3-8条
	引起的火灾爆炸
	1、建立《应急准备与响应控制程序》、《环境和职业健康安全运行控制程序》；2、设置火灾报警等应急消防设施并定期检查，明显标识，周围不堆放杂物，确保畅通；3、按规定设置消防安全标志。
	符合

	60 
	企业职工伤亡事故分类（1987.2.1）
	全文
	各类工伤隐患、各类职业病
	1、采用安全性能高的先进设备；2、对员工进行安全知识培训，提高员工的安全防护意识；3、配置符合要求的防护用具。
	符合

	61 
	用电安全导则（2008.12.1）
	全文
	触电
	1、对用电者进行安全教育和培训；2、执行电气装置的检查维护安全要求；3、执行用电安全的基本原则和基本要求。
	符合

	62 
	消防安全标志设置要求（1996.2.1）
	第1-8条
	潜在火灾爆炸
	1、建立《环境和职业健康安全运行控制程序》，2、对职工进行消防知识培训，包括对消防安全标志的识别；3、设置火灾报警等应急消防设施并定期检查，明显标识；4、在消防重点区域显眼位置设置消防安全标志。
	符合

	63 
	安全标志及其使用导则(2009.10.01)
	全文
	各种不安全隐患
	1、了解与本公司有关的安全标志；2、在相应位置配置安全标志。
	符合

	64 
	地表水环境质量标准（2002.6.1）
	全文
	污水的排放
	1、食堂废水经隔油池、厕所污水经化粪池预处理后排入市政管网，无外排现象，每年检测均达标；2、建立《环境和职业健康安全运行控制程序》。
	符合

	65 
	污水综合排放标准（1998.1.1）
	全文
	
	1、食堂废水经隔油池、厕所污水经化粪池预处理后排入市政管网，无外排现象，每年检测均达标；2、采用先进生产工艺及设备，使用清洁能源，坚持清洁生产；3、积极配合环保部门对环境治理的监督；4、建立《环境和职业健康安全运行控制程序》。
	符合
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