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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门： 安全事务代表杨丽萍、李成斌          陪同人员：张伟
	判定

	
	
	审核员：张磊     审核时间：2021-04-14
	

	
	
	审核条款：
O：5.3/5.4/7.4
	

	补充现场审核确认
	
	现场确认，远程审核材料无误
	

	组织的角色、职责和权限
	O 5.3
	1、负责领导层和相关部门与员工之间就职业健康安全管理体系的各种要求和建议的沟通；
2、参与商讨影响职业健康安全的任何变化和决策工作；
3、参与职业健康安全事务的调查和处理。
	[bookmark: _GoBack]符合

	工作人员的协商和参与



	O 5.4
	公司选出安全事务代表：杨丽萍、李成斌 ，安全事务代表参与公司内审、管理评审和相关员工安全利益的会议。公司对员工进行安全教育培训。企业的安全教育知识在组织内得到沟通、理解和应用，通过：展板 标语 会议 文件发放  在相关方有需要时提供。通过：网站 宣传册 。
管理手册中描述强调与非管理类工作人员在如下方面的协商：
1）确定相关方的需求和期望
2）建立职业健康安全方针
3）适用时，分配组织的角色、职责和权限
4）确定如何满足法律法规要求和其他要求
5）制定职业健康安全目标并为其实现进行策划
6）确定对外包、采购和承包方的适用控制 
7）确定所需监视、测量和评价的内容
8）策划、建立、实施和保持审核方案
9）确保持续改进
e）强调非管理类工作人员在如下方面的参与：
1）确定其协商和参与的机制；
2）辨识危险源并评价风险和机遇
3）确定消除危险源和降低职业健康安全风险的措施
4）确定能力要求、培训需求、培训和培训效果评价
5）确定沟通的内容和方式
6）确定控制措施及其有效的实施和应用
7）调查事件和不符合并确定纠正措施
总经理确保工作人员在提建议时无惧遭受解雇、纪律处分或其他类似报复的威胁。

	符合

	沟通
	O：
7.4
	参与了制定方针和目标；
没有发生工伤事故，公司规定员工代表有权参加事故调查；
参与外部沟通和进行内部员工满意度调查，未留记录，但经常沟通员工的意见，并反映给领导层。
	基本符合
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