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管理体系审核记录表（EO体系一阶段）
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：管理层、办公室、工程部、市场部、财务部。
	判定

	
	
	审核员：刘玉兰        审核时间：2021.4.17上午~2021.4.18上午
	

	
	
	审核条款：
	

	
	
	管理层：主管领导--李艳娟 4.1/4.3/4.4/5.2/6.2/9.2/9.3/7.1
	

	理解组织及其环境
	4.1
	公司的生存和发展受各种环境因素的影响和制约，而内外部环境是不断变化的，因此公司在制定与实施自身发展战略时必须考虑各种环境因素，并对这些因素的发展趋势作合理的判断，提高公司应对风险的能力，确保公司能够实现所设定的管理体系的预期结果。
公司成立于2013年年3月26日，注册资金12000万元，注册地址：河北省唐山市路南区凤城盛世底商1-9内，生产经营地址： 河北省唐山市路南区凤城盛世底商1-9内。营业执照：91130200063134639P，安全生产许可证——（冀）JZ安许可证【2014】006589。主要从事资质范围内的建筑工程、市政公用工程施工总承包；防水防腐保温工程专业承包。资质：建筑业企业资质证书，资质类别及等级：
1） 建筑装饰装修工程专业承包二级；
2） 防水防腐保温工程专业承包二级，证书编号：D213073190
3）城市及道路照明工程专业承包三级，市政公用工程施工总承包三级，建筑工程施工总承包三级，证书编号：D313068879
以上资质经现场验证，现行有效
公司下设：工程部（各项目部）、办公室、市场部等，组建了专业的就建筑施工团队、工程师团队、技术团队，目前涉及认证范围内的员工人数59人，拥有建造师、项目经理、安全管理人员、质量员、材料员、资料员、机械员、施工员等各类人员。
公司内外部环境的信息包括正面和负面的因素，以及要考虑的状况。这些情况包括（但不限于）：
1) 外部的文化、社会、政治、法律、监管、金融、技术、经济、自然和竞争的环境，无论是国际的、国内的、区域的或地方的； 
2) 公司内部的特点或条件，包括活动、产品和工程，战略方向、文化和能力（如人员、知识、过程和体系等）。 
公司安排各部门充分理解和确定与本公司宗旨和战略方向有关并且影响实现管理体系预期结果的能力的内部和外部因素，并监视和评审这些信息的变化情况，作为管理体系建立与实施、风险处置措施的制定以及管理评审的输入，从而为公司经营管理决策提供重要依据。
	

	管理体系的范围
	4.3
	公司在考虑了各种内部和外部情况、利益相关方及其要求、合规性义务、活动、和消防工程施工特点及物理边界等的基础上，确定的管理体系适用于公司所属各部门、项目部的工作场所以及工程项目所在地施工区域内以下活动过程的环境与职业健康管理：
1）资质范围内的建筑工程、市政公用工程施工总承包；防水防腐保温工程专业承包。
2) 位于唐山市路南区凤城盛世底商1-9以及工程项目所在地施工区域。 
	

	ES管理体系
	4.4
	为实现包括提升管理体系绩效在内的预期结果，提高工程/服务质量，消除和降低安全、环境和职业健康风险，公司依据GB/T19001：2016标准、GB/T24001：2016标准及ISO45001:2018标准、GB/T 50430-2017标准的要求，结合自身实际，建立、实施、保持和持续改进管理体系，包括所需的过程及其相互作用。
建立和保持管理体系时，充分考虑了4.1和4.2中所获取的信息。
公司按照以下原则建立管理体系，并且得到有效实施：
1)符合国家法律、法规、安全技术规范和相应标准；
2)各过程及要素设置合理，确保过程的输入和期望的输出，包括确定过程的顺序和相互作用、实现过程的准则和方法、实现过程所需的资源；
3)实施过程的部门和人员的的职责和权限明确； 
4)考虑应对风险和机会的措施；
5)评价和改进过程，实施变更的需求，确保实现预期结果； 
6)管理体系文件规范、系统、齐全。 
为保证管理体系过程、工程施工过程、销售过程的有效实施，并为过程实施提供证据，公司保持、保留必要的过程实施文件及资料，这些文件和资料的类别及控制要求在手册7.5章节中予以描述。
	

	（环境+职业健康安全）方针
	5.2
	◆公司组织制定了管理方针：
安全第一、预防为主；质量至上、顾客满意；保护环境、珍爱健康；开拓创新、持续发展。
其中包括了环境及职业健康安全方面的内容。
◆方针的宣传和沟通：
见Q体系同条款审核记录。
	

	ES目标
	6.2
	该部门组织各部门制定了2020年目标，ES专业共4项，内容及完成情况如下：
1.公司环境目标：
a)产生的固体废物、分类、收集、统一处理，减少环境污染；
b)噪声排放符合《建筑施工场界噪声限值》
2.职业健康安全目标：
a)杜绝重大伤亡事故及职业病发生；
b)一般工伤事故控制在2‰以下。
2020年上述目标全部完成。
2021年目标内容无变化，1~3月份均完成。
	

	资源的提供
	7.1
	◆环保设施：公司配置了洒水车、工程洗轮机、雾炮等环保设备设施。
◆安全设施：配备了劳保用品（如：安全帽、绝缘手套、绝缘鞋、安全带、工作服）、租赁脚手架、防护网等等。
◆其它内容见Q体系同条款审核记录。
	

	内部审核
	9.2
	见Q体系同条款审核记录。
	

	管理评审
	9.3
	组织相关部门编制并发布了《管理评审程序》，对输入、输出的相关要求落实在程序中。
抽查2020年的管理评审记录，见Q体系审核记录。
	

	
	
	办公室：（主管领导：郑雨）6.1.3/6.2.2/7.5/9.2(A提供专业支持)
	

	合规义务
	6.1.3
	按《合规义务管理程序》，该部门组织开展了相关工作：
1.识别并确定了环保方面适用的法律法规及其他要求共40项，如：《中华人民共和国环境保护法》。
2.识别并确定了职业健康安全方面适用的法律法规及其他要求共33项，如：《中华人民共和国安全生产法》
3.所有均为最新有效版本。
	


	ES目标
	6.2
	该部门组织各部门制定了2020年目标，ES专业共4项，内容及完成情况如下：
1.公司环境目标：
a)产生的固体废物、分类、收集、统一处理，减少环境污染；
b)噪声排放符合《建筑施工场界噪声限值》
2.职业健康安全目标：
a)杜绝重大伤亡事故及职业病发生；
b)一般工伤事故控制在2‰以下。
2020年上述目标全部完成。
2021年目标内容无变化，1~3月份均完成。
	

	成文信息
	7.5
	见Q体系同条款审核记录。
	

	内部审核
	9.2
	见Q体系同条款审核记录。
	

	
	
	工程部（含项目部）：（主管领导：苗小雷）6.1.2/8.1/8.2(A提供专业支持）
	

	环境因素识别
	6.1.2
	按《环境因素识别与评价管理程序》，该部门组织开展了相关工作：
1. 共识别环境因素5项，其中重要环境因素3项，包括：工程施工现场扬尘、建筑垃圾外排、施工噪声外排等。
2. 针对每一项环境因素，均策划了控制措施。
	

	危险源辨识
	6.1.2
	按《危险源辨识与风险评价管理程序》，该部门组织开展了相关工作：
1.共识别危险源8项，其中较大及其以上风险4项，包括：高空坠落、高空坠物伤人、施工机具伤人等导致人身伤害/亡；扬尘伤害导致职业病等。
2.针对每一项风险，均策划了控制措施。
	

	[bookmark: _GoBack]劳务分包项目控制
	8.1
	见Q体系同条款审核记录。
	

	（环境+职业健康安全）管理体系运行策划和控制
	8.1
	1. 环境管理体系运行管理：
抽查重要环境因素之一“工程施工现场扬尘”控制措施的落实情况——
策划的控制措施为：
A采用丝网覆盖工程施工现场的沙堆、土质地面。
B采用洒水车定期洒水，使工程施工现场保持适当的湿度。
C采用工程洗轮机清洗工程施工现场运输车辆车体，减少外带泥土。
验证目前正在施工的“河北冠石自动化科技有限公司年产500台放电加工设备和100万片聚晶金刚石刀具”项目现场：
[image: 69928870825191362]
[image: 168276251835647215]
[image: 555494793881910407]

以上信息说明：策划的控制措施均得到落实。

2. 职业健康安全管理体系运行管理：
    1）较大及其以上风险控制措施落实情况： 
抽查较大及其以上风险之一“施工机具伤人导致人身伤害/亡”控制措施的落实情况——
◆策划的控制措施为：
A每个项目编制《安全管理制度》及《安全防护专项方案》。
B执行《安全管理制度》及《安全技术措施》。
◆实际情况如下：已编制上述制度及措施，且得到执行。
[image: 725476514876982248]

以上信息说明：策划的控制措施均得到落实。[image: 180563547288255756]
	N


	应急准备和响应
	8.2
	按《应急准备与响应管理程序》，该部门组织开展了相关工作：针对每一个工程项目，根据其特点，编制相应的应急预案。
在现场抽查到针对目前正在施工的“河北冠石自动化科技有限公司年产500台放电加工设备和100万片聚晶金刚石刀具”项目——
2020年5月编制了《工程项目生产安全事故应急预案》、《安全事故应急救援预案》。
	N
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