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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：生产部    主管领导：余小俊      陪同人员：聂其勇
	判定

	
	
	审核员：李京田      审核时间：2021.3.24
	

	
	
	审核条款：ES:5.3/6.1/6.2/8.1/8.2

	

	职责和权限
	ES 5.3

	该部门主要负责公司铁路专用设备、铁路大型养路机械配套转向架、轨道交通车辆的生产及相关环境、职业健康安全管理活动及相关过程 ，部门职责为：
按照车间的工作安排，组织本班员工完成生产任务。
负责检查本班（组）员工的生产情况，对违反劳动纪律，工艺纪律及其它规章制度的行为进行纠正，发现设备、质量、安全等方面的问题在力所能及的范围内进行解决，较大问题及时上报。
负责对本班（组）员工进行操作技能和安全培训。
督促员工做好设备的一级保养，处理设备的简单故障，及时向上级报告设备问题。
抓好安全文明生产，实施“5S”管理。
负责控制生产过程的环境及危险源的监测工作；
负责生产设备的保养及维护工作
负责本部门的环境因素及危险源的辨识；
负责本部门的环境及职业安全的运行工作
负责辨识本部门的法律、法规及其他要求的获取及识别其适用性，
负责本部门相关方的识别及管理工作
参与公司应急预案及演练工作10，做好铁路专用设备、铁路大型养路机械配套转向架、轨道交通车辆的生产及相关环境管理活动及相关过程质量、环境及职业健康 安全的控制。本部门有10人，均为接受过专业培训，生产能力，具备了铁路专用设备、铁路大型养路机械配套转向架、轨道交通车辆的生产及相关环境管理活动
的技能，且有足够的财务资金做保障；。
部门人员能够了解并履行自己职责，沟通顺畅。
	

	目标分解及考核，目标指标及管理方案
	
ES6.2

	部门分解的质量目标：        考核结果
员工重大伤亡事故为0；  考核结果：0
职业病发病率为0    考核结果：0
火灾.爆炸事故为0；  考核结果：0
固体废弃物分类处置率100%； 考核结果：100%
考核人：汪波，考核时间2020.1-2021.2月环境、职业健康安全目标标均完成，目标适宜。
制定了《环境和职业健康安全目标指标和管理方案》规定了实现目标的方法、职责、资金和时间表，基本合理。
抽1：固废管理方案：
方法：1、 对全体员工进行关于固体废弃物分类要求的培训；
2、固体废弃物排放管理规定加强固体废弃物管理。
3、危险固体废弃物实现分类管理：
（1）建立一般固体废弃物的分类标准及管理规定；
（2）不可回收利用的、应及应分类推放、明确标识、到达一定数量后送环卫部门处置或按其指定的方法进行处置；
   （3）危废定期交给有危险废物资质单位收集处理
4、预计费用1万元。
责任部门：生产，资金1万元，期限：长期

抽:2、噪声达标排放达标排放管理方案
方法:1、对生产设备、设施进行定期保养；生产设备运行中尽量关闭门窗。
2、 采用吸声罩、减震垫、隔声门窗等消声、降噪措施，定期加强对设备操作的检查合格。
3、 预计费用5千元。期限：长期

	

	应对风险和机遇的措施

	ES6.1
ES6.1.1


	用过程方法及风险评价识别了本部门的环境风险及应对措施的策划，有《风险机遇识别及应对措施评价表》，并于2020-3-20进行了措施有效性的评审，结果为有效，评审人员：邓卓、汪波、余小俊、李汉江、聂其勇、刘一军
询问程生产经理及在现场的生产人员，可以说出本部门环境的风险，知道风险评价方法，并知道对应的应对措施及相关绩效目标，符合标准要求。
提供了“风险和机遇评估表”，将需要应对的风险和机遇进行风险分析确定风险级别（一般风险、高风险），在环境管理体系所确定的过程（生产制造、设备维修；工艺控制、人力资源控制等）中，整合制定针对性管理措施（如程序控制等）。
评审人员：邓卓、汪波、余小俊、李汉江、聂其勇、刘一军
   日期：2020-3-20

	

	

环境因素、危险源识别
	ES6.1.2

	
编制了《环境因素的识别与评价控制程序》《危险源辩识、风险评价和风险控制策划程序》符合标准要求.
提供的“环境因素识别评价表”“重要环境因素清单”， 评价考虑了三种时态现在、过去、将来、三种状态、异常、正常、紧急考虑了法律法规，并进行了评价，铁路专用设备、铁路大型养路机械配套转向架、轨道交通车辆的生产及相关环境管理活动
根据企业的生产服务过程，用打分法考虑了法规符合性、发生频次、影响范围等, 通过定性判断法，共识别出重大环境因素4项：固废排放、火灾、噪声、废气，评价符合程序要求及公司的实际情况。
对重要环境因素的控制措施包括制定管理制度、监督检查、应急预案、培训等。提供《重要环境因素识别清单》，其中生产涉及的重要环境因素：固废排放、火灾、噪声、废气，评价基本合理。
提供《危险源辨识、风险评价和控制措施确定控制程序》，对影响职业健康安全的危险源，评价其风险程度及级别，不可接受风险评价的标准和更新的时机,并确定更新不可接受风险因素从而进行有效控制等方面的管理要求进行了规定，满足要求。

提供的：“危险源识别与风险评价表”“不可接受风险源清单”， 评价考虑了将来、状态、可能导致的事件，并进行了评价，用打分法考虑了法规符合性、发生频次、影响范围等, 通过是非法，共识别出不可接受风险5 项，涉及：火灾和触电、机械伤害、职业病、起重伤害。评价符合程序要求及公司的实际情况。对危险源的控制措施包括制定管理制度、监督检查、应急预案、培训等。

	

	环境和职业健康安全运行控制
	ES8.1

	1、生产流程及产污环节
零部件生产工艺流程：
铸造件（锻造件）-车铣磨钻加工（废乳化液、废机油、废弃金属屑）-砂轮机打磨（粉尘）-热处理（外协）-检验
铁路工程机械（辅轨机）专用转向架、专用铁路车辆生产工艺流程
钢材-剪板（噪声）-折弯（噪声）-冲压（噪声）-焊接（粉尘）-打磨（粉尘）-零配件装配-喷漆车间涂层-外购件铆工装配-过程检验-总调试-出厂
喷漆工艺流程：
结构件部件-抛光打磨（粉尘）-喷底漆（漆雾、甲苯、二甲苯、非甲烷烃）-干燥-喷面漆（漆雾、甲苯、二甲苯、非甲烷烃）-干燥-铆工装配
2、 工艺流程说明
①相车、精车在相应机加工设备上完成,相车,精车过程中主要产生金属边角料、金属屑、皂化油、金属屑、油泥及燥声
②在生产加工部件使用人工刷漆,该过程采用自然晾干方式,该过程会有部分有机废气产生(以非甲烷总烃计）
③工人操作中部分工段使用棉纱手套,产生含油废手套
④焊接采用CO2焊,该过程中会产生部分焊接烟气
3、重要环境因素的控制，依据公司的相关规定：节能降耗控制程序、废弃物控制程序、大气污染防治控制程序、噪声控制程序、消防管理控制程序等；
1） 废水控制：
废水:厂区实行雨污分流，生活污水经过化粪池处理，排入河西污水处理中心
    食堂污水经过隔油池处理后，达标后，排入河西污水处理中心
2） 噪声控制：车间生产设备有车床、铣床、钻床等，生产设备在安装时就采取了减震处理，设备产生的噪音符合国标标准要求，同时，公司有规定，在办公区内禁止大声喧哗
3） 废气控制
目前在公司的生产过程产生的废气废气主要是焊接废气、人工刷漆产生的废气。
焊接烟尘：焊接过程中，在高温电弧作用下，焊丝端部及其母材被熔化，溶液表面剧烈喷射由焊芯产生的高温高压蒸汽并向四周扩散，当蒸汽进入周围空气中时，被冷却并熔化，部分凝结成固体微粒，形成由气体和固体微粒组成的焊接烟尘。
现场观察，废气：焊接烟尘采用移动式烟尘净化设备搜集，减少无组织排放、喷涂废气：经过干式漆雾净化装置（过滤棉+活性碳)后达标排放，提供环评及2019年环境监测报告。
4、固废控制：
固废排放：办公垃圾交环卫部门处理
硒鼓墨盒交厂家回收
A生产固废:金属边角料、金属削，生产厂家回收
B含油手套、油漆包装桶、乳化液金属油泥：有资质的厂家处理（湖南万容固体废弃物处理有限公司）
5、能资源管理：公司规定人走灯灭，人走关水等节能节水措施，并互相监督
6、火灾事故预防：公司配备有灭火器等消防设施，有应急预案，相关人员经过培训。
查库房光线较暗，没有安装应急灯，不符合
7、触电：公司专人负责对电箱进行检查和维保，电气线路防护，措施到位。
8、机械伤害：车间悬挂操作规程，人员经过培训，设备定期保养
9、起重伤害：天车,提供有天车检验报告（见附件）
9）提供人员社保缴费证明
10、提供有职业健康检验报告（见附件）
体检结果：健康，无职业病等相关疾病
11、提供员工个人防护清单
发放劳保用品：车间：手套 10付 领用人：余小俊  2020.4.16
               车间： 口罩 8个领用人：余小俊   2020.5.20
运行控制基本满足要求。
固定场所：湖南省株洲市株洲高新技术产业开发区新马工业园九十三区
1废水控制：
废水:厂区实行雨污分流，生活污水经过化粪池处理，排入河西污水处理中心
    食堂污水经过隔油池处理后，达标后，排入河西污水处理中心
4） 噪声控制：车间生产设备有车床、铣床、钻床等，生产设备在安装时就采取了减震处理，设备产生的噪音符合国标标准要求，同时，公司有规定，在办公区内禁止大声喧哗
5） 废气控制
目前在公司的生产过程产生的废气废气主要是焊接废气、人工刷漆产生的废气。
焊接烟尘：焊接过程中，在高温电弧作用下，焊丝端部及其母材被熔化，溶液表面剧烈喷射由焊芯产生的高温高压蒸汽并向四周扩散，当蒸汽进入周围空气中时，被冷却并熔化，部分凝结成固体微粒，形成由气体和固体微粒组成的焊接烟尘。
现场观察，废气：焊接烟尘采用移动式烟尘净化设备搜集，减少无组织排放、喷涂废气：经过干式漆雾净化装置（过滤棉+活性碳)后达标排放，提供环评及2020年环境监测报告。
4、固废控制：
固废排放：办公垃圾交环卫部门处理
硒鼓墨盒交厂家回收
A生产固废:金属边角料、金属削，生产厂家回收
B含油手套、油漆包装桶、乳化液金属油泥：有资质的厂家处理（湖南万容固体废弃物处理有限公司）
5、能资源管理：公司规定人走灯灭，人走关水等节能节水措施，并互相监督
6、火灾事故预防：公司配备有灭火器等消防设施，有应急预案，相关人员经过培训。
查库房光线较暗，没有安装应急灯，不符合
7、触电：公司专人负责对电箱进行检查和维保，电气线路防护，措施到位。
8、机械伤害：车间悬挂操作规程，人员经过培训，设备定期保养
9、起重伤害：天车,提供有天车检验报告（见附件）
10.高温中暑
公司向员工提供防暑降温的食品和药品，综合部有专人负责该工作，没有发生过高温中暑的情况。
11.受相关方施加影响： 组织对进入场所内的供方送货员、求职及培训人员视情况由安保人员或受访人提醒、签定安全协议等方式，告知相关遵守相应的运行准则，以防止外来人员受到人身伤害或职业健康安危害
12、新冠疫情期间，组织策划了《疫情防控应急工作预案》，对疫情期间的疫情防控物资的发放、人员的管控、每日的人员体温检测、环境的消毒等进行了策划
运行正常

	

	应急准备和响应
	[bookmark: _GoBack]ES8.2

	应急准备和响应
公司制定《应急准备与响应控制程序》，预防或减少潜在安全事故或紧急情况造成的影响，对可能发生的各种重要环境危险源的紧急情况做出积极准备和响应，以减少事故造成的影响。
提供了《火灾应急预案》，包括发生火灾等紧急情况的处置和应急抢救方案等内容。
出示了“应急预案演练记录”
组织部门：厂办   演练主持人：汪波，参加演练人员名单：汪波、余小俊、李汉江、聂其勇、刘一军等公司全体人员。    
1.演练目的：演练目的、内容：
为了使员工了解火灾发生时的应急自救知识，掌握应对火灾发生时采取的防护措施和方法，最大限度地降低火灾爆炸带来的损失，从而提高员工紧急避险、自救自护和应变的能力。
2.演练小结：参加人员基本了解，掌握了灭火器的使用方法和现场撤离路线，掌握火灾时的逃生方法。
3.存在的问题及整改措施：义务消防员应经常检查火灾隐患，发现问题及时整改，今后应定期进行火灾应急演练。争取得到周边单位的配合和参与。以提高公司员工的消防安全意识。
填写部门：综合部   填写日期：2020年3月31日
提供了“应急预案评审记录”，演练后对预案适宜性充分性进行了评审，结论：预案适用无需修订。

	


	


说明：不符合标注N
 1 / 1

image1.png




