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	审核条款：En：5.3/6.2/7.4/8.1
	

	组织的岗位、职责和权限

	En5.3
	能源岗位人员和岗位设置：
部门11 人 、包括管理岗、安全、 环保、职业健康、消防、保卫、综合统计等；
主要工作内容和职责权限：
认真执行党和国家及公司的安全生产、劳动保护及环保方面的方针、法律法规、政策和制度，贯彻落实《安全生产法》、《安全生产管理条例》和《环境保护法》及地方、部门环保、安全规章制度；深入作业现场、开展安全、环保检查，对查处的环保、安全隐患督促相关部门限期整改，及时消除环保、安全事故隐患；参加审查新建、改建、扩建、大修工程项目设计计划、参加项目环境、安全、职业卫生评价审查、工程验收和试运行工作，坚持执行安全、环保、职业卫生防护设施和环保“三同时”制度；监督劳动保护用品的发放和使用；负责公司消防安全管理工作；负责公司安保管理工作；负责组织对生产过程中的安全设施进行定期检查及记录，加强对相关作业人员的管理工作；在生产经营活动中，出现危及生产作业人员生命安全时，有权立即停止生产或指挥现场人员撤离。对“违章指挥、违章作业、违反劳动纪律”的相关部门或人员有权进行处理和处罚；负责公司环境保护及污染物减排治理长远规划和年度计划；负责制定公司年度环保工作目标，组织实施环保责任制考核；监督、检查、指导、协调公司各部室、车间、所环境保护工作，提出公司环保管理的建设与措施； 组织公司环保检查和专项督查，督促环境事故隐患整改，发现重大隐患时，及时下达整改通知书；监督、检查新、改、扩建项目环境保护行政许可和“三同时”制度执行情况，参加重大建设项目各阶段的审查、竣工验收和试生产工作；
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	目标及实现的策划
目标，能源指标及其实现的策划
运行控制
	En6.2 

En8.1
	2020年质量环境安全目标指标：
环境污染事故为零；
重伤、死亡事故为零
较大火灾、泄露事故发生率为零；
职业病发病率为零。
提供《2020年目标完成情况统计》环境污染事故发生次数、能源消耗统计、重伤和轻伤占总工伤比率、较大火灾、泄露事故发生次数、职业病发生次数——均为0；目标指标均已达成；

执行公司统一的能源目标指标；
本部门没有制定“特定”的能源方案（非主责部门）。
编制了“能源管理制度”、“办公室能源管理规定”等、日常工作中注意节水节电、防止跑冒滴漏、人员经过能源体系培训、对出现的不符合及时纠正、不断完善公司的节能制度等；
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	沟通

	En7.4

	建立了《信息交流控制程序》规定了建立、实施和保持如下的内、外部沟通方式、方法，在不同部门和层次之间对能源管理体系运行的有效性包括过程和要求、能源因素影响信息、目标完成情况进行沟通，使不同层次的人员都能及时有效地获取与工作相关信息。对沟通过程中发现的问题及时解决落实，消除能源管理体系有效运行的障碍。
为确保内、外部信息交流的有效性和持续改进，沟通过程视需要而定，会议、座谈讨论、通报、书面材料、电子媒体、记录、通讯、内审、管理评审等都是可选择的方法。
一般沟通活动可包括：文件（包括记录）；在工作区域内由管理者引导的沟通；通过管理例会和有关专题会议，如年终彰会，加强各职能部门之间的信息交流与沟通。与任务有关的应有会议签到表，必要时应做书面会议记录和报告；布告栏、微信；声像和电子媒体，如电子邮件和网址；与上级主管部门的回复、上报资料等；本公司内人员的调查表和建议书。
鼓励不同岗位之间员工就如何实现目标和工作的配合、协调进行积极充分的沟通。沟通应贯穿于整个体系中，对适用法律法规、政策的掌握，能源目标指标实现情况，能源参数，节能技术及管理经验等进行明确地沟通，是非常重要的。上述沟通过程可使用的适当记录包括：信息联系单、主管单位的上报资料等。
外部信息交流的方式包括：
通过节能网站、参加会议的方式；与行业协会、主管部门等通过电子邮件、电话等方式寻求信息；及时处理节能监察部门的要求及整改问题方式交流；定期向主管部门提交能源报表、能源利用报告等形式交流。
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