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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：管理层      主管领导：总经理/管代  丁雷        陪同人员：田保军
	判定

	
	
	审核员：周文廷            审核时间：2021.3.23
	

	
	
	审核条款：QJ 4.1/4.3/4.4/（3.1）/5.2（3.2）/6.2（3.2）/7.1.1（3.4.1）9.2（12.2）/9.3（12.4）
	

	企业基本信息
	 

	企业基本信息：
1、总经理/管代   丁雷
[bookmark: 组织名称]2、保定市仁和电力安装工程有限公司，主要从事资质范围内的输变电工程专业承包， 
3、公司成立于2007年8月2日，注册资金1200万元。
4、资质：
1）营业执照：911306026652857680
2）建筑业企业资质证书，资质类别及等级：输变电工程专业承包三级，证书编号：D313043951
3）安全生产许可证：（冀）JZ安许可证【2009】003966
以上资质经现场验证，现行有效
5、公司下设：管理层、工程部、办公室、供销部等，
6、组建了专业的就输变电工程安装团队、工程师团队、技术团队，目前涉及认证范围内的员工人数45人，拥有建造师、项目经理、安全管理人员、质量员、材料员、资料员、机械员、施工员等各类人员。
[bookmark: 注册地址]7、注册地址：保定市朝阳南大街香江好天地商业广场B段529室
生产经营地址：	保定市竞秀区复兴中路3108号康泰国际2001
8、企业在建项目：北京团结湖-朝阳门220kV线路工程
9、丁经理介绍:企业成立以来未发生过质量事故、安全事故、环境事故，未发生过被投诉情况，施工质量可靠，信誉良好。
	

	组织机构、体系策划实施情况
认证范围确认
适用条款确认
外包过程
	Q4.1
4.3
4.4

QJ3.1


	●根据企业发展及经营管理的需求，公司组织了对管理体系标准的学习，依据标准的要求结合实际情况对管理体系进行了策划。策划基本体现了PDCA的思路。建立了文件化的管理体系，文件基本符合标准的要求，基本符合企业的实际情况。
●根据过程对组织结构进行了合理的设计，明确了各岗位人员的职责和接口，配备了相应的人员、设施、技术、信息等资源。工作环境基本能满足生产和管理的需求。通过制定管理制度、作业文件及相关措施，对活动的主要环节实施了有效的控制。各种制度及规定基本建立。管理手册中对组织机构和职责进行了策划，形成了文件。组织机构的设置，职责、权限的分配基本明确，基本适宜，人力资源基本满足需求。
●策划管理体系时，公司确定了与其宗旨和战略方向相关并影响其实现质量管理体系预期结果的能力的各种外部和内部因素。
●同时，确定了与质量管理体系有关的相关方及相关要求。并根据所确定的各种因素及相关方和其要求，确定了公司应对的风险和机遇，并对应对措施进行了策划。
●审核组与受审核方确认的审核范围：
QJ：资质范围内的输变电工程专业承包
●不适用条款：GB/T19001-2016标准第8.3条款、根据本公司建筑施工特点，要求公司依据国家标准规定组织施工，在服务和施工过程中只负责专项施工方案的策划，不负责工程设计，施工和控制方法按审批的专项方案进行。因此不存在工程设计过程，故GB/T19001-2016标准8.3条款、GB/T50430-2017标准10.3条款暂不适用，公司所确定的不适用的要求不影响实现顾客满意度影响，不影响组织提供满足顾客要求和适用的法律、法规要求的能力和责任
●外包过程：监视测量设备的租赁
●管理体系覆盖人数45人，无倒班情况
	

	管理方针和目标的适宜性

	Q5.2     6.2
QJ3.2
	●管理手册明确了公司的管理方针：
规范管理，工程优良； 
遵守法规，履行承诺； 
预防污染，安全施工；
持续改进，各方满意。
总经理证实，与企业的宗旨一直，随管理手册的发布宣传贯彻。
●公司质量目标：
1.工程一次性交验合格率＞90%；
2.顾客满意程度大于90%；
●在方针框架下展开，并分解到各职能部门。
	

	资源总则
	7.1.1
3.4.1
	●组织为建立、实施、保持和持续改进管理体系，结合自有资源及可能从外部供方得到的资源支持，提供了以下资源：
1）资金提供：注册资金1200万元；
2）人力资源：企业目前涉及认证范围内的员工45人，配备有建造师、施工员、资料员、质量员、安全员以及各类技工等专业人员，配备充足； 
3）基础设施：购买保定市竞秀区复兴中路3108号康泰国际2001室写字楼一处，用于办公，办公区域面积150余平，区域划分明确，各部门独立办公，能够满足公司办公/经营需求。
4）生产设施：公司为施工现场配备有氩弧焊机、烘箱、空气压缩机、电锯、角磨机、坡口机、手枪钻、电焊机、手拉葫芦、面罩、配电箱及电力安装手动工具等，能够满足施工现场需求 
5）过程运行环境：各部门办公区域均设置了空调，各部门办公区域干净整洁、通风照明状况良好、温度适宜；施工现场严格按照安全文明施工要求对施工环境进行控制；
6）配备有能满足现场施工需求的计量器具：氨压力真空表、压力表、直流数字电压表、烘箱、里氏硬度计、钢卷尺、钢直尺、游标卡尺、焊接检验尺、温湿度计等
7）文件资源：组织建立了确保管理体系有效运行所需的形成文件的信息。 
●企业投入体系管理的人员、技术、资金、基础设施等资源基本能够满足管理体系运行需要，满足资质范围内的输变电工程专业承包的需要。
	

	内审、管理评审策划和实施
	Q9.2
9.3
QJ12.2
12.4
	2020年9月29-30日进行内部审核，提供内部审核计划、内审检查表、不合格报告、内部质量管理体系审核报告等，基本符合要求。
2020年10月25日进行管理评审，由总经理主持会议，有管理评审计划、管理评审输入资料、管理评审报告等，内容基本可信，有效。
	

	申请资料信息的核实确认

确定第二阶段

	
	提供营业执照、建筑业企业资质证书、安全生产许可证。

第二阶段审核所需资源的配置较充分。
商定第二阶段审核时间：2021年3月26日-28日
	




管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：办公室     主管领导：王志刚       陪同人员：田保军
	判定

	
	
	审核员：周文廷            审核时间：2021.3.23
	

	
	
	审核条款：Q7.1.6/7.5（3.5）；
	

	组织的知识
管理体系文件

	Q7.1.6
7.5
QJ3.5
	●受审核方建立的管理体系文件包括：
1.管理手册RH/QES-2020 A/0版，2020年1月1日发表实施（含管理方针、目标、程序文件）
2.管理体系支持文件RH/GL-2020，包括各级人员岗位职责、岗位人员任职要求、质量目标管理制度、工程档案和资料管理制度、员工绩效考核管理制度、施工机具管理制度、施工机具供方评价方法等18个文件
3.体系运行所需要的记录
●编制了文件控制程序，用于对管理体系文件管理
●对外来文件进行了识别收集，现场提供有《外来文件清单》，包括质量法、合同法、环境保护法、劳动法、消防法、安全生产法、 工程施工及验收规范:
1、建筑行业通用规范：
1）GB 50300-2019《建筑工程施工质量验收统一标准》
2）GB/T 50375-2016 《建筑工程施工质量评价标准》
3）GB 50411-2019 《建筑节能工程施工质量验收规范》
       ……
2、与企业施工范围有关的规范
[bookmark: _GoBack]DL5009.3-2016 《电力建设安全工作规程  变电所部分》
电力建设消除施工质量通病守则
电力工程电气装置安装通用规范
DL/T1036-2006《变电设备巡检系统》
DL/T1081-2008《12kV～40.5kV户外高压开关运行规程》
DL/T1102-2009《 配电变压器运行规程》
DL/T1209.4-2014 《变电站登高作业及防护器材技术要求 第4部分:复合材料快装脚手架》   
DL/T1404-2015 《变电站监控系统防止电气误操作技术规范》
DL/T1297-2013《电能质量监测系统技术规范》
DL/T1349-2014《断路器保护装置通用技术条件》
 ……
3、与施工有关的法律法规
《中华人民共和国环境保护法》(国家主席令[2014]第9号)
《中华人民共和国安全生产法》(国家主席令[2014]第13号)
住房城乡建设部办公厅关于实施《危险性较大的分部分项工程安全管理规定》有关问题的通知(建办质【2018】      31号)
《危险性较大的分部分项工程安全管理规定》中华人民共和国住房和城乡建设部令第37号
    。。。。。。
4、
1）《各工程项目的专项施工方案》
2）客供图纸
3）设计文件、合同要求、
4）各专项工程质量施工及验收规范、技术规程

经常网上查阅、及时与顾客沟通确保最新版
	







管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：工程部/在建项目部      主管领导：田保军 /陈国红    陪同人员：丁雷
	判定

	
	
	审核员：周文廷           审核时间：2021.3.24
	

	
	
	审核条款：Q7.1.3（7.1）/7.1.4/7.1.5/8.1（10.1）/8.5.1（10.4）
	

	基础设施
运行环境
监视测量资源
	7.1.3

7.1.4
7.1.5
QJ7.1
	●基础设施
1、 企业购买保定市竞秀区复兴中路3108号康泰国际2001室写字楼一处，用于办公，办公区域面积150余平 
2、设办公区、资料室、会议室（洽谈室），配备有电脑、一体机等办公设施
3、施工设施：公司为施工现场配备有氩弧焊机、烘箱、空气压缩机、电锯、角磨机、坡口机、手枪钻、电焊机、手拉葫芦、面罩、配电箱及电力安装手动工具等，能够满足施工现场需求  
●运行环境
1、办公面积150平米适宜，光线充足、温度适宜，配有绿植、暖气、引水机等，办公环境满足要求。
2、施工现场：因施工现场距经营办公地点1.5h车程，查看现场环境，施工地点为团结湖站为220/110/10.5kV三级电压全户内智能枢纽变电站院内，本身封闭管理，机具设备、各类原材料及半成品（甲供）堆放布置井然有序；使用变电站临时仓库存放小心施工器具，推行现场文明施工。
●监视和测量资源：现场配备有氨压力真空表、压力表、直流数字电压表、烘箱、里氏硬度计、温湿度计、钢卷尺、钢直尺、游标卡尺、焊接检验尺等，大部分为变电站所有，企业自备有钢卷尺、钢直尺、游标卡尺、焊接检验尺等，能够满足施工现场监视测量需求 。
	

	产品和服务的运行策划和控制
需确认过程
	Q
8.1
8.5.1
QJ
10.1
10.4
	●产品和服务的运行策划和控制：
一、建立了质量目标：见管理层6.2条款
二、收集的相关法律法规、技术标准：产品质量法、合同法、标准化法、招标投标法及相关施工规范：
1、建筑行业通用规范：
1）GB 50300-2019《建筑工程施工质量验收统一标准》
2）GB/T 50375-2016 《建筑工程施工质量评价标准》
3）GB 50411-2019 《建筑节能工程施工质量验收规范》
       ……
2、与企业施工范围有关的规范
DL5009.3-2016 《电力建设安全工作规程  变电所部分》
电力建设消除施工质量通病守则
电力工程电气装置安装通用规范
DL/T1036-2006《变电设备巡检系统》
DL/T1081-2008《12kV～40.5kV户外高压开关运行规程》
DL/T1102-2009《 配电变压器运行规程》
DL/T1209.4-2014 《变电站登高作业及防护器材技术要求 第4部分:复合材料快装脚手架》   
DL/T1404-2015 《变电站监控系统防止电气误操作技术规范》
DL/T1297-2013《电能质量监测系统技术规范》
DL/T1349-2014《断路器保护装置通用技术条件》
 ……
3、与施工有关的法律法规
《中华人民共和国环境保护法》(国家主席令[2014]第9号)
《中华人民共和国安全生产法》(国家主席令[2014]第13号)
住房城乡建设部办公厅关于实施《危险性较大的分部分项工程安全管理规定》有关问题的通知(建办质【2018】      31号)
《危险性较大的分部分项工程安全管理规定》中华人民共和国住房和城乡建设部令第37号
    。。。。。。
4、
1）《各工程项目的专项施工方案》
2）客供图纸
3）设计文件、合同要求、
4）各专项工程质量施工及验收规范、技术规程
三、施工服务流程为：
施工准备-材料设备进场-施工过程控制-分部分项工程验收（隐蔽工程验收）-竣工预验收-竣工验收-工程交付-保修服务
 规定了产品和服务实现所需的设备设施、人员、检测设备等资源要求
四、编制了施工机具管理制度、安全生产管理制度、工程技术管理制度等作业文件。
五、编制了专项施工方案，专家论证（需要时），各主管部门审批，
六、关键工序：图纸会审、设备安装
七、需确认过程：焊接、电力设施安装
八、规定了产品和服务实现所需的设备设施、人员等资源要求
九、外包过程：监视测量专用设施租赁
十、无隐蔽工程
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