                                    
培训有效性评价表
编号：6.2-03
	培训岗位
	办公室
	培训方式
	授课

	培训人数
	1人
	考核方式
	现场提问、现场整改

	授课人
	管理者代表
	时   间
	2021.3.2

	培训地点
	公司会议室
	考核地点
	公司会议室

	培训内容:
   1、GB/T 24001:2016 idt ISO 14001:2015标准7.1条款“组织应确定并提供建立、实施、保持和持续改迸环境管理体系所需的资源。”

	参加人员: 李慧
           


	培训成绩:现场提问、现场整改、未形成考试卷。

	效果评价:
通过此次培训，使相应的管理人员理解了标准的知识，特别是了解“特种设备要定期进行检定”知识。使其了解标准的内容。
培训效果良好，有效。

                                        
[bookmark: _GoBack]评价人: 殷仲林      日期:  2021.3.2





