2019年度培训计划表

编号：JXSD-04-05
	培训对象
	培训章程
	内容大纲
	培训方式
	培训时间
	责任部门
	效果评估方式

	经

理

及

以

上

高

层
	环境、职业健康安全法律法规
	·国家及地方质量/环境、职业健康安全法律法规及相关政策

·守法的重要性

·ISO9001、GB/T50430、ISO 14001、ISO45001与遵守法规的联系
	现场讲座

资料查阅
	4月
	邀请专家
	效果抽查

	
	管理手册
	·企业存在的重要环境问题和重不可接受风险、工程质量通病。

·管理方针（质量、环境、职业健康安全）

·管理目标（质量、环境目标指标、职业健康安全目标）

·环境管理方案、职业健康安全管理方案

·部门相关职责

·实施ISO9001标准条款、GB/T50430标准和ISO 14001标准和ISO45001标准各17要素的要求
	现场讲座

文件学习
	4月
	贯标推进工作组
	效果抽查

	推

进

员

/

内

审

员
	质量、环境和职业健康安全审核
	·质量管理、环境保护和职业健康安全基础知识

·ISO9001、GB/T50430、ISO14001和ISO45001的所有要素及要求

·环境和职业健康安全法律法规/施工质量验收规范

·进行现场审核的技巧及前期的准备和后期的报告工作
	集中上课
	5月
	邀请专家
	资格认可

	
	关键过程控制/初始环境评审和初始安全评价
	关键过程和特殊过程控制 

·环境因素识别和危险源识别

·环境影响评价方法、危险源评价方法
	集中上课

现场观察
	6月
	邀请专家
	现场考核

	职

员


	质量/环境和安全意、识及ISO14001 和ISO45001知识
	·质量、环境和安全意识

·质量、环境和职业健康安全管理体系运行模式及重要术语的理解
	现场讲座

录像放映

资料学习
	7月
	推进工作组统筹策划各部门推进委员负责实施
	效果抽查

	
	程序文件
	·部门相关职责

·程序文件
	现场讲座

文件传阅
	7月
	推进工作组统筹策划各部门推进委员负责实施
	效果抽查

	一

般

员

工
	质量、环境、安全意识及ISO9001、GB/T50430、ISO14001和 ISO45001知识
	·质量、环境和安全意识教育

·ISO14001 和ISO45001简介及实施ISO14001 和ISO45001的意义

·岗位存在的(重要)环境因素和重大风险
	早会宣传

集中讲课

宣传单发放
	8月
	推进工作组统筹策划各部门推进委员负责实施
	效果抽查

	
	作业指导书、管理制度
	·管理方针

·相关目标指标·相关操作指示

·违法操作规程对工程质量、环境和安全产生的影响
	早会宣传

集中讲课

宣传单发放
	9月
	各部门推进委员负责实施
	现场考核抽查

	重

要

岗

位

员

工
	作业指导书及

相关文件
	·本岗位操作规程及相关文件

·违法操作规程对环境和职业健康安全产生的影响
	早会宣传

集中讲课
	10月
	各部门推进委员负责实施
	现场考核抽查

	
	应急知识
	·化学危险品常识   ·消防知识

·压力容器故障时的维护

·危险废弃物异常增多时的处理

·污染治理设施故障时的处理

·机械伤害、高空坠落等处理
	专题讲座

应急演习
	11月
	推进工作组统筹策划各部门推进委员负责实施
	资格认可

	新员工
	公司规章制度
	·考勤、作息等制度

·岗位职责

·员工守则
	集中讲解
	随到随学
	行政部部长
	适用考核

	项目经理、五大员、特种工
	继续教育培训
	项目经理、五大员、特种工种专业知识、新知识等学习
	集中讲解
	接上级通知
	行政部部长
	资格证书
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