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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：管理层              主管领导：谬明松           陪同人员：谢小玲
	判定

	
	
	审核员：周涛                    审核时间：2021.1.26
	

	
	
	审核条款：4.1 理解组织及其所处的环境、4.2理解相关方的需求和期望、4.3 确定能源管理体系的范围、4.4 能源管理体系、5.1 领导作用和承诺、5.2 能源方针、5.3 组织的岗位、职责和权限、6.1 应对风险和机遇的措施、6.3 能源评审、6.6 采集能源数据的策划、7.1 资源、8.1 运行的策划和控制、9.3 管理评审
	

	理解组织及其环境

	4.1

	广州市白云化工实业有限公司（原广州白云粘胶厂，以下简称白云化工）主要从事各类建筑、工业用密封胶和高分子新材料的研究开发及生产经营。公司成立于1985年，位于广州市高新技术产业开发区广州民营科技园内，占地面积4万多平方米。
编制了《组织内外部环境因素清单》包括内外部环境因素、日常监视、评价等内容其中：
内部环境因素“3”条、包括“基础设施管理、计量器具管理、运行环境”等；
外部环境因素“5”条、包括“市场、技术、相关方要求、法律法规要求、政府监管部门要求”等——查基本符合实际情况；
——查上述内容组织宗旨战略方向基本相关、并对质量管理体系实现策划能力可以产生一定影响；
成文信息及时更新日期“实施评估日期：2020/12/7-2020/12/25”、有编审批、符合规定；
	

  y

	理解相关方的需求和期望




法律法规和其他要求

	4.2

	编制了《相关方及其需求清单》包括相关方及其需要的内容、及监视和评审记录基本有效、参评人等信息；
其中相关方共9条、具体“当地供电局、政府部门、顾客、员工、股东、供方和合作伙伴、”等；
查其需求包括“节能降耗、符合环境法律法规、产品环保”等——查组织监视和评审这些相关方的信息及其相关要求基本有效。 
时间：“2020/12/31-2021/1/8”、有编审批符合规定；

编制了《法律、法规及其它要求适用性识别单》其中法律法规及其他要求26条、抽查若干《中华人民共和国节约能源法》、《中华人民共和国可再生能源法》、《中华人民共和国清洁生产促进法》发布日期、实施日期、适用条款——识别正确、符合规定；
另查《GBT17167用能计量器具》、《企业能源审计技术通则__GB》、《GBT 15587-2008 工业企业能源管理导则》、《GBT 2587-2009 用能设备能量平衡通则》、《GBT 3484-2009 企业能量平衡通则》等、查“发布日期、实施日期、适用条款”等信息基本适于本组织实际情况；
上述信息来源：网络、政府下达文件等；
组织定期对收集的法律法规和其他要求进行了评审、包括“适用性”、“合规性”等——符合规定；
	







  y

	确定能源管理体系的范围

	4.3 

	查已经成文信息包括：
1.“内、外部因素”及“相关方及其需求”；  
2.组织界定的能源管理体系的范围：
[bookmark: 生产地址]边界：位于广州市白云区广州民营科技园云安路1号，
[bookmark: 审核范围]范围：高分子密封材料的设计、制造和销售涉及的能源管理活动；
3.查组织承诺可以确保在组织管理范围及边界内，能够控制其能源效率、能源使用和能源消耗。
查组织的范围和边界符合要求。
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	能源管理体系 

	4.4 

	查组织基本做到了：
按GB/T50001-2018《能源管理体系 要求》的要求，结合本公司的生产经营活动、产品和服务的实际建立能源管理体系，形成文件，实施、保持和持续改进能源管理。
识别了产品、活动和服务中能够控制或可施加影响的能源使用，确定优先控制的重要能源使用；确定本公司适用的法律法规和其他要求；建立适当的能源目标、指标和能源管理方案；
开展策划、控制、监测、纠正、审核与评审活动，以确保对能源方针的遵守和能源管理体系的持续适应性。
	

  y

	领导作用与承诺

	5.1


	和管理层交流可知：
a）	确保建立EnMS范围和边界；
b）	确保建立能源方针、目标和能源指标，并确保与其组织的战略方向相一致；
c）	确保将能源管理体系要求融入到组织的业务流程中；
包括确保能源管理体系和本组织的相关职能部门及过程的接口和融入、这包括设计开发、生产及仓储物流、原材料的采购、过程的监视和测量等均按照标准要求制定了让相关的程序文件和作业指导书、提供了过程的监视和质量目标的监视、完成了内审和管评的过程等； 
d）	确保策划方案得到批准和实施；
e）	确保可获得EnMS所需的资源；组织明确了体系要求的在人力物力财力方面的需求，及那些受到约束的条件并形成文件信息予以保留；
f）就有效能源管理的重要性和符合能源管理体系要求的重要性进行沟通；通过内部会议、邮件、讨论等形式获取有价值的沟通等；
g）确保能源管理体系实现其预期的结果；监视质量管理体系的输出、确保纠正措施落实到个人或团队；
h）促进能源管理体系和能源绩效的持续改进；内审、管评、第三方审核等提出的一家和建议在内部沟通；
i）确保组建能源管理团队；
j）指导并支持员工对能源管理体系的有效性和能源绩效改进作出贡献；
k）支持其他相关的管理人员在其职责范围内执行其领导作用；
l）确保EnPI（s）恰当地表示能源性能；
m）确保建立和实施流程，以识别和确定在能源管理体系范围和边界内能源管理体系和能源绩效的变化影响。
——现场审核管理层的行为、态度和决定之间基本一致，日常的态度严谨认真、可以做到以身作则、及和部属的有效沟通；另查书面的承诺及质量管理体系的绩效结果等基本符合规定；
	








  y

	能源方针
	5.2 

	组织的能源方针：“责任为魂、创新为源、以人为本、永追卓越”、包含了“以确保实现目标和能源指标的必要的资源和有效的信息、以满足适用的法律要求和能源效率、能源使用和能源消耗相关的其他要求、以获得能源管理体系和能源绩效的持续改进、支持能影响能源绩效的节能产品和服务的采购、支持考虑能源绩效改进活动的设计”、且予以发布——基本符合规定；
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	组织的岗位、职责和权限

	5.3 
	最高管理者的责任包括：
承诺支持能源管理体系，并持续改进能源管理体系的有效性，确定能源方针，并实践和保持能源方针；
任命管理者代表和批准组建能源管理团队； 提供能源管理体系建立、实施、保持和持续改进所需要的资源，以达到能源绩效目标（资源包括人力资源、专业技能、技术和财务资源等）；确定能源管理体系的范围和边界；在内部传达能源管理的重要性；确保建立能源目标、指标；确保能源绩效参数适用于本公司；在长期规划中考虑能源绩效问题；确保按照规定的时间间隔评价和报告能源管理的结果；实施管理评审。
公司确定了公司机构并规定了各岗位人员职责、权限和相互关系，并在公司内对各级员工进行了必要的传达。对从事与生产有关的管理、执行和验证人员规定其职责、权限及其相互关系，以实现公司管理方针和管理目标，建立、实施和保持公司管理体系所需的过程；
	



  y

	应对风险和机遇的措施

	6.1  


	编制了《能源风险和机遇管控清单-2020年》包括“内外部因素、相关方及其需求、风险类别、风险机遇描述、应对措施的策划、措施有效性评价、执行和责任部门”等内容；其中：
识别的风险15项、具体包括“部分设施、设备的节能管理提升机会较小，简单更新设备设施难以提升，没有从能源购进、储存、转换、输送分配和末端使用方面整体协调，难以提升能源绩效，国内经济形势趋势严峻，加上银行收紧贷款的发放，给海关带来比较大的财务压力。应收款无法及时到位，增加了能源采购、节能技改、工艺更新等费用支出的难度，目前人员特别是优秀人才被外单位吸引离开的情况还是存在，对海关是比较大的损失。员工业务素质在一定程度上存在参差不齐的情况，加上绩效考核不能有效落实，会对能源管理造成不好的影响”等；
相应的控制措施为“避免风险、 承担风险、消除风险源、改变风险的可能性和后果、分担风险、延缓风险”等；
通过应对措施将风险转换为机遇导致“采用新实践、推出新产品、开辟新市场、赢得新客户、建立合作伙伴关系、使用新技术以及能够解决组织或其顾客需求的其他有利可能性”等内容；
措施评审结论“有效”、有责任部门和相关人员的评审和评价要求信息——查应对措施与其对产品和服务符合性的潜在影响基本相适应、文件有编审批、更新日期2020/12/7-2020/12/25；
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	能源评审













 
	6.3 













 





	能源评审
企业提供了《广州市白云化工实业有限公司初始能源管理评审报告》编制：严见明，审核：施小华。批准：刘振海。评审期：2020年6月11日
报告内容包括：评审目的、评审依据、评审组及评审时间、评审范围和内容、企业简介、企业产品和活动范围、企业主要生产工艺概况、源的消耗和管理、相关方的管理、法律法规及其他要求、企业能源管理机构、企业能源统计管理、企业能源管理制度、企业用能系统概况、企业用能状况分析、主要用能设备情况、能源输入､输送分配及使用管理、能源计量状况、能源消耗定额管理、能量平衡分析、影响主要能源使用的相关变量、评审结果及改进的机会、能源绩效参数､能源基准､目标､指标、能源管理实施方案、改进机会等内容，基本符合要求，需补充对未来能源使用和能源消耗进行评估的相关内容。已与企业进行沟通
能源使用种类：目前企业使用的能源种类为电力和新鲜水。电力能耗占能源消耗比例为99.84%；为企业主要能源使用种类，新鲜水占比仅为0.16%，用户生产的新鲜水主要是循环水的补充水，建议在能源统计分析考虑循环水的消耗分析。已于企业进行沟通。
根据能源消耗占比分析：主要能源使用——电力消耗是企业能源管理的重点。
影响主要能源使用的相关变量的分析：密封胶生产主要耗能工序有:混合工序､ 配胶工序等,主要能耗设施设备有连续化生产线、反应釜、动混机、捏合机、分散机、冷水机组等。从能源､原辅材料及中间产品质量参数,生产过程中影响能源使用的工艺参数､环境参数及其他相关因素,辅助生产系统和附属生产系统(含废物的处理)相关参数;反应热､余热余压､循环水等利用;副产品利用,识别出影响主要能源使用的相关变量｡包括:电机的电压与功率､冷冻（却）水的温度､ 加热设备的温度、搅拌频率、压缩空气与真空的压强等。相关变量分析基本全面。建议还要考虑人员对主要能源使用的直接或间接影响，已与企业进行沟通。
能源绩效改进和控制措施的实施：公司在采用先进的节能技术､合理的工艺布局进行密封胶生产，提高节能意识,建立较为完善的能耗计量和考核机制,通过充分分析能源使用和能源消耗的现状,识别改进能源绩效的机会,加强人员能力评价确认､培训有效性评价；完善计量检测器具的配备;完善用能设备的能效分析,合理匹配生产负荷｡持续改进逐步提高能源管理水平｡
能源基准：企业的能源基准以上年度的实际能耗平均值来确定，但未在相关文件中进行描述，已与企业进行沟通。
能源绩效参数：企业确定单位产品综合能耗作为企业的能源绩效参数结合企业生产的实际情况较为合理，但也未形成文件化信息，已与企业进行沟通。
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	收集能源数据的计划
	6.6 

	
查2020年6月、10月数据收集情况：主要收集各级电表、水表的数据进行分析，对出现可疑数据进行再抄表确认，并进行分析，找出原因，制定整改措施。从两个月的数据情况看未发现异常数据。符合要求。
能源计量管理、计量器具配备率、准确度等
公司计量管理实现三级管理,其中公司设有计量管理人员3人,负责计量全厂的电､水等所用能源计量器具的管理工作,以及将相关文件的编制整理工作｡公司有专门的计量检定人员,负责计量器具的检定､维修等｡公司对计量器具的采购､验收､保管､使用､检定､维修､报废处理等方面的工作有相应的管理制度,并按照文件严格执行｡
提供计量配备台账及配备率一览表

三级计量器具配备率50%，不满足GB17167标准95%的要求。
审核过程了解到：公司用于贸易结算的水表和电表，都是政府职能部门在管理，企业自己没有委托校准的，政府部门也不给企业出具相关的检定或校准证书。建议企业与政府有关部门进行沟通协商。
提供“校准证书”和鉴定证书:7份——广州计量检测技术研究院和广州能源检测研究院
抽查1：三相四线有功电能表（编号：20190300461885），检定日期：2019年7月8日，有效期至2022年7月7日，检定结论：合格。
抽查2：三相四线有功电能表（编号：20190300461891），校准日期：2019年8月1日，建议校准周期1年，校准结果：直观检查、常数试验、起动试验、潜动试验、测定基本误差等符合要求。根据企业介绍，该表为非贸易结算用表，按照电表的国家检定要求可以6年进行一次校准或鉴定。满足要求。
抽查3：提供证书编号：LB-1907011295鉴定证书，设备编号：H000655，器具名称：冷水表，鉴定结论：2级合格。鉴定单位：广州能源检测研究院，检定日期2019年7月5日，有效期至2021年7月4日，符合要求。
	
  y

	资源
	7.1 

	现有资源：
生产设备设施包括“反应釜、捏合机、动混机、行星机、强力高速分散机 ”（办公空调照明等）、人员“体系内275人”、知识“中高级”等；
受限情况描述：“无”；
组织计划引进的外部资源的信息“无”；
组织目前的能力水平状况，包括现有材料，人力资源及其能力，机械设备，信息和设施等情况的评审情况“基本满足要求”；
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	管理评审
运行策划和控制
	9.3 
8.1
	公司编制并实施《管理评审程序》，规定管理评审每年进行一次，由总经理决定是否增加管理评审的频次。
查策划：在《管理评审程序》中明确了管理评审的实施要求。策划每年进行一次管理评审，间隔不超过12个月。
查阅公司管理评审资料，提供：
1. 《管理评审计划》包括“评审目的、范围、要点、各部门评审准备工作要求”等内容、参加人员包括公司总经理、管理者代表、各部门负责人、评审时间计划2020.1.21～22日进行、评审方式：会议评审，                 
编制：牛蓉      批准：谬明松；   
2.提供“管理评审输入报告”4份、抽查1份、《管理者代表2020年管理评审汇报材料》包括“通过半年的运行，检验了本公司能源管理体系的充分性适宜性。首先大家认为公司制定是能源管理方针能够体现公司的能源管理意图，为员工指明了能源管理的方向，建立的节能目标指标，考虑了公司工作的特点及行业能源消费的特点，制定切合实际，且在相关的职能和层次上进行了分解。目标、指标可行，需要进行调整”等内容；
4.提供《管理评审报告》结论：管理评审是我公司确保建立的能源管理体系持续的适宜性、充分性和有效性非常重要的管理活动，在管理体系当中承担了高层次监督保障的功能，对体系的良好运行和持续改进起到了至关重要的作用。本次管理评审是公司能源管理体系建立以来的第一次管理评审。根据各科室的汇报，经大家评议，通过半年的运行，检验了本公司能源管理体系的充分性适宜性。首先大家认为公司制定是能源管理方针能够体现本公司的能源管理意图，为员工指明了能源管理的方向，建立的节能目标指标，考虑了公司工作的特点及能源消费的特点，制定切合实际，且在相关的职能和层次上进行了分解。目标、指标可行，不需要进行调整。本公司建立的能源管理体系考虑了本公司内、外部环境，由于运行时间不长，因此，内外部环境变化不会对体系带来影响。本公司成立了能源管理团队，能源管理团队能认真开展工作，根据本公司工作的特点及具体的实际，详细进行了能源管理改进机会的识别，评价出了优先控制的改进机会，并逐一对识别出的改进机会明确了控制方法，经过几个月运行验证，其措施能够控制或能源的使用和消耗；批准谬明松；日期2021.1.22；
	










   y

	国家/地方监督抽查情况；

相关方投诉及处理情况；

一阶段问题验证，

验证企业相关资质证明的有效性；
	
	无地方抽查情况；

无相关方投诉情况；

一阶段问题点已经整改完成、不符合关闭；
 
证书及标志使用符合规定；

企业营业执照有效期内、符合规定；


	



  y






	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：生产部      主管领导：施小华        陪同人员：严见明
	判定

	
	
	审核员：李丽英  张静（实习审核员）       审核时间：2021.1.26下午
	

	
	
	审核条款：5.3 组织的岗位职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、6.3 能源评审、6.4 能源绩效参数、6.5 能源基准、6.6 采集能源数据的策划、8.1 运行的策划和控制、9.1.1 能源绩效和能源管理体系的监视、测量、分析和评价、9.1.2合规性评价、10.1 不符合与纠正措施、10.2 持续改进。
	

	职责、权限
	En5.3
	生产部职责：负责组织、协调、指挥生产、设备设施各项工作，完成生产计划、达成工作指标。负责生产计划的编制并组织实施；
负责生产过程的质量管理；负责公司消防、安全生产管理与环保、职业卫生管理工作，生产区域6S管理工作；负责公司各类设备、设施的管理、维护工作，确保设备设施的正常运行；负责工程项目立项报建及承包方（设备、工程等）的管理；负责技改项目设计、设备采购、验收及相关合同的管理；负责设备设施技术改造项目、工程项目的调研、编制实施方案；负责公司固定资产投资项目的实施；负责公司日常能源使用的管理，能源使用数据采集、统计、分析；负责建立能源目标考核责任制，并对相关责任部门实施考评；负责制定公司老旧设备、生产过程中节能减排改造升级规划和方案并实施。
经理及相关岗位人员，对职责清楚。
生产部下属5个生产车间。生产部人数180人
	y

	目标指标策划及完成情况

能源基准

能源绩效参数
	En6.2/


6.4

/6.5
	该公司2019年的能耗指标为36kgce/t，实际35.8kgce/t已完成
2020年的指标为36.36kgce/t，实际为35.4kgce/t；已完成；
2021年的指标定为35.8kgce/t

生产部结合公司实际情况和各车间的用能分析，对目标指标进行了分解，见下表

二车间单位产品综合能耗较高，应作为能源管理的重点。已于企业进行沟通。
提供2020年各车间能耗指标完成情况：一车间单位产品综合能耗21.3；二车间单位产品综合能耗95.0；三车间单位产品综合能耗26.1；中试车间单位产品综合能耗32.2；五车间单位产品综合能耗32.2；除中试车间外其他车间全部完成指标。符合要求
中试车间未完成指标的主要原因是中试车间是一个生产和新产品、新工艺开发混用的一个车间，2020年推出来的新产品及新工艺较多，因此设备的运行效率受到了影响，从而导致能耗强度增加。

能耗限值达标情况：执行行业标准《GB/T 35609-2017 绿色产品评价 放水与密封材料》标准值为40kgce/t，企业实际能耗为小于36kgce/t，达标。

企业生产情况：产量：2019年实际产量为42543吨，2020年实际产量为44778吨；设计生产能力97000吨
	y

	能源评审
能源绩效参数
能源基准
	En6.3/
6.4/6.5
	能源评审
企业提供了《广州市白云化工实业有限公司初始能源管理评审报告》编制：严见明，审核：施小华。批准：刘振海。评审期：2020年6月11日
报告内容包括：评审目的、评审依据、评审组及评审时间、评审范围和内容、企业简介、企业产品和活动范围、企业主要生产工艺概况、源的消耗和管理、相关方的管理、法律法规及其他要求、企业能源管理机构、企业能源统计管理、企业能源管理制度、企业用能系统概况、企业用能状况分析、主要用能设备情况、能源输入､输送分配及使用管理、能源计量状况、能源消耗定额管理、能量平衡分析、影响主要能源使用的相关变量、评审结果及改进的机会、能源绩效参数､能源基准､目标､指标、能源管理实施方案、改进机会等内容，基本符合要求，需补充对未来能源使用和能源消耗进行评估的相关内容。已与企业进行沟通
能源使用种类：目前企业使用的能源种类为电力和新鲜水。电力能耗占能源消耗比例为99.84%；为企业主要能源使用种类，新鲜水占比仅为0.16%，用户生产的新鲜水主要是循环水的补充水，建议在能源统计分析考虑循环水的消耗分析。已于企业进行沟通。
根据能源消耗占比分析：主要能源使用——电力消耗是企业能源管理的重点。
影响主要能源使用的相关变量的分析：密封胶生产主要耗能工序有:混合工序､ 配胶工序等,主要能耗设施设备有连续化生产线、反应釜、动混机、捏合机、分散机、冷水机组等。从能源､原辅材料及中间产品质量参数,生产过程中影响能源使用的工艺参数､环境参数及其他相关因素,辅助生产系统和附属生产系统(含废物的处理)相关参数;反应热､余热余压､循环水等利用;副产品利用,识别出影响主要能源使用的相关变量｡包括:电机的电压与功率､冷冻（却）水的温度､ 加热设备的温度、搅拌频率、压缩空气与真空的压强等。相关变量分析基本全面。建议还要考虑人员对主要能源使用的直接或间接影响，已与企业进行沟通。
能源绩效改进和控制措施的实施：公司在采用先进的节能技术､合理的工艺布局进行密封胶生产，提高节能意识,建立较为完善的能耗计量和考核机制,通过充分分析能源使用和能源消耗的现状,识别改进能源绩效的机会,加强人员能力评价确认､培训有效性评价；完善计量检测器具的配备;完善用能设备的能效分析,合理匹配生产负荷｡持续改进逐步提高能源管理水平｡
能源基准：企业的能源基准以上年度的实际能耗平均值来确定，但未在相关文件中进行描述，已与企业进行沟通。
能源绩效参数：企业确定单位产品综合能耗作为企业的能源绩效参数结合企业生产的实际情况较为合理，但也未形成文件化信息，已与企业进行沟通。
	y

	
	En6.6
	
查2020年6月、10月数据收集情况：主要收集各级电表、水表的数据进行分析，对出现可疑数据进行再抄表确认，并进行分析，找出原因，制定整改措施。从两个月的数据情况看未发现异常数据。符合要求。
能源计量管理、计量器具配备率、准确度等
公司计量管理实现三级管理,其中公司设有计量管理人员3人,负责计量全厂的电､水等所用能源计量器具的管理工作,以及将相关文件的编制整理工作｡公司有专门的计量检定人员,负责计量器具的检定､维修等｡公司对计量器具的采购､验收､保管､使用､检定､维修､报废处理等方面的工作有相应的管理制度,并按照文件严格执行｡
提供计量配备台账及配备率一览表

三级计量器具配备率50%，不满足GB17167标准95%的要求。
审核过程了解到：公司用于贸易结算的水表和电表，都是政府职能部门在管理，企业自己没有委托校准的，政府部门也不给企业出具相关的检定或校准证书。建议企业与政府有关部门进行沟通协商。
提供“校准证书”和鉴定证书:7份——广州计量检测技术研究院和广州能源检测研究院
抽查1：三相四线有功电能表（编号：20190300461885），检定日期：2019年7月8日，有效期至2022年7月7日，检定结论：合格。
抽查2：三相四线有功电能表（编号：20190300461891），校准日期：2019年8月1日，建议校准周期1年，校准结果：直观检查、常数试验、起动试验、潜动试验、测定基本误差等符合要求。根据企业介绍，该表为非贸易结算用表，按照电表的国家检定要求可以6年进行一次校准或鉴定。满足要求。
抽查3：提供证书编号：LB-1907011295鉴定证书，设备编号：H000655，器具名称：冷水表，鉴定结论：2级合格。鉴定单位：广州能源检测研究院，检定日期2019年7月5日，有效期至2021年7月4日，符合要求。
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	法律法规、相关要求及合规性评价
其他合规性
信息沟通
	En4.2/7.4
9.1.2
	生产部负责搜集、更新与宣贯能源方面法律法规，并投诉与建议等进行处理；
提供适用的环境法律和其他要求的获取、识别程序实施情况和合规性评价
提供2019年收集的法律法规与其它要求清单及合规性评价记录，收集能源管理体系法律法规及相关要求43条，识别了实施日期，使用部门，并进行了合规评价，结果为:全部合规.
询问企业无节能评估报告、无能源审计报告、企业产品无国家限额标准、地方政府未下达节能目标及指标。

	y

	能源管控运行、能源绩效
	En8.1/9.1.1
	白云化工实业有限公司主要产品为各类建筑密封胶。
为了加强公司的能源管理，合理利用能源，杜绝浪费、降低能耗，提高经济效益，该公司建立了能源管理团队和管理体系并建立了严格的能源管理规章制度。公司的能源消费情况建立了统计台帐，各类统计数据及报表实行了电脑化管理。
能源管理团队：由公司管理者代表刘振海任组长，生产部经理施小华任副组长，各部门经理作为成员按照能源管理职责开展各自岗位的节能工作。
生产部下属5个生产车间，工艺分为连续化生产（生产线）和间歇式生产两种，连续化（连续投料、连续挤出）生产实行三班倒（五车间）和两班倒（二车间8：00-16:00；16:00-0:00），间歇式生产（两班倒）采用桶式一道一道工序往后走。
公司编制了《广州市白云化工实业有限公司节能管理制度》、《能源评审管理程序》、《组织环境理解和分析管理程序》、《风险和机遇管理控制程序》、《法律法规和其他要求控制程序》、《监视测量和分析评估控制程序》、《监视和测量设备控制程序》、《采购控制程序》、《设计开发过程控制程序》等，确保能源管理体系的正常运行。
工艺过程：连续化生产流程见下图

间歇式生产工艺见下图

能源的种类和来源：电力，来源于政府供电部门；新水，来源于政府供水部门。
经统计分析，公司主要消耗的能源为电力占99%以上，电力主要用于产品工艺加热和设备运转。如：反应釜、捏合机、动混机、连续化生产线等过程。
生产过程控制：企业编制了各工序的《作业指导书》、操作规程等
查看：BY3-B542.4  SMP551 生产作业指导（中试车间）A2 生效时间2020.7.15
     BY3-B394  SS550 生产作业指导(7#线采用Y1) A1 生效时间2020.9.30
     BY3-B273 SS528 A组分暂行生产作业指导（第二车间采用SHA+CA107粉） A1 生效时间2020.11.27 
BY3-B280.7  SS850非透明支装（白炭黑型）生产作业指导(第五车间间歇式) A1 ，生效时间2020.6.18
这些作业指导书的修订是按实际生产需要来进行修订或更新。符合要求。
抽查工艺检查及考核记录
提供：分包车间巡检表（2020.9.30）、聚醚胶生产巡检表（2020.3.6）、一车间混合工序巡检项目及指标、连续化车间巡检表等，符合要求
公司通过每月能耗统计､目标指标考核､绩效考核､每日的运行检查及不定期的综合大检查,确保能源管理的有效运行｡
抽查2020年6月和10月KPI考核情况。符合要求
提供月度能源能耗统计表，2020年1-12月份能耗分析包括使用能源，各车间的能源消耗分析、占比、单位产品能耗等内容。符合要求
能耗计算：企业根据《GB/T 2589-2008 综合能耗计算通则》，单位产品综合能耗计算方法如下:

计算方法符合要求。
企业定期进行设备和工艺巡检。设备巡检每天进行；查看：2020年6月份一车间、二车间、三车间、中试车间、第五车间的设备巡检查表，检查内容包括：设备外观配件齐全、油路畅通、油位达到油标位，阀门开关无失灵现象，跑冒滴漏检查、设备运转情况、噪声、电流等正常情况。检查结果：正常无需特殊维修。
工艺巡检每班进行检查，岗位工人每班巡检：查看N-08混合生产记录：包括生产日期、批号、操作员、质检员、配胶号、混合过程记录等内容。
以上符合要求。
查主要耗能设备能效测试：目前尚未开展，已沟通。建议企业根据对能源绩效影响较大的设备开展有计划的能效测试，可以采用委托第三方检测，也可以通过自行检测的数据制定合理的计算方法进行能效计算。
了解高耗能淘汰落后设备的识别和更新情况：目前企业不存在国家命令淘汰的高耗能设备和淘汰落后的生产工艺。

	y

	能源及用能设备采购
	En8.3
	企业的电力和新鲜水的采购控制：有生产部负责。企业到政府相关部门申请，由相关部门统一管理，统一收费。企业根据消耗数据缴纳水费电费，无相关采购协议。按照约定俗成的方式进行管理。
用能设备的采购：非标设备、常规设备（机组）、空压机、空调
2014年进行了设备的更新，淘汰落后设备，变压器符合标准要求。
捏合机、动混机等重点用能设备相对固定厂家采购，建立诚信机制，导热油炉很小使用电加热；
抽查:企业的采购合同（注：选用的供方的销售合同，因企业保密原因不提供客户的名称），采购设备名称及规格：AK96双螺杆挤出机组（L/D-64）、AK96双螺杆挤出机组（L/D-48）、DN108双螺杆侧向喂料机、DN80双螺杆计量喂料机等设备
有交货要求、付款方式、设备调试、质量保证等内容
提供AK96技术附件，包括：主机的配套设备、侧向强制喂料机的图纸要求、计量喂料机的要求等
未提出执行相关节能标准或相关推荐节能产品的要求，已与企业进行沟通。
企业的能源管理体系建立后在各职能部门特别是相关专业部门涉及到的节能管理工作还需要进一步强化，对ISO50001:2018标准需继续加强学习培训，已与企业进行沟通。

	Y

	不符合纠正、持续改进
	En10.1/10.2
	企业2020年12月7-9日组织的内审活动，无能源管理体系不符合
查看内审报告，内审评价内容包括：ISO50001:2018(GB/T 23331-2020)能源管理体系评价对能源管理体系相关岗位的职责要求不足，见《内部审核问题点汇总》。提供整改情况：查机电工程师岗位说明书，没有对能源设备进行管理的要求，没有收集统计能源数据人员的岗位职责说明。整改措施“增加该岗位的职责说明”，整改证据“附件36 岗位说明书”查看“机电工程师岗位说明书”已完善相关职责。符合要求。
企业通过日常检查发现问题及时整改。见8.1条款和9.1.1条款审核记录。

	Y






	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：行政部                主管领导：周福田               陪同人员： 
	判定

	
	
	审核员：   姜小清                 审核时间：2021.1.26
	

	
	
	审核条款：5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、、7.2 能力、7.3 意识、7.4信息交流、8.1 运行的策划和控制 
	

	组织的岗位、职责和权限

	5.3 

	能源岗位人员和岗位设置：
部门7人包括主管和文员等； 
主要工作内容和职责权限：
人力资源（招聘，培训等），绩效薪酬、行政管理、企业文化建设，法务等；另负责贯彻落实国家发布的节能方针、政策、法律、法规、标准及规定，公司编制实施公司节能规划及年度计划。公司、搜集、存档能源管理方面的法律法规文件，并定期评价对适用法律法规和其他要求的遵守情况。负责公司能源监督工作，配合上级能源管理部门对公司进行能源利用监测、检查。参与内审、能源管理体系管理评审，协助管理者代表就能源管理体系运行状况、改进措施和建议，确保体系的正常运行。能源管理体系的文件归口管理部门，负责公司编制管理手册及相关文件的发布等工作。每月对部门管理目标完成情况进行绩效考核，并考核水电汽消耗情况等；
	

	目标，能源指标及其实现的策划
 
	6.2 
 
	编制了文件化的《能源目标、指标、方案》；
本部门执行公司的能源目标指标：
“2020年公司整体单位产品综合能耗目标36kgce /t”；
——查结合了“法律法规要求”、“主要能源使用和改进机会”、“财务”、“运行及经营条件”、“技术和相关方要求”等；
提供《能源管理实施方案及指标控制记录表》包括了项目名称、主要能源使用、方案描述、方案验证陈述、规定了职责和权限、采取的技术方法、指标验证陈述；确定需要的资源（人力物力财力）、时间进度表、验证能源绩效改进过程的方法；
其中对办公行政区域——空调使用遵守广州地区的室外温度要求、另办公用电水汽等尽量节约、使用节能型耗材等等；
查2020年以来目标指标实现情况基本达标；
	 

	能力
意识

	7.2 
7.3

	提供了《重点耗能岗位识别清单》、 抽查2个关键能源岗位、“品管及技术” 、其岗位能力要求“学历经验能源意识、法律法规、安全操作要求”等、查目前人员“牛蓉、曾容”基本满足岗位能力要求；
查《2020年度教育培训计划》15项，其中涉及能源体系2项、抽查1条记录：
《培训考核记录表》包括“能源管理体系标准”等，日期2020年6月18日、《签到表》显示包括“陈洋庆谢小玲”等11人参加签字信息、评价方式“现场提问”、结果“合格”、评价人“ 龚璇”（签字确认）；
	

	沟通

	7.4

	本部门负责能源信息的传递及交流；通过建立实施和保持适当的信息交流沟通、确保了公司内部以及与外部相关方的联系和回应、保证能源管理体系的有效运行； 
内部信息交流：
法律法规、标准及其他要求、目标、指标及管理方案的实施、能源基准及能源绩效参数、体系运行的监测结果、内审和管理评审的结果，由运行保障中心传达到各部门； 
另内部能源体系宣传教育包括：节能形势政策；节约能源带来的社会和经济效益；交流节能技术；节能知识竞赛；组建节能小组；征集合理化建议；评选节能先进；
外部信息交流：
从相关方收集、接收的能源供应信息及时传递给相关方；上级部门或相关方需要公司能源信息；
方式：
会议、公告栏、简报、意见箱、微信群等；
输出：
文件和记录（电子、纸质）；
	

	运行策划和控制
	8.1

	编制了《能源管理制度》（BY3-A004(2003A）、《企业节能管理岗位责任制度》、《水电管理制度》包括“空调管理规定、节约用电管理制度、节约用水管理制度、公务用车节油和维修管理制度、办公用品的采购管理、办公用品的保管、办公用品的领取管理、办公用品的使用管理、能耗统计制度、合同能耗管理制度、节能工作奖惩制度”；

部门领导亲自主抓节能降耗工作，始终把节能工作放在第一位，使节能降耗工作逐步得到提高。 部门员工全面做好节水节电工作，杜绝长明灯和长流水，做到人走灯灭，人去水停，电脑不用时关闭屏幕、纸张二面使用，尽量使用电扇降温，夏季空调使用要求符合广州地区的室外温度的标准、温度控制在26℃、由生产部责任人下班后拉闸；
	






	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	[bookmark: 联系人]受审核部门：品管部                主管领导：牛蓉            陪同人员：谢小玲 
	判定

	
	
	审核员：周涛                      审核时间：2021.1.27
	

	
	
	审核条款：5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、6.3 能源评审、6.4 能源绩效参数、6.5 能源基准、6.6 采集能源数据的策划、7.4信息交流、7.5 文件化信息、8.1 运行的策划和控制、、9.1.1 能源绩效和能源管理体系的监视、测量、分析和评价、9.1.2 法律法规要求和其他要求的合规性评价、9.2 内部审核、10.1 不符合与纠正措施、10.2 持续改进
	

	组织的岗位、职责和权限

	5.3 

	[bookmark: _Toc3816][bookmark: _Toc5873]部门共46人、经理1人、副经理3人；
主要工作内容和职责权限：
负责贯彻落实国家发布的节能方针、政策、法律、法规、标准及规定，编制实施公司节能规划及年度计划。负责公司的能源统计和上报工作。制定内审、评审计划方案，公司好能源管理体系管理评审，协助管理者代表就能源管理体系运行状况、改进措施和建议，确保体系的正常运行。能源管理体系的文件归口管理部门，负责编制管理手册及相关文件的发布等工作。负责监视和测量装置的控制和“强检”计量器具的管理。
	


  y

	目标，能源指标及其实现的策划
 
	6.2 
 
	该公司2019年的能耗指标为36kgce/t，实际35.8kgce/t已完成
2020年的指标为36.36kgce/t，实际为35.4kgce/t；已完成；
2021年的指标定为35.8kgce/t

生产部结合公司实际情况和各车间的用能分析，对目标指标进行了分解，见下表

二车间单位产品综合能耗较高，应作为能源管理的重点。已于企业进行沟通。
提供2020年各车间能耗指标完成情况：一车间单位产品综合能耗21.3；二车间单位产品综合能耗95.0；三车间单位产品综合能耗26.1；中试车间单位产品综合能耗32.2；五车间单位产品综合能耗32.2；除中试车间外其他车间全部完成指标。符合要求
中试车间未完成指标的主要原因是中试车间是一个生产和新产品、新工艺开发混用的一个车间，2020年推出来的新产品及新工艺较多，因此设备的运行效率受到了影响，从而导致能耗强度增加。

能耗限值达标情况：执行行业标准《GB/T 35609-2017 绿色产品评价 放水与密封材料》标准值为40kgce/t，企业实际能耗为小于36kgce/t，达标。

企业生产情况：产量：2019年实际产量为42543吨，2020年实际产量为44778吨；设计生产能力97000吨
	




  y

	能源评审
能源绩效参数 

能源基准



















	6.3 
6.4 

6.5




















	能源评审
企业提供了《广州市白云化工实业有限公司初始能源管理评审报告》编制：严见明，审核：施小华。批准：刘振海。评审期：2020年6月11日
报告内容包括：评审目的、评审依据、评审组及评审时间、评审范围和内容、企业简介、企业产品和活动范围、企业主要生产工艺概况、源的消耗和管理、相关方的管理、法律法规及其他要求、企业能源管理机构、企业能源统计管理、企业能源管理制度、企业用能系统概况、企业用能状况分析、主要用能设备情况、能源输入､输送分配及使用管理、能源计量状况、能源消耗定额管理、能量平衡分析、影响主要能源使用的相关变量、评审结果及改进的机会、能源绩效参数､能源基准､目标､指标、能源管理实施方案、改进机会等内容，基本符合要求，需补充对未来能源使用和能源消耗进行评估的相关内容。已与企业进行沟通
能源使用种类：目前企业使用的能源种类为电力和新鲜水。电力能耗占能源消耗比例为99.84%；为企业主要能源使用种类，新鲜水占比仅为0.16%，用户生产的新鲜水主要是循环水的补充水，建议在能源统计分析考虑循环水的消耗分析。已于企业进行沟通。
根据能源消耗占比分析：主要能源使用——电力消耗是企业能源管理的重点。
影响主要能源使用的相关变量的分析：密封胶生产主要耗能工序有:混合工序､ 配胶工序等,主要能耗设施设备有连续化生产线、反应釜、动混机、捏合机、分散机、冷水机组等。从能源､原辅材料及中间产品质量参数,生产过程中影响能源使用的工艺参数､环境参数及其他相关因素,辅助生产系统和附属生产系统(含废物的处理)相关参数;反应热､余热余压､循环水等利用;副产品利用,识别出影响主要能源使用的相关变量｡包括:电机的电压与功率､冷冻（却）水的温度､ 加热设备的温度、搅拌频率、压缩空气与真空的压强等。相关变量分析基本全面。建议还要考虑人员对主要能源使用的直接或间接影响，已与企业进行沟通。
能源绩效改进和控制措施的实施：公司在采用先进的节能技术､合理的工艺布局进行密封胶生产，提高节能意识,建立较为完善的能耗计量和考核机制,通过充分分析能源使用和能源消耗的现状,识别改进能源绩效的机会,加强人员能力评价确认､培训有效性评价；完善计量检测器具的配备;完善用能设备的能效分析,合理匹配生产负荷｡持续改进逐步提高能源管理水平｡
能源基准：企业的能源基准以上年度的实际能耗平均值来确定，但未在相关文件中进行描述，已与企业进行沟通。
能源绩效参数：企业确定单位产品综合能耗作为企业的能源绩效参数结合企业生产的实际情况较为合理，但也未形成文件化信息，已与企业进行沟通。
	




	收集能源数据的计划
	6.6 

	
查2020年6月、10月数据收集情况：主要收集各级电表、水表的数据进行分析，对出现可疑数据进行再抄表确认，并进行分析，找出原因，制定整改措施。从两个月的数据情况看未发现异常数据。符合要求。
能源计量管理、计量器具配备率、准确度等
公司计量管理实现三级管理,其中公司设有计量管理人员3人,负责计量全厂的电､水等所用能源计量器具的管理工作,以及将相关文件的编制整理工作｡公司有专门的计量检定人员,负责计量器具的检定､维修等｡公司对计量器具的采购､验收､保管､使用､检定､维修､报废处理等方面的工作有相应的管理制度,并按照文件严格执行｡
提供计量配备台账及配备率一览表

三级计量器具配备率50%，不满足GB17167标准95%的要求。
审核过程了解到：公司用于贸易结算的水表和电表，都是政府职能部门在管理，企业自己没有委托校准的，政府部门也不给企业出具相关的检定或校准证书。建议企业与政府有关部门进行沟通协商。
提供“校准证书”和鉴定证书:7份——广州计量检测技术研究院和广州能源检测研究院
抽查1：三相四线有功电能表（编号：20190300461885），检定日期：2019年7月8日，有效期至2022年7月7日，检定结论：合格。
抽查2：三相四线有功电能表（编号：20190300461891），校准日期：2019年8月1日，建议校准周期1年，校准结果：直观检查、常数试验、起动试验、潜动试验、测定基本误差等符合要求。根据企业介绍，该表为非贸易结算用表，按照电表的国家检定要求可以6年进行一次校准或鉴定。满足要求。
抽查3：提供证书编号：LB-1907011295鉴定证书，设备编号：H000655，器具名称：冷水表，鉴定结论：2级合格。鉴定单位：广州能源检测研究院，检定日期2019年7月5日，有效期至2021年7月4日，符合要求。
	 y

	形成文件的信息 
 
	7.5 
 
	能源管理体系成文信息结构：
管理手册、程序文件、现场作业指导书和安全操作规程、相关记录；
受控信息格式：纸质和电子文档；实施时间：2020年6月18日。
查《受控文件台账》20项、抽查1条、“管理手册”有编审批文件受控（有标识和说明）；
另查受控文件包含了“能源管理体系范围；能源方针；能源目标；作为校准或检定（验证）依据；来自外部的形成文件的信息”等标准要求的程序文件56份；
查《记录清单》219个、基本包含了“作为监视和测量资源适合其用途的证据的形成文件的信息；作为人员能力的证据的形成文件的信息”等在内的能源体系要求的记录；
抽查1条、劳保用品发放台账、包括劳保用品名称、发放人签字信息；
提供了文件发放记录《发放清单》5项、包括文件名称编号、领用和归还人签字信息；
编制了《外来文件清单》和《作废文件清单》——文件已经识别、发放受控；
现场检查文件和记录的储存、保管、保护、变更，及文件的访问权限等情况，基本符合规定
	




  y

	运行策划和控制
	8.1

	编制了《能源管理制度汇编》包括“物业办公水电节能规定、环境节能降耗规定等”；另编制了适用的能源相关制度规定包括“节约用电管理制度、节约用水管理制度、公务用车节油和维修管理制度、办公用品的采购管理、办公用品的保管、办公用品的领取管理、办公用品的使用管理、能耗统计制度、合同能耗管理制度、节能工作奖惩制度”；

公司领导亲自主抓节能降耗工作，始终把节能工作放在第一位，使节能降耗工作逐步得到提高。项目部应对公司服务合理调度，对一些重大耗电设备应尽量使其集中服务，提高负载率，降低其单位电耗，提高经济效益。项目部员工应全面做好节水工作，发现管道水龙头有损坏漏水，应及时维修，杜绝跑冒滴漏现象。
杜绝长明灯和长流水，做到人走灯灭，人去水停。
空调夏季温度控制在26℃、尽量做到人走关机、节约用能；
	



  





	能源绩效和EnMS的监视、测量、分析和评价

	9.1

	查《监视和测量控制程序》规定的监测项目包括 ：行动方案在实现目标和能源指标方面的有效性；能源绩效参数EnPI（S）；主要能源使用（SEUs）的运行；实际能耗与预期能耗的对比评价；确定了：每年每月监视测量1次并分析和评价监视和测量的结果以评价其能源绩效和能源管理体系的有效性；
 
提供《日常能源巡查表》（月查）包括“办公用水、电、空调”等设施设备的防止跑冒滴漏检查、有责任确认信息、日期范围2020.5.~2020.12、结果“合格”；
	


 y




	内部审核
	9.2

	编制了《2020度能源管理体系内审计划》查“审核目的”、“审核依据”——基本符合标准要求、审核安排时间2020.12.7～9日；有“审核日程安排表”具体到日期下的审核部门和审核员等内容；未见审核员自己审核本部门的情况；
内审组长牛蓉、组员曾容、张恒、谭月敏、张俊兵、赵丰、曾瑞芳、魏继源、刘光华、刘桂斯、田芳、黄结仪、施小华、秦万林、陈思斌、付子恩、郑常华、黄少媛、陈雪萍、黄莎、林键津、王文昌、熊健、陈洋庆、简倩慧；
计划覆盖全部部门和产品活动、计划批准：谬明松； 
另提供《会议记录》包括“内审员审核情况汇报、绩效改进情况”等；
提供《检查单》12份、——查基本符合策划的安排、条款检查内容基本符合标准要求、未见明显不符合情况；
审核员赵凤岐王玲敏；
无不符合项；
编制和提供了《内部审核报告》包含了本次审核的“目的、范围、准则和概述”——查评价基本覆盖体系范围内相关内容、包括能源方针目标指标的实现情况、能源基准绩效参数的确定、高耗能设备安全经济运行准则的执行、生产计划的安排关注季节性对能源消耗的影响对1项不符合提出了整改意见和纠正措施和预防措施的要求、法律法规和其他要求的执行情况等；提出的问题与改进措施“标准和工作内容结合不够、经济运行控制仍不到位”；审核结论：公司能源管理体系基本符合GB/T23331—2012标准要求，能源方针目标基本适宜、体系运行基本符合要求；
编制：牛蓉           批准：谬明松、2020.12.5；
	






  y

	不符合和纠正措施
	10.1

	编制了《纠正措施和预防措施通知单》包括“不符合采取措施控制并纠正；任何纠正措施的结果、不符合的原因 性质和采取的任何后续措施；确定是否存在或是否可能发生类似的不符合；实施任何所需的措施；评审所采取的任何纠正措施的有效性；必要时，对能源管理体系进行变更改、”等内容；

查内审无不符合项；
	


  y

	持续改进
	10.2

	通过对管理评审的审核、确定了组织的质量管理体系的适宜性、充分性和有效性——基本满足标准的要求，组织的持续改进绩效明显；
	







	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：采购部        主管领导： 陈思斌          陪同人员：严见明
	判定

	
	
	审核员：李丽英  张静（实习审核员）      审核时间：2021.1.27上午
	

	
	
	审核条款：5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、7.4信息交流、8.1 运行的策划和控制、8.3采购
	

	职责、权限
	En5.3
	采购部负责生产及办公材料的采购实施；生产部负责非标设备的采购评估实施；各材料使用部门负责提出采购计划或采购申请，通用性物资由其管理的部门提出申请，如：福利品、办公用品由行政部提出。
能源采购：主要是协助工作小组采购方案实施过程中所需材料和设备的采购。如照明、办公用品采购等
涉及能源管理的人数3人。
	Y

	目标指标及完成情况
	En6.2/
10.2
	

除物料交付完成率不达标外（供应商交付的原材料不达标），其他指标全部完成。
供应商交付的原材料不达标的原因及处理方法：主要是原材料缺料，2020年疫情原材料涨价，企业安全库存做得低了，原料厂家涨价，导致下游缺料。采取的措施就是加大安全库存，举一反三，继续加强内部沟通，个别订单增加时先预警。
	Y

	信息沟通
	En7.4
	[bookmark: OLE_LINK109][bookmark: OLE_LINK107][bookmark: OLE_LINK108][bookmark: OLE_LINK279][bookmark: OLE_LINK280][bookmark: OLE_LINK278][bookmark: OLE_LINK123][bookmark: OLE_LINK122][bookmark: OLE_LINK151][bookmark: OLE_LINK152]负责职责范围的内、外部信息接收或收集、汇总、传递、处理工作，并将有关信息向主管领导汇报，包括：顾客要求过程、评价及更改信息；提供顾客、法律法规主管部门所要求的有关产品和过程特性的信息；处理涉及产品、服务、有害物质管理（包括变更）的问询、合同或订单；相关方的抱怨，包括供方、相关方等
沟通的方式：电话、传真；电子文件（网络沟通）及传媒；如：媒体发布、电子邮件、线上沟通平台、网上发布及搜索等；技术交流会、产品展会、发布会。
采购部负责企业内部对供方要求、供方绩效达成情况、供方问题或意见反馈进行有效沟通。
提供相关沟通记录，个人的工作记录等符合要求。
	Y

	运行控制、采购
	En8.1/
8.3
	编制了《BY2-012（2020A） 采购控制程序》、《BY2-011（2020A） 供方控制程序》等
负责公司的照明设备采购，与供应商签订框架合同，根据生产或车间的需要，把需求下达给供应商，提供相应的产品
提供与广州市穗建业五金有限公司签订的采购框架合同：包括相关要求、质量要求等
抽查2020年度广州市穗建业五金有限公司的供应商评审情况：合格
抽查广州白云化工实业有限公司2020年4月2日的采购订单：吸顶灯等
                             2020年5月26日的采购订单：节能灯、压力表、插座等
未提出执行相关节能标准或相关推荐节能产品的要求，已与企业进行沟通。

	Y







	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：市场部                 主管领导： 李攀          陪同人员： 
	判定

	
	
	审核员：   姜小清                  审核时间：2021.1.27
	

	
	
	审核条款：5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、7.4信息交流、8.1 运行的策划和控制 
	

	组织的岗位、职责和权限

	5.3 

	能源岗位人员和岗位设置：
部门8人，包括主管和文员等；
主要工作内容和职责权限：
其中有两部分职能，外贸销售和市场策划、品牌宣传策划管理、市场拓展、品牌维护；另负责贯彻落实国家发布的节能方针、政策、法律、法规、标准及规定，负责能源信息的协商与交流等；及负责本部门能源管理体系建立实施与运行持续改进。对本部门能源使用情况每月进行排查。负责收集、识别相关的能源管理标准、工艺标准、技术规定等。负责本部门能源管理体系建立实施与运行持续改进。参与内审、管理评审，对涉及本部门的不符合及改进项进行改进、跟踪；每月对部门管理目标完成情况进行绩效考核，并考核水电汽消耗情况等；
	

	目标，能源指标及其实现的策划
 
	6.2 
 
	编制了文件化的《能源目标、指标、方案》；
本部门执行公司的能源目标指标：
“2020年公司整体单位产品综合能耗目标36kgce /t”；
——查结合了“法律法规要求”、“主要能源使用和改进机会”、“财务”、“运行及经营条件”、“技术和相关方要求”等；
提供《能源管理实施方案及指标控制记录表》包括了项目名称、主要能源使用、方案描述、方案验证陈述、规定了职责和权限、采取的技术方法、指标验证陈述；确定需要的资源（人力物力财力）、时间进度表、验证能源绩效改进过程的方法；
其中对办公行政区域——空调使用遵守广州地区的室外温度要求、另办公用电水汽等尽量节约、使用节能型耗材等等；
查2020年以来目标指标实现情况基本达标；
	目标，能源指标及其实现的策划
 

	沟通

	7.4

	本部门负责能源信息的传递及交流；通过建立实施和保持适当的信息交流沟通、确保了公司内部以及与外部相关方的联系和回应、保证能源管理体系的有效运行； 
内部信息交流：
法律法规、标准及其他要求、目标、指标及管理方案的实施、能源基准及能源绩效参数、体系运行的监测结果、内审和管理评审的结果，由运行保障中心传达到各部门； 
另内部能源体系宣传教育包括：节能形势政策；节约能源带来的社会和经济效益；交流节能技术；节能知识竞赛；组建节能小组；征集合理化建议；评选节能先进；
外部信息交流：
从相关方收集、接收的能源供应信息及时传递给相关方；上级部门或相关方需要公司能源信息；
方式：
会议、公告栏、简报、意见箱、微信群等；
输出：
文件和记录（电子、纸质）；
	

	运行策划和控制
	8.1

	编制了《能源管理制度》（BY3-A004(2003A）、《企业节能管理岗位责任制度》、《水电管理制度》包括“空调管理规定、节约用电管理制度、节约用水管理制度、公务用车节油和维修管理制度、办公用品的采购管理、办公用品的保管、办公用品的领取管理、办公用品的使用管理、能耗统计制度、合同能耗管理制度、节能工作奖惩制度”；

部门领导亲自主抓节能降耗工作，始终把节能工作放在第一位，使节能降耗工作逐步得到提高。 部门员工全面做好节水节电工作，杜绝长明灯和长流水，做到人走灯灭，人去水停，电脑不用时关闭屏幕、纸张二面使用，尽量使用电扇降温，夏季空调使用要求符合广州地区的室外温度的标准、温度控制在26℃、由生产部责任人下班后拉闸；
	









	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：战略发展部              主管领导：张冠琦             陪同人员：谭月敏
	判定

	
	
	审核员：周涛、                      审核时间：2021.1.27
	

	
	
	审核条款：5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、7.4信息交流、8.1 运行的策划和控制
	

	组织的岗位、职责和权限、
	5.3 
	负责人：张冠琦 
1、 工程部职责：负责公司新、扩、改建设项目的节能评估申报工作。
2、 负责公司产品环境设备的安装工作。
	y

	目标、能源指及其实现的策划、
	6.2 
	编制了文件化的《能源目标、指标、方案》；
本部门执行公司的能源目标指标：
“2020年公司整体单位产品综合能耗目标36kgce /t”；
——查结合了“法律法规要求”、“主要能源使用和改进机会”、“财务”、“运行及经营条件”、“技术和相关方要求”等；
提供《能源管理实施方案及指标控制记录表》包括了项目名称、主要能源使用、方案描述、方案验证陈述、规定了职责和权限、采取的技术方法、指标验证陈述；确定需要的资源（人力物力财力）、时间进度表、验证能源绩效改进过程的方法；
其中对办公行政区域——空调使用遵守广州地区的室外温度要求、另办公用电水汽等尽量节约、使用节能型耗材等等；
查2020年以来目标指标实现情况基本达标；
	y

	信息交流
	7.4
	本部门负责能源信息的传递及交流；通过建立实施和保持适当的信息交流沟通、确保了公司内部以及与外部相关方的联系和回应、保证能源管理体系的有效运行； 
内部信息交流：
法律法规、标准及其他要求、目标、指标及管理方案的实施、能源基准及能源绩效参数、体系运行的监测结果、内审和管理评审的结果，由运行保障中心传达到各部门； 
另内部能源体系宣传教育包括：节能形势政策；节约能源带来的社会和经济效益；交流节能技术；节能知识竞赛；组建节能小组；征集合理化建议；评选节能先进；
外部信息交流：
从相关方收集、接收的能源供应信息及时传递给相关方；上级部门或相关方需要公司能源信息；
方式：
会议、公告栏、简报、意见箱、微信群等；
输出：
文件和记录（电子、纸质）；
	y

	运行的策划和控制、
	8.1 
	工程部能耗的策划：制定并执行《运行控制程序》，计划、实施和控制，以满足标准的要求。由:
a)制定有关过程的标准，包括设施、设备、系统和能源使用过程的有效操作和维护，如果没有这些过程，可能会导致对预期能源性能的重大偏离;b)向在组织控制下工作的相关人员传达;
c)按照标准实施对过程的控制，包括按照既定标准操作和维护设施、设备、系统和能源使用过程;
d)在必要的范围内保存文件化的信息，以确保过程已按计划进行。
控制计划中的变更，并审查意外变更的后果，并在必要时采取行动减轻任何不利影响。

能耗控制：
一、节电方面
1、为了节能降耗，合理的用电避峰，车间制定了《关于生产车间用电避峰的通知》，并于9月10日开始发放实施。建议将运转班中班取消，改上早班和大夜班。这样车间峰期用电从原先的8小时减为3小时。大大降低了用电费用。
2、在光线能达到生产要求的情况下禁止开启照明用电，建议更改现有的照明用电
控制开关，分开控制。（现有的一个开关控制十几盏灯）
2. 冷水机组在水温能达到生产要求的情况下限时开启。
3. 办公室用电应与车间用电分开计量，建议增加分表。
合理的安排生产，在生产任务不饱和的情况下尽量集中处理在线产品，（特别是退火、浸润、喷涂岗位）。
4.车间生产操作人员应减少设备空载运行，加强人员的巡检，杜绝跑、冒、滴、漏的现象发生。
	y







	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：科发部        主管领导：  陈建军          陪同人员：严见明
	判定

	
	
	审核员：李丽英   张静（实习审核员）     审核时间：2021.1.27上午
	

	
	
	审核条款：5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、7.4信息交流、8.1 运行的策划和控制、8.2设计
	

	职责、权限
	En5.3
	科发部与相关职责部门以及品管部就相关产品生产、研发需求，检测需求，提出需要使用的设备要求。负责开发过程的管理、监督及评估。负责新产品节能发面的技术推广工作，进行能源技术上的改进。
部门涉及能源的人数8人。
	Y

	目标指标及完成情况
	En6.2
	

科发部的科研开发项目及新产品开发完成率不达标，主要原因是2020年疫情造成项目进展受限。

	Y

	运行控制、设计研发、信息沟通
	En8.1/
8.2/7.4
	企业编制了《BY2-010（2020A） 设计开发过程控制程序》对公司新产品（汽车产品除外）设计开发过程进行控制。
设计研发项目过程分为：小试——中试——批量生产
抽查：项目编号：KF202004广州市白云化工实业有限公司项目可行性报告，项目名称：硅烷改性聚醚防霉胶的开发；项目负责人：陈洋庆；承担部门：科技发展部；项目期限2020.7~2021.4，包括：项目主要内容、目的意义、国内外发展趋势、项目可行性论证、拟解决的关键技术问题及前期工作基础、风险评估（技术风险、知识产权风险、市场风险、其他风险）与规避措施、项目实施计划、方案、人员组成、工作进度、预期成果等
提供：项目阶段评审表，评审项目中包括了符合HSE要求，符合相关法律法规，建议增加节能的要求，已与企业进行沟通。
抽查：硅烷改性聚醚胶项目组2020年10月10日项目小试阶段总结包括：基本配方的设计和确定、防霉剂的确定以及添加量、聚合物的确定、工艺的确定、小试产品测试和客户使用情况等内容。
提供“中试申请表”中试时间2020.12月，目前正在进行，直至后续量产及验收。
基本符合要求。
	Y






	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：技术部                主管领导：蒋金博          陪同人员： 
	判定

	
	
	审核员：   姜小清                 审核时间：2021.1.27
	

	
	
	审核条款：5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、7.4信息交流、8.1 运行的策划和控制 
	

	组织的岗位、职责和权限

	5.3 

	能源岗位人员和岗位设置：
部门18人，包括主管和文员等；
主要工作内容和职责权限：
有两部分职能：工业胶和建筑胶工艺过程管理；另负责贯彻落实国家发布的节能方针、政策、法律、法规、标准及规定，公司编制实施公司节能规划及年度计划。公司、搜集、存档能源管理方面的法律法规文件，并定期评价对适用法律法规和其他要求的遵守情况。整理、收集节能新技术、新设备及新能源和再生能源有效利用方面的信息；负责节能小组的建立并公司课题试验，整理、汇总课题研究的成果。负责新、改、扩项目及替换、改造对能源利用有重要影响的设施、设备时的节能评估论证。负责了解、收集国内外节能动态，推荐使用节能新技术、新工艺、新设备、新材料。负责公司生产工艺节能技术改造的论证和验收。负责公司能源监督工作，配合上级能源管理部门对公司进行能源利用监测、检查。每月对部门管理目标完成情况进行绩效考核，并考核水电汽消耗情况等；
	

	目标，能源指标及其实现的策划
 
	6.2 
 
	编制了文件化的《能源目标、指标、方案》；
本部门执行公司的能源目标指标：
“2020年公司整体单位产品综合能耗目标36kgce /t”；
——查结合了“法律法规要求”、“主要能源使用和改进机会”、“财务”、“运行及经营条件”、“技术和相关方要求”等；
提供《能源管理实施方案及指标控制记录表》包括了项目名称、主要能源使用、方案描述、方案验证陈述、规定了职责和权限、采取的技术方法、指标验证陈述；确定需要的资源（人力物力财力）、时间进度表、验证能源绩效改进过程的方法；
其中对办公行政区域——空调使用遵守广州地区的室外温度要求、另办公用电水汽等尽量节约、使用节能型耗材等等；
查2020年以来目标指标实现情况基本达标；
	目标，能源指标及其实现的策划
 

	沟通

	7.4

	本部门负责能源信息的传递及交流；通过建立实施和保持适当的信息交流沟通、确保了公司内部以及与外部相关方的联系和回应、保证能源管理体系的有效运行； 
内部信息交流：
法律法规、标准及其他要求、目标、指标及管理方案的实施、能源基准及能源绩效参数、体系运行的监测结果、内审和管理评审的结果，由运行保障中心传达到各部门； 
另内部能源体系宣传教育包括：节能形势政策；节约能源带来的社会和经济效益；交流节能技术；节能知识竞赛；组建节能小组；征集合理化建议；评选节能先进；
外部信息交流：
从相关方收集、接收的能源供应信息及时传递给相关方；上级部门或相关方需要公司能源信息；
方式：
会议、公告栏、简报、意见箱、微信群等；
输出：
文件和记录（电子、纸质）；
	

	运行策划和控制
	8.1

	编制了《能源管理制度》（BY3-A004(2003A）、《企业节能管理岗位责任制度》、《水电管理制度》包括“空调管理规定、节约用电管理制度、节约用水管理制度、公务用车节油和维修管理制度、办公用品的采购管理、办公用品的保管、办公用品的领取管理、办公用品的使用管理、能耗统计制度、合同能耗管理制度、节能工作奖惩制度”；

部门领导亲自主抓节能降耗工作，始终把节能工作放在第一位，使节能降耗工作逐步得到提高。 部门员工全面做好节水节电工作，杜绝长明灯和长流水，做到人走灯灭，人去水停，电脑不用时关闭屏幕、纸张二面使用，尽量使用电扇降温，夏季空调使用要求符合广州地区的室外温度的标准、温度控制在26℃、由生产部责任人下班后拉闸；
	






	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：销售部                  主管领导：黄浩                   陪同人员：谭月敏
	判定

	
	
	审核员：周涛                        审核时间：2021.1.27
	

	
	
	审核条款：5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、7.4信息交流、8.1 运行的策划和控制
	

	组织的岗位、职责和权限、
	5.3 
	负责人：
职责：
（1） 负责设备、设备的配置；
（2） 负责物资的采购工作；

	y

	目标、能源指及其实现的策划、
	6.2 
	编制了文件化的《能源目标、指标、方案》；
本部门执行公司的能源目标指标：
“2020年公司整体单位产品综合能耗目标36kgce /t”；
——查结合了“法律法规要求”、“主要能源使用和改进机会”、“财务”、“运行及经营条件”、“技术和相关方要求”等；
提供《能源管理实施方案及指标控制记录表》包括了项目名称、主要能源使用、方案描述、方案验证陈述、规定了职责和权限、采取的技术方法、指标验证陈述；确定需要的资源（人力物力财力）、时间进度表、验证能源绩效改进过程的方法；
其中对办公行政区域——空调使用遵守广州地区的室外温度要求、另办公用电水汽等尽量节约、使用节能型耗材等等；
查2020年以来目标指标实现情况基本达标；
	y

	信息交流
	7.4
	本部门负责能源信息的传递及交流；通过建立实施和保持适当的信息交流沟通、确保了公司内部以及与外部相关方的联系和回应、保证能源管理体系的有效运行； 
内部信息交流：
法律法规、标准及其他要求、目标、指标及管理方案的实施、能源基准及能源绩效参数、体系运行的监测结果、内审和管理评审的结果，由运行保障中心传达到各部门； 
另内部能源体系宣传教育包括：节能形势政策；节约能源带来的社会和经济效益；交流节能技术；节能知识竞赛；组建节能小组；征集合理化建议；评选节能先进；
外部信息交流：
从相关方收集、接收的能源供应信息及时传递给相关方；上级部门或相关方需要公司能源信息；
方式：
会议、公告栏、简报、意见箱、微信群等；
输出：
文件和记录（电子、纸质）；
	

	运行的策划和控制、
	8.1 
	制定并执行《运行控制程序》，以满足需求实现能源目标中确定的行动。由:
a)制定有关过程的标准，包括设施、设备、系统和能源使用过程的有效操作和维护，如果没有这些过程，可能会导致对预期能源性能的重大偏离;
b)向在组织控制下工作的相关人员传达能源节约的益处；
c)按照标准实施对过程的控制，包括按照既定标准操作和维护设施、设备、系统和能源使用过程;
控制计划中的变更，并审查意外变更的后果，并在必要时采取行动减轻任何不利影响。

	y

	采购、
	8.3
	制定并实施《能源采购控制程序》，建立并实施在计划或预期运行寿命内评估能源性能的标准，在采购能源时使用预期对组织能源性能有重大影响的产品、设备和服务。
在采购使用对SEUs有或可能有影响的产品、设备和服务时，组织应通知供应商，能源性能是采购的评估标准之一。
在适用的情况下，组织应定义和沟通以下方面的规范:
a)确保采购设备和服务的能源性能;
b)购买能源。
	y

	不符合与纠正措施
	10.1 
	编制了《纠正措施和预防措施通知单》包括“不符合采取措施控制并纠正；任何纠正措施的结果、不符合的原因 性质和采取的任何后续措施；确定是否存在或是否可能发生类似的不符合；实施任何所需的措施；评审所采取的任何纠正措施的有效性；必要时，对能源管理体系进行变更改、”等内容；

查内审无不符合项；
	y















	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：工业胶事业部        主管领导：李斌        陪同人员：严见明
	判定

	
	
	审核员：李丽英  张静（实习审核员）      审核时间：2021.1.27下午
	

	
	
	审核条款：5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、7.4信息交流、8.1 运行的策划和控制
	

	职责、权限
	En5.3
	工业胶事业部的职责主要是产品销售，事业部的组织架构是：销售内勤和5个业务销售组（照明、电器一组；照明、电器二组；光伏、电子组；轨道、交通组；新能源项目组）按照行业销售进行分类销售。
销售部负责客户资料和需求信息的整理及反馈，在本司现有的资源条件下持续满足客户产品及服务方面的需求，以达成客户满意。
共有5人。
	Y

	目标指标及完成情况
	En6.2
	销售部的目标指标为全年任务额和销售进度率。
提供2020年工业胶事业部销售进度表：全年任务额完成目标要求，销售进度率完成89%。主要原因是2020年疫情影响。
	Y

	运行控制，信息沟通交流
	En7.4/
8.1
	《BY3-MM-024（2013A） 客户服务管理制度》、《BY3-MM-001(2019B) 客户投诉及退、换货管理规定》、《BY2-008（2019B） 订单及合同评审控制程序》按照制度进行运行控制。
销售部负责客户资料和需求信息的整理及反馈，在本司现有的资源条件下持续满足客户产品及服务方面的需求，以达成客户满意。销售后勤负责与客户沟通，订单评审等工作。
抽查：江西索普信实业有限公司调查表、张家港协鑫集成科技有限公司调查表、珠海市众源达商贸有限公司调查表，内容包括：基本信息、满意度评价、认同度评价等内容，对产品非常满意。

办公室人员，按照公司的节能管理要求，注意节水节电，

	Y








	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：财务部                主管领导：卢志民             陪同人员： 
	判定

	
	
	审核员：   姜小清                 审核时间：2021.1.27
	

	
	
	审核条款：5.3 组织的岗位、职责和权限、6.2 目标、能源指及其实现的策划、8.1 运行的策划和控制 
	

	组织的岗位、职责和权限

	5.3 

	能源岗位人员和岗位设置：
部门5人包括主管和文员等，；具体的细化职能上面表格中有。部门7人，；
主要工作内容和职责权限：
财务分析与预测、总账与系统分析、成本核算信用控制及银行税务业务等；另负责贯彻落实国家发布的节能方针、政策、法律、法规、标准及规定，参与内审、能源管理体系管理评审，协助管理者代表就能源管理体系运行状况、改进措施和建议，确保体系的正常运行。每月对部门管理目标完成情况进行绩效考核，并考核水电汽消耗情况等；
	

	目标，能源指标及其实现的策划
 
	6.2 
 
	编制了文件化的《能源目标、指标、方案》；
本部门执行公司的能源目标指标：
“2020年公司整体单位产品综合能耗目标36kgce /t”；
——查结合了“法律法规要求”、“主要能源使用和改进机会”、“财务”、“运行及经营条件”、“技术和相关方要求”等；
提供《能源管理实施方案及指标控制记录表》包括了项目名称、主要能源使用、方案描述、方案验证陈述、规定了职责和权限、采取的技术方法、指标验证陈述；确定需要的资源（人力物力财力）、时间进度表、验证能源绩效改进过程的方法；
其中对办公行政区域——空调使用遵守广州地区的室外温度要求、另办公用电水汽等尽量节约、使用节能型耗材等等；
查2020年以来目标指标实现情况基本达标；
	目标，能源指标及其实现的策划
 

	运行策划和控制
	8.1

	编制了《能源管理制度》（BY3-A004(2003A）、《企业节能管理岗位责任制度》、《水电管理制度》包括“空调管理规定、节约用电管理制度、节约用水管理制度、公务用车节油和维修管理制度、办公用品的采购管理、办公用品的保管、办公用品的领取管理、办公用品的使用管理、能耗统计制度、合同能耗管理制度、节能工作奖惩制度”；

部门领导亲自主抓节能降耗工作，始终把节能工作放在第一位，使节能降耗工作逐步得到提高。 部门员工全面做好节水节电工作，杜绝长明灯和长流水，做到人走灯灭，人去水停，电脑不用时关闭屏幕、纸张二面使用，尽量使用电扇降温，夏季空调使用要求符合广州地区的室外温度的标准、温度控制在26℃、由生产部责任人下班后拉闸；

另查：
2020年度电费983万、
涉及能源技改费用后来细化统计（结合实施方案）170万左右；
包括能源培训在内的年培训费25万左右；
	



[bookmark: _GoBack]
36 / 40

image6.png
TR
(100~130°C)

B
A 4
[t ¥ %
A
BRI N





image7.png
i)

e =

s

]

5 5 R R R R fERE

E——5 j B S AR A BEREs

P55 j B e B RN R,

X IR 2 7= 2 77 5 (6 47 B0 » L S0 7= i SE B B B P05 TE 6 06 43 0 B 7= O R 4T T B
WHBARHE RE—THE, R RS ERERN L 4R E.




image8.png
DERBERF-RAR/ EFHRWAR <

DHRWERE | Z98.08| 00 €5 | &= 97.98% 98. 78% 99. 55% &
BT AAMAS/ T AR SR <
AZAERT 100% |(100%: HEEZMERE. REDNREERS | €5 | =75 99. 50% 99. 48% 99. 98% &S
WRUEERES.
E#: 161
3680/ (ERF/ETFHEHELED SRR ES
EHEFERARY [ <20d | A s£ | HE= 21 18.26 a# 204 &5
*
HEERTRER . | FEESFRERW/FEERFTRITRER .
4 Z90% | 2 00% (BT H D £ | wBicR 90% 90% 100% &
EERFAHER | so0n |REFE AL/ BT ALX1008 EYRIE T2 It'™ 1008 10088 i
ERAZLEE =80% | FEAFAE/ S XWX 100% s5 | HE2E 80% 74. 80% / /
REMEAUTZ—H. ANRIEREN:
A FERTARE, EFTEFERRA, € £E380,
EreRAEZEARS FH3%/
<aw/ B. E—WER. SEFRAREFMREASR E. BF18
BLTRTERRR = R ERAER E5 | RME | £F4R, | .45, 65 / /
C. A RAFRER, XEERTAMERSE <~ 8F. 108
= < L1AFE
EFXas: aTAARENSETERGE =





image9.png
E: KPIEHRERSH), R

202048 ST AR A H Ak s o

R 2 F R RIS e sk A H R

EPIHtr

HiE%

HEBC|] BHEATE |7 T ME Tk o T v | ey - 20185 ET 2019 AT | 20208 | Kie
I SIS AR =R -
R IRE RS WHERENF~RHE (SFERT L e .
ERREERE 100% B, SR RIERTSEE) X 100% (1) a5 /gﬁ; 90. 80% 96. 50% 96. 00% ikt
BxithiE) A=
IS SRR (R BT AR 4RKPT : R AIALL
b, B REHARIGE T IRREL e | 1677 (HeR .
RMEWRELE | 200 | apsgsmss on. sExen | o7 (FEOT | mwgam) | O e i
B1F) « HA® () « Tk (R -
HE® | . [ex (angE ERIEY, BESRINES (6B B4 e | 2088 (R .
£) gz | TR |30E) | RED 0F) - abgrs. | oF | WER |geade) 20 2 &t
2300 | mimasl, BESRERER (10R) | Bk (x
(Epa |BREN BREIMENEES (100 S2fF (B | o g o
SAREIE 0T I5 10 | £eE ) - SHULERE| 8F |EENS| RIER 3 it
RPCT # ) FCTE A28
=5
RESBSHEN | Soy |Hasme FERmEES < 1000 SF | MEH | 5.0 5.70% 5. 508 i

PNz





image10.png
BAI YUN

o

Lol £ F 3

e I

==

o6 X

FEESEEE W mams

FS S T A5 5

6 e

Sotarsize tnerzy

e EEYER Z5 IS oA




image2.png
R TR e vl

4i'7: BY4-218  fifz'5:20204
fn MUK | SAEI) Wik WS ik #iE
& B | SRiE SR
& temi Ak B | SRiE SR
. e S IE 8% AR
R e R Ak A% AR
pheinier il I k| e | oweow | TR
ST I g[S BAE BHRGLNR

SE SRS i





image3.png
TEA

Br¥e | %%
f3

SEIF
ES

IFc % 3

50.0% | 100%

#

6

12

[Ed

BL¥% | 223

bevsEd

100

IAc % 3

100

5

B

1%
[EIESI

Ui

100

100

1

ol % | x|

E3]]





image4.png
AL .

2019 4F CIE# AR5 T)
el Rk SRR RER)
E—ZE A AL S LR A RERE | Kece/t | 20.4 42.3 20.4 29.6 32.2 31.4
S IEERALPE RERARERE | Kece/t | 40.9 165.7 40.9 101.3 105.3 107.4
B REALFE LR A RERE | Kece/t 19.5 36. 1 19.5 25.3 28.8 26.8
R R BRI AR A REAE | Kece/t 15.9 40.4 15.9 23.3 29.1 24.7
BRI EALP=f LR AREFE | Kece/t | 26.7 37.3 26.7 32.4 30.7 34.3
IRV EE AR AL SR A RERE | Kece/t | 31.5 41.1 31.5 35.8 35.5 36.0





image5.png
[

bt B
v v
TRA ik S Bt AR5
Y Y
107 #K AT
PN % ¥





image1.png




