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北京国标联合认证有限公司




Beijing International Standard united Certification Co.,Ltd.

管理体系审核记录表


	过程与活动、

抽样计划
	涉及

条款
	受审核部门：综合部      陪同人员：樊卿 远程审核
	判定

	
	
	审核员：曲丽娜 夏楠楠          审核时间：2021.1.15
	

	
	
	审核条款：Q：7.1.6/7.5；EO：6.1.2/6.1.3/6.2.2/7.5/8.2
	

	组织的知识，文件化信息


	Q:

7.1.6 7.5
	■形成文件信息控制

公司制订了《文件和记录控制程序》并予以保持，对质量/环境/职业健康安全管理体系文件进行控制，确保各相关场所使用的文件为有效版本。形成文件的程序明确了以下方面的控制要求：

综合部应确定体系运行过程所需的知识，以获得提供合格的产品，为应对不断变化的需求和发展趋势，应考虑现有的知识，确定如何获得更多必要的知识并进行更新。

1）公司内部通应从经历、失败和成功项目得到的经验教训、得到和分享未形成文件知识和经验、服务的改进结果等获得知识。

2）公司外部通过标准、学术交流、专业会议、从顾客或外部供方收集知识。

上述获得的知识，通过公司内部的培训、会议等内部等方式进行内部的知识分享，并应用于管理体系，结合不断变化的需求和发展趋势，进行知识的创新。 

■受审核方建立管理体系文件包括：

1管理手册，文件编号：TDJC—SC—2020，2020年7月10日实施，包括形成文件的质量、环境、职业健康安全方针和目标指标；

2程序文件，文件编号：TDJC—CX—2020，2020年7月10日实施，包括29个程序文件。

3公司为确保管理体系过程的有效策划、运行和控制所需的文件，如：《工序操作制度》等；

4对于三个标准所要求的记录和本公司所增设记录；

5外来文件包括标准、规范、合同、上级和相关方的文件、与管理体系有关的来往文件等。
	

	环境因素、危险源的识别评价情况，合规义务、适用法律法规识别的充分性及合规性评价情况
	EO:

6.1.2

6.1.3


	综合部负责编制了《环境因素的识别、评价控制程序》，确定环境因素识别和评价的相关要求；编制《危险源辨识、风险评价和控制措施确定控制程序》，明确危险源辨识、风险评价和控制措施的确定控制要求。

提供《重要环境因素清单》，其中重要环境因素意外发生火灾、固体废弃物、废水、废气/粉尘排放、噪声，和《不可接受风险因素清单》其中不可接受风险潜在的火灾、机械伤害、触电伤害，发放至各部门。

提供《公司危险源识别与评价表》，按照作业活动点、潜在危害因素进行了识别，其中包括：综合部灯具开关开启闭合、使用其他电器、照明电气线路老化、接地、漏电失灵、饮水机、电脑使用、电脑未断电修理、外窗外墙及高处清洁卫生等。

综合部负责编制《法律法规和其它要求获取、识别控制程序》明确法律、法规和其他要求的识别、获取、更新等要求，在建立、实施和保持管理体系时，应确保对适用的法律、法规和应遵守的其他要求得到考虑。包括《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国职业病防治法》、《中华人民共和国妇女权益保障法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国工会法》等法律法规要求并组织实施。
	

	目标指标的合理性，管理方案的可行性，应急准备及响应
	EO:

6.2.2

7.5

8.2
	环境目标指标：固体废弃物100%分类，合理处理；环境污染事故发生率为零。

■固体废弃物100%分类，合理处理的管理方案：

1.对固体废弃物进行分类，列出本公司可回收固废物和危险废物清单并对员工进行传达和培训。

2．设废弃物分类收集、贮存专用箱（桶）或区城，给出标识，合理布点。

3．联系落实固体废弃物（含危险废物）处置渠道。

4．建立登记、检查制度。

时间要求：第1、2、3条2020年12月份完成，第4条长期 费用：以实际投入为准 责任部门：综合部、生产部、销售部、质检部

■环境污染事故发生率为零管理方案：

1．识别环境方面的污染源，列出环境污染问题清单；

2．对污染源进行定期检查；

3．对员工进行防火安全的培训教育；

4、纳入日常安全管理制度，进行检查。

时间要求：第1、2、3条2020年12月份完成，第4条长期 费用：以实际投入为准  责任部门：综合部、生产部、销售部、质检部

安全目标、指标：杜绝各类重伤以上事故，且事故发生率为零；杜绝火灾事故，火灾事故发生率为零。

■不发生触电事故的管理方案：

1．识别用电安全方面的危险源，列出用电安全应整改问题清单；

2．就增添漏电保护器、保护接地和更换部分开关、线路措施的安全技术方案；

3．购置器材，实施上述已评审、批准的方案；

4．对员工进行安全用电的培训教育；

5．纳入日常安全管理制度，进行检查。

时间要求：第1、2、3、4条2020年10月份完成，第5条长期 费用：以实际投入为准 责任部门：综合部、质检部、生产部、销售部

■各部门区域防火的管理方案：

1、 公司综合部负责设备的配备、采购与管理；
2、 综合部要求配备合理数量的灭火器并确保其有效性；
3、 综合部每月对各部门区域的灭火器进行检查，发现损坏及时要求更换或自行更换；
4、 综合部每季度安全工作检查时，对灭火器进行检查，发现损坏及时更换；
5、 各部门负责及时清理办公区域内的可燃物；
时间要求：第1、2、3、4条2020年10月份完成，第5条长期 费用：以实际投入为准 责任部门：综合部、质检部、生产部、销售部
此管理方案针对公司过程特点、部门职责情况、人员素质、公司规模及资金情况等进行了充分的考虑，现阶段公司实施此管理方案应该能达到有效预防的要求。文件的多少及详略程度，取决于公司及各部门的活动过程、过程复杂程度、人员能力和产品类型。文件形式可以是文字、电子媒体等多种类型和形式。

识别潜在的紧急情况和事件，并在紧急情况发生后及时作出响应，预防和减轻其对所带来的有害环境影响和职业健康安全不良后果，综合部制订《应急准备和响应控制程序》，负责实施管理。应：

1)通过策划措施做好响应紧急情况的准备，考虑应急服务机构、相邻组织或居民，预防和减轻其对所带来的有害环境影响和职业健康安全不良后果；

2)对实际发生的紧急情况作出响应；

3)根据紧急情况和潜在影响程度，采取适当的措施，减轻其对所带来的有害环境影响和职业健康安全不良后果；

4) 可行时，应定期试验《应急准备和响应控制程序》和相关的“应急预案”，即进行应急演练，在进行应急演练时应让有关的相关方适当参与其中。

5)适用时，向有关相关方，包括公司控制下工作的人员提供应急准备和响应相关的信息和培训。 
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