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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及条款
	受审核部门：综合办公室      主管领导：梁田田      陪同人员：孙海英
	判定

	
	
	审核员：姜海军        审核时间：2019.10.16
	

	
	
	审核条款：
EMS: 5.3组织的岗位、职责和权限、7.2能力、7.3意识、7.5.1形成文件的信息总则、7.5.2形成文件的信息的创建和更新、7.5.3形成文件的信息的控制，9.2 内部审核、10.2不合格和纠正措施
	

	


组织的岗位、职责和权限
	


5.3
	部门负责人：梁田田，  
询问主要职责：具体负责环境管理体系的建立与实施；组织环境因素识别与评价，确定重要环境因素；组织环境管理体系内审及各种评审；负责获取、识别和更新适用的环境法律法规及其他要求，组织实施对法律法规遵循情况的评价；组织环境管理体系文件的编写和文件的管理；组织制定环境目标、指标和方案，并对完成情况进行监督检查；负责内、外部环境信息交流；负责环境管理体系运行的监督检查，对纠正预措施和预防措施跟踪验证；负责环境管理体系运行有关资料的汇总，为管理评审提供依据等。
	

	


能力、意识
	


7.2
7.3
	公司制定了《能力、培训和意识教育管理程序》、《岗位人员任职要求》，对各部门领导层、综合办公室、生产经营部、技术质量部负责人岗位能力工作权限与内容、任职资格（经验知识个人素质、专业技能）的等作出了规定。
查看《员工任职能力评价表》，其中包括：总经理、管代、各部门负责人等。能够满足公司环境管理体系运行以及体系覆盖产品生产和服务的需求。
查看2019年员工培训计划，内容包括：GB/T24001-2016标准、环境管理体系文件、环境因素识别方法程序、应急预案、各岗位职责、环境方针目标、内审员、法律法规等培训。
抽1：2019.3.4日在会议室进行了环境管理体系标准培训，培训效果评价，达到预期效果，评价人：郭力。
抽2：2019.3.5日环境法律法规培训，培训取得预期效果，评价人：郭力 。
抽3、2019.4.11日应急预案培训，培训取得预期效果，评价人：梁田田 。
企业无特殊工种。
梁田田主任介绍到通过培训、面谈等沟通方式，提高了员工的素质，增强了员工的环保意识，员工认识到了自身贡献的重要性。
企业已对人力资源的管理、控制进行了策划，并已实施控制，针对体系文件的继续系统学习进行了交流。
	

	

形成文件的信息总则
	

7.5.1

	梁田田介绍：企业根据公司建立了管理体系的要求及其体系覆盖范围、企业员工的文化水平、各过程的控制难易程度、企业的实际情况建立了管理体系，企业环境管理体系文件主要包括： 
1）在企业管理手册、程序文件中包括了：管理方针、体系覆盖范围的描述、管理目标、主要要素、过程及其相互作用的描述，以及相关文件查询途径。
2）编制了涉及环境体系过程所需体系有效运行所需管理制度；
3）收集了有关外来文件；
4）策划了有关体系运行的记录。
企业编制了以上文件经总经理何林岐批准，于2019年3月1日发布实施。
企业手册依据标准的要求，对企业适用情况进行了描述。
	

	

文件控制
	

7.5.2
7.5.3
	企业编制了《文件控制程序》、《记录控制程序》，规定了有关企业文件、记录编制、标识、外来文件的收集编制、控制、管理要求。
为确保企业体系文件的适宜性和充分性，规定了企业文件资料的标识、格式、评审和批准的要求。
查企业提供的《环境管理手册》，查阅文审部分已经进行了修改，经过批准后进行更改。一阶段问题已整改有效，文件均为打印文稿，保持清晰，易于识别。
企业提供了针对以上文件的《文件总清单》，记录了以上有关体系文件的发放情况。 
提供了《适用的法律法规、标准及其他要求清单（环境）》列入了相关环境法规外来文件，如中华人民共和国大气污染防治法、中华人民共和国固体废物污染环境防治法等，并形成文件的信息的控制。对以上进行识别、收集。
由综合办公室负责通过到主管部门、网上收集、标准发布部门进行购买，并对外来文件的识别、跟踪、控制。
查到“记录清单”，环境管理体系记录38个，主要是环境因素识别与评价表、管理评审计划、环境检查表等，有编号、保存年限、保存部门的要求。
查上述记录填写清楚，签字明确，标识清楚，易于检索。未出现更改、借阅、处置等情况。
公司统一进行储存在资料室柜，记录保存在保护良好，自体系运行以来尚未处理。
   目前尚无记录作废情况发生。
	

	





内部审核
	





9.2 
	由组长梁田田组织内部审核，查年度审核计划：提供《内部审核计划》，其内容已包括了审核目的、范围、依据。
审核组构成：组长梁田田  组员：梁田田、李智刚。
1.审核时间2019年8月8-9日，
2.审核按计划进行，抽查检查表综合办公室、技术质量部、生产经营部审核记录与计划相一致，内审员经内部培训合格，能力还需加强；
审核计划已考虑到互查的公正性，无审核员审核本部门的工作，计划内容涉及各部门，条款覆盖整个体系。本次内审发现1个一般不符合项，针对这1个不合格，责任部门已分析了原因并采取了纠正措施，按要求进行了整改，最后内审员进行了验证，纠正措施实施有效。
内部审核结论：提供了《内部审核报告》，对现场审核进行了综述，对环境管理体系进行了符合性的综合评价，最后结论为：公司的环境管理体系基本符合标准要求，运行有效。
	

	不合格和纠正措施
	10.2
	管理者代表根据总经理意图组织持续改进过程的策划工作，由综合办公室实施持续改进过程的管理。
[bookmark: _GoBack]查到《事故事件处理单》，发生时间：2019.8.15；事故类型：合规事件；发生地点：车间；事故描述：不规范的照明接线破损漏电，导致线路烧坏；原因分析：设备辅助照明灯故障，操作不便，员工擅自接了一盏灯用于工作时照明；采取的措施：立即拆除该非法接线、培训全体员工禁止乱搭乱接的要求和危害；跟踪验证结果：线路已拆除，培训已进行；检查现场未再出现乱搭乱接现象。验证人：梁田田 2019.9.9。
公司体系运行的持续改进，是通过方针、目标、管理方案的制定与实施，通过内外部的审核结果，管理评审的开展，分析和评价结果、纠正预防措施的实施，促进管理体系的持续改进。并通过对各项工作的考核，不断提出改进要求，全员的环境意识有较大的提高，持续改进了管理体系的有效性。
	


	

说明：不符合标注N
 4 / 5

image1.png




