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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：管理层(含安全事务代表)          主管领导：王禄柳  管理者代表：李学鸿 
	判定

	
	
	审核员：李雅静             审核时间：2020年12月28日 上午
	

	
	
	审核条款：

	

	理解组织及其环境
总要求

确定管理体系的范围


	E/S 4.1
E/S 4.3
	在确定管理体系范围时公司考虑了以下内容：a各种内部和外部因素；b相关方的要求，包括相关合规义务；c组织的活动、产品和产品；d其组织单元、职能和物理边界。
认证范围：
Q：资质范围内的高低压开关成套设备的生产和销售
E：资质范围内的高低压开关成套设备的生产及销售所涉及场所的相关环境管理活动
O：资质范围内的高低压开关成套设备的生产及销售所涉及场所的相关职业健康安全管理活动
外包情况：无。
认证主管部门：综合部
认证目的：
总经理述：为了提高公司整体的市场竞争力和准入能力，现着力推行管理体系。确定与本公司管理目标和战略方向相关并影响实现管理体系预期结果的各种内部因素（公司的价值观、文化、知识、绩效等相关因素）和外部因素（国际、国家、地区和当地的各种法律法规、技术、竞争、文化和社会因素等）。这些因素包括了需要考虑的正面和负面因素或条件。
公司综合每年根据由公司从市场、客户、网络等搜集到的信息并结合公司自身业务运作情况进行分析，通过分析对这些内部和外部因素的相关信息进行监视和评审以确保其充分和适宜。
	

	管理体系及其过程

	E/S4.4


	公司确保按照标准的要求，建立、实施、保持和持续改进质量、环境、职业健康安全管理体系，包括所需过程及其相互作用。公司确定环境、职业健康安全管理体系所需的过程及其在整个组织中的应用。
公司按照标准建立了文件化的管理体系，编制了新版的管理手册，流程性文件、管理制度、作业指导书、检验要求、合规性评价等；并对各个过程的监控进行了基本记录，形成了相关文件化信息，为过程运行提供了支持，以证实过程按照策划执行。
涉及质量管理体系变更的情况，应充分考虑变更的风险，如职权分配、体系完整性、前期的风险识别与控制措施的有效性评价等。
	

	方针
制定方针
沟通方针
	E/S5.2



	该公司管理方针为：
顾客至上，质量第一，全员参与，创新共赢
     节能减排，绿色生产，安全第一，以人为本
公司以质量、环境、职业健康安全标准为基础，结合公司实际特制定管理方针。与李学鸿进行交谈，李学鸿对方针内涵的理解较深刻。方针能为制定目标提供框架，方针基本符合标准的要求。
总经理用会议、文件等手段保证管理方针为全体员工理解并落实到工作中。管理评审时对方针的持续适宜性进行了评审，有评审记录。
以上管理方针通过文件、培训等形式将公司管理方针传达给所有为公司工作或代表公司的人员，相关方也可通过综合部获取公司管理方针。
	

	管理目标及其实现的策划

	E/S6.2

	公司对管理体系所需的相关职能、层次和过程设定管理目标。在《管理手册》中规划公司的整体管理目标，并以目标管理方法层层展开落实，各部门依据公司整体目标制订相应的管理目标实施方案并统计实绩，根据每年目标达成状况，通过管理审查会议审查评估绩效并制定下一年度的目标。
公司对管理体系所需的相关职能、层次和过程设定管理目标。
管理目标涉及环境、职业健康安全，具体为：
1、环境管理目标：
a)危废物守法排放100%;
b)噪声排放达标率100%;
c)火灾的年发生率0;
2、职业健康安全管理目标：
a)机械伤害事故轻微伤发生率≤2人次/年;重伤事故发生率0;
b)杜绝火灾的发生0;
c)杜绝触电事故的发生0。
目标可测量，与公司管理方针一致。
每季度由综合部按公司管理目标考核要求统计考核公司管理目标完成情况，提交管理评审会议。查到今年第一季度公司管理目标完成情况，各项目标均已完成，编制：综合部   审核：李学鸿   批准：王禄柳
针对重要环境因素、不可接受风险制订了管理方案并予以实施，基本有效，详见项目部该条款审核记录。
	

	资源、总则

	E/S7.1

	查公司配备的人力资源，公司总人数15人. 公司综合部负责根据各部门职责及工作范围，按照要求为质量/环境/职业健康安全管理体系的有效实施、运行提供所需要的人员
基础设施：台式机笔记本电脑、打印机等设施等，规范文件、资金等必要的资源，能够持续满足顾客需求和管理体系改进的需要。公司对员工涉及的职业健康安全提供必要的资源，如体系标准及法律法规的培训，疫情期间提供口罩等。
	

	管理评审

	Q/E/S9.3


	公司编制并实施《管理评审控制程序》，规定管理评审每年至少进行一次，由王禄柳总经理决定是否增加管理评审的频次。
查策划：在《管理评审程序》中明确了管理评审的实施要求。策划每年进行一次管理评审，间隔不超过12个月。
查阅公司管理评审资料，提供：
1.管理评审计划
评审时间：计划2020年11月28日日进行，初审无间隔要求，评审方式：会议评审， 拟稿行政部  ，签发：王禄柳，参加人员包括公司总经理、管代、员工代表、各部门负责人，计划中明确了评审内容和资料准备要求。
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