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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：行政部   主管领导：张俊陪同人员：冯学斌
	判定

	
	
	审核员：王红梅       审核时间：2019.12.4（8:00-12:00午餐13:00-17:00）
	

	
	
	审核条款：Q(J):5.3(4.3)/6.1（12.3-5）、6.2(3.4)/7.1.2(5.1-3)/7.1.6(3.3.4)/7.2-7.3/(5.1-5.3)
/7.4(10.5.4)/7.5(3.5)/9.1.3(12.1/12.2)/9.2(12.2)/10.2(12.3) 
EO:5.3/6.2/6.1.1/6.1.2/6.1.3/7.1/7.2/7.3/7.4/7.5/8.1/8.2/9.1.1/9.1.2/9.2/10.2；
	

	组织的角色、职责和权限

	QEO5.3； 
J4.3



	在管理手册中和岗位职务说明书中规定了行政部的安全职责和权限，以确保部门工作的展开和实施：
1）负责公司的综合管理工作，对所负责工作的质量负责；
2)负责人事管理、员工培训、考核及管理。
3)负责组织公司各项教育培训工作。
4)负责公司体系文件的推行工作和监督实施。
5）负责办公区域生活垃圾的分类及联络回收处理工作；
6）负责管理体系的建立、推广、实施，负责内审管理评审的组织计划、安排。
……
部门职责清晰、明确。
行政部负责人能基本阐述本部门的主要职责。
	OK

	目标及其实现的策划
	QEO6.2
J3.2.4
	查见：公司有将质量、环境、职业健康安全目标分解到各个部门，行政部的目标是：
1、质量、环境、职业健康安全目标            考核情况（2019.4--2019.10）
1）人员培训覆盖率100% 人员培训覆盖率100%
2） 文件得到有效完善，受控率100%                  文件得到有效完善，受控率100%;
3） 固体废弃物回收处置率100%固体废弃物回收处置率100%职业健康目标
4） 火灾事故为0火灾事故为0
抽查2019年4月-2019年10月的《2019年度质量、环境和职业安全目标/过程绩效指标达成统计表》和考核记录，经考核均完成目标任务，
考核人：行政部 审核：冯学伟批准：孙宏 2019.10.30
	OK











	风险和机遇应对措施及策划
	QEO6.1（12.3-5）
	QE6.1公司制定管理手册中，明确风险和机遇事件的识别方法/途径、风险和机遇事件的评估方式、制定主要风险和机遇事件的应对措施的要求、评价这些措施有效性的方法。
制定《应对风险和机遇控制程序》
提供“风险与机遇评价与应对策划表”，按照房屋建筑工程、市政公用工程、水利水电工程、公路工程的施工等过程/部门对风险和机遇进行了评价识别，并制定应对措施。如外部因素、管理体系策划过程、顾客关系管理过程订单管理过程、外部提供的过程产品和服务（含外包）的控制和验证过程、施工提供控制、力资源管理过程、文件化信息管理过程、分析、评价与改进过程等。应急管理过程人员管理过程中出现的岗位人员突然离岗多人；员工能力、不能满足岗位需求；员工思想波动，工作不安心等风险共识别14项内容。采取措施是：管理层确定组织机构方针、目标（指标）、方案管理程序、与顾客有关的过程控制程序、/制定目标、顾客满意度测量控制程序/制定目标、供方评定和选择控制程序/采购控制程序/制定目标、产品的监视和测量控制程序/制定目标
生产控制程序/制定目标、产品的监视和测量控制程序/制定目标、过程控制程序/制定控制计划、噪声、废气、废水污染防治控制程序、环境监测和测量控制程序/制定目标、固体废弃物污染防治控制程序、环境监测和测量控制程序/制定目标、环境信息沟通控制程序、资源、能源节约控制程序/制定目标、应急准备与响应控制程序、应急预案/制定目标等。
风险机遇识别基本充分，应对风险和机遇的措施基本适宜。
	

	运作环境
	Q7.1.4
EO8.1

	策划并制定了《工作环境安全管理程序》，行政部负责公司办公环境的管理，抓好清洁、绿化等管理，为员工提供文明整洁的办公环境。
公司对过程运行环境要素予以识别、确定，包括：人文因素与物理因素的结合，例如：公司全体员工年青化，最大年龄40岁，以股份形式凝聚全体员工工作积极性，这也成为公司竞争优势，如：员工队伍稳定，客户口碑较好。
a）社会因素（社会稳定，招工相对容易）；
b）工作环境（内部工种环境和外部环境满足公司经营要求）；
c）财务因素（公司财务资金状况良好，不存在贷款等情况）。
经现场确认（观察、记录查阅、沟通调查）：
[bookmark: 生产地址]公司经营地址：安徽省滁州市全椒县襄河镇襄水东路，公司自有商用办公场所，全椒义乌国际小商品城幢13楼，面积：276平米；部门按职责分布，办公室、会议室清洁卫生，设置有空调、饮水机、办公桌、电脑、打印机、绿植、电话等办公设施，员工之间团结和谐，工作氛围亲和友爱；以上相关的社会因素、工作环境、财务因素等均基本满足要求。
	OK

	能力、意识
	QEO7.2/
7.3
J5.1/
5.2/
5.3
	公司确定了从事的工作影响质量、环境和职业健康安全管理体系绩效和有效性且在公司控制范围内的人员所必要的能力，这些能力主要是基于适当的教育、培训或经历等。
---公司对每个从事影响产品符合性要求及从事的工作影响质量、环境和职业健康安全管理体系绩效和有效性的工作人员的能力进行识别，制定培训制度、有计划有目的、系统地提供培训以满足这些需求。
适用时，采取措施（包括：培训、辅导、重新分配工作或招聘具有能力的人员）获得所需的能力，并评价措施的有效性。保留适当的形成文件的信息，作为人员能力的证据。
抽查人员持证情况：提供了项目经理、项目预算、装修设计等人员资质证书等。
张俊二级建造师 注册证书编号：皖234060807977注册专业:建筑工程(2019-08-01 至 2022-07-31)取证日期：2012年01月13日；
陈尔东工程系列工程师专业名称:市政 发证机关：滁州人社2016（53号） 取证日期：2015年12月 31日；
沈国明质量员（市政工程）证书编号：34171090900037  取证日期：2010年11月30日；
李德生施工员（市政工程）证书编号：34171040900013取证日期：2016年11月30日；
陶鑫技术职称：注册工程师证书编号：皖建安C(2013)0170934   取证日期：2013.6.2；
孙宏材料员证书编号：341611190900360
吕少波程造价员证书编号：皖110M0087  专业：土建   2011.07.01
吕红材料员证书编号：34171110900104
……。
装修项目工种有电工、焊工、泥工、木工、漆工及驾驶司机作业人员；
建筑电工葛家荣皖M0120120002082024.11.07
建筑电工张传好皖M0120120001262024.11.074
建筑起重机械工王晨飞皖A042018116655T2024.12.22
机动车驾驶证  杨广  证号：341124198806183013  准驾车型：B2有效期：2025-11-06 
建设机械施工作业操作证：杨广  准操编号：2402018897679  操作项目：汽车式起重机操作 使用期限：2024年02月03日
建设机械施工作业操作证：杨涛  准操编号：1141801064492  操作项目：汽车式起重机操作 使用期限：2024年05月30日
建设施工特种作业操作资格证：柏玉峰 建筑塔式起重司机 证书编号：苏M042018003534 使用期限：2020年10月15日……。
人力资源满足公司发展要求；
提供有2019年年度培训计划表，计划培训11次，已培训9次。
抽查培训计划和培训记录。
1） 2019.3.1培训《质量、环境及职业健康安全管理体系标准；管理体系文件培训》。
培训方式：内部培训    培训老师：体系咨询师
参加培训人员：孙宏冯学伟程军、陶鑫赵霞等。
经测试确认均合格。
培训效果评价：通过此次培训，参加人员对基本了解质量、环境及职业健康安全管理标准有了基本认识，明确了核心标准有那些，体系基础知识；管理体系文件，评价人：张俊。
2） 2019.4.5培训《管理手册》《程序文件》
培训老师：冯学伟
参加培训人员：孙宏  冯学伟   程军、陶鑫   赵霞等。
培训内容：环境因素的识别原则、评价方法；危险源的识别及评价
培训效果评价：通过此次培训，参加人员对基本了环境因素、危险源的识别及评价；管理体系文件编写，评价人：张俊
3） 2019.9.24岗位培训
培训老师：冯学伟参加培训人员：孙宏  冯学伟   程军、陶鑫   赵霞
培训内容：关键岗位相关作业文件、操作规程，现场实际操作。
提问口试确认，均合格。
培训效果评价：通过此次培训检测人员技术水平有了更进一步的提高。能独立检查分部分项工程
评价人：张俊
......
其余培训计划均按时进行了培训。
公司通过宣导、培训、制度约束等方式确保员工能意识到他们从事的活动的相关性及重要性，以及他们对贯彻方针、达成目标及实现QES的有效性的积极贡献，以及其不符合QES要求的后果。
---经与员工沟通了解，基本具备以上必要环境和职业健康安全管理体系相关意识。
---经与负责人沟通公司没有对员工职业发展和质量管理需要进行人力资源规划，与负责人沟通后同意立即整改，在监督审核中察看；
	OK
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	沟通
	QEO7.4 
J10.5.6
	--《协商、沟通和信息交流管理程序 》规定了公司内外信息交流、协商的对象、方式、记录等。
对部门之间有需要交流的有关安全健康管理信息，在公司内部利用部门会议、宣传栏进行安全管理方针及目标、指标、管理方案及环保法律法规等内容的宣传、沟通。
  公司员工参与协商，员工提出参与安全知识的学习和培训，需要发放劳保用品。
查见内部交流主要通过直接面谈、会议、文件、培训方式，也可以通过工会等员工权益机构提出诉求。
外部交流主要通过电话、信函方式与沟通对象包括：政府（安全管理机构、环境监督管理局、城管、银行、客户、供方、监理方等。
查见：公司内部会议记录表，沟通信息包括：
1. 告知员工：管理者代表是冯学伟。
1. 告知员工：职业健康安全事务代表：程军、陶鑫；
告知员工：环境及职业健康安全管理体系建立的依据、标准和意义，因公司在服务过程中涉及使用化学品，故对相关方出具告知书。
1. 组织员工学习：与环境及安全健康管理有关的法律法规，包括《环境保护法》、《劳动合同法》、《安全服务法》、《职业病防治法》等关于员工权益、保险等内容；
4）将环境管理、劳动保护要求、安全要求和意义作为新员工岗前培训内容。
与职业健康安全事务代表：程军、陶鑫交谈，其清楚自己的职责：负责向管理层反映职工职业健康安全管理方面的要求，对事件的调查、处理，职工劳动防护的改善事宜进行协商交流；参与职业安全健康方针、目标、指标、管理方案的制定工作，提出合理化建议。
询问职业健康安全事务代表：程军、陶鑫，了解到暂未发生员工与企业的劳动纠纷、工伤、员工投诉、员工权益争执等情况。
审核时未发现有相关方投诉等安全违规情况发生。
	OK

	文件化信息
	Q7.1.6
E7.1
QE7.5
S4.4.5;4.5.4
J3.5
J10.5.4
	----有《文件化信息管理制度》，体系文件生效实施日期为2019年3月1日，文件规定了质量、环境和安全职业健康文件的编制、审批、评审、编号、回收、发放、更改、换版、作废等的管理和控制。根据一阶段问题清单进行了对《管理手册》和程序文件的修改和完善。
· 查《体系受控文件清单》，包括管理手册、管理制度35个，另有公司制定的《应急预案汇编》、《工程作业指导书》、《管理制度》《操作规程》等文件。
管理手册文件编号：XDL-QEOG-SC-2019A版编制：行政部 审核：冯学伟  批准：孙宏
程序文件编号：XDL-QEOG-QP-01～37A版  编制：行政部 审核：冯学伟  批准：孙宏
实施日期为2019年3月1日
管理制度编号XDL/GL-2019
工程作业指导书  编号XDL/SGFA-01
·查：《文件发放、回收登记表》，抽查文件发放情况，有收文、发文的确认签字，符合文件发放规定。
查外来文件：收集技术标准15份。施工管理规范7份、施工技术规程13份、检测验收规范12份，职业健康安全法规：68份、环保施工标准43份……。
内容有国家和地方与质量、环境和职业健康安全管理体系相关适用法律法规。
文件资料基本满足岗位工作需要，并为现行有效版本。
· 查文件的评审及更新：管理评审时对文件的适宜性及可操作性进行评审：适宜、可操作。
   查文件的作废：暂无作废文件。
电子文档需要责任部门留下发放记录，并告知换页处置要求。
文件按需求和公司管理规定发放至有关部门和人员，查有发放记录，符合。
待改进：
未对电子文档的安全性管理做出明确规定。
 ----有《文件化信息管理制度》，对记录表单的设计、编号、填写、贮存、保管、保护、检索、保存期限、到期处置等方面规定了要求并按此程序控制。
提供记录文件清单，规定了记录的名称、编号、责任部门、保存期限等内容。
核对标准规定的应保留的记录和保存期限，标准所规定的记录均涵盖，保存期限规定的合理。
记录清单中对记录的管理、控制进行明确的分工。行政部主要负责归档公司质量、环境及职业健康安全的标识、编目、保管、贮存，负责本程序的归口管理。见行政部保管的记录：
a. 法律、法规及其他要求清单；
b.年度培训计划等记录；
c.管理评审计划等记录；
d. 危险源辨识及风险评价台帐；
e. 质量目标完成情况统计表；
f:职业健康安全目标指标和管理方案。
所见记录反映行政部能够按照记录控制要求进行管理，记录保存完整，填写清晰、工整。记录控制符合要求。
	OK

	环境因素
危险源识别、评价与控制措施
	EO6.1.2 /6.2

	提供有《环境和职业健康安全运行管理制度》，内容包括环境因素、危险源的识别、评价、汇总；重要环境因素和不可接受风险的控制。
识别环境因素：110项，土方开挖、场地平整、电气安装、振动棒作业、屋面拆除、油漆涂料等产生的建筑固废废水排放、粉尘、油漆的挥发、机械切割产生噪声、能源资源的消耗；
危险源211项，包括房建、市政工程作业过程中涉及作业活动的职业健康安全，包括：坍塌、高处坠落、物体打击、施工现场临时用电触电、粉尘造成矽肺病、机械伤害、起重伤害、夏季高温中暑等；
评价重要环境因素有以下4项：
1）火灾、爆炸的发生；2）电消耗；3）固废（含危险固废）的排放；4）粉尘排放。
抽查以下重要环境因素、不可接受风险的管理措施：
1、粉尘排放    目标：控制粉尘排放   指标：无相关方投诉
实施部门：工程部完成日期：施工全过程 检查部门：行政部
管理措施：1）进行湿法施工，2）密目网覆盖；3）密闭运输；4）进出车辆冲洗；5）及时硬化、绿化；
2、固废(含危废)排放
目标：控制固废(含危废)排放  指标：固废(含危废)有效回收率≥95%
实施部门：工程部完成日期：施工全过程 检查部门：行政部
管理措施：
1） 可再利用的物资进行回收
2） 生活垃圾交环卫公司清运、处理
3） 危险固废物交由有资质的单位处理
3、火灾爆炸
目标：控制火灾、爆炸事故  指标：重大火灾、爆炸事故为0
实施部门：工程部完成日期：施工全过程 检查部门：行政部
1）操作人员应培训合格，持证上岗；
2）氧气、乙炔、氢气瓶应分别放在专用仓库内，并保持干燥、通风、阴凉，避免阳光爆晒；
3）立放时应有防倾倒措施，使用时氧气、乙炔、氢气瓶应保持5米以上的安全距离，电、气焊作业周围严禁存放易燃易爆品，并通风良好；气瓶与明火的距离不小于15米；
4）氧气、乙炔、氢气瓶严禁同车装运，严禁与易燃易爆品混装，装车时，应头朝一侧捆绑牢固，装卸时轻拿轻放，严禁滚动抛掷；卸车现场配备消防器材。
5）公司非吸烟区域严禁吸烟；
6）火灾爆炸应急预案，开展消防演习。
公司不可接受风险有以下4项：触电、中暑、机械伤害、高空坠落等
抽查以下二项不可接受风险的管理措施：
1. 触电
目标：不发生触电事故  指标：触电事故为0
实施部门：工程部完成日期：施工全过程 检查部门：行政部
1）做好对外电的防护工作，保持安全间距和防护措施；
2）做好用电设备运行前检查工作，加强日常维护防护工作
3）做好用电管理，有动力线和照明线的电箱、电缆全部使用三相五线制；
应对风险和机遇的措施应与其对于产品和服务符合性的潜在影响相适应。
不可接受风险无方案，没有落实管控资金；
2.高处坠落
目标：控制高处坠落事故  指标：高处坠落为0
实施部门：工程部完成日期：施工全过程 检查部门：行政部
控制措施：制定安全操作规程
4） 加强安全教育培训
5） 现场物料堆放管理
……。
制定了管理方案没有落实管控资金预算危险源辨识基本充分、风险等级评价基本合理。
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	法规与其他要求/合规性义务
	EO6.1.3
 
	---有《法律法规获取及管理程序》，行政部负责法律法规的收集、更新；查有《法律、法规及其他要求清单》，对本公司环境和职业健康安全管理体系适用的法律法规和当地政府、行业要求进行了识别，包括环境质量标准、排放标准、职业健康安全卫生标准等。
收集技术标准15份。施工管理规范7份、施工技术规程13份、检测验收规范12份，职业健康安全法规：68份、环保施工标准43份……。
1）国家相关法律法规等
2）水污染防治条例（2014年修正本）；
3）与环境、职业健康安全管理相关的执行标准
抽 ：中华人民共和国环境保护法
     中华人民共和国消防法
     污水综合排放标准
安全生产许可证条例、放射性废物安全管理条例
《危险废物贮存污染控制标准》《污水排入城镇下水道水质标准》《城镇排水与污水处理条例》《恶臭污染物排放标准》GB14554-1993《建筑施工场界环境噪声排放标准》GB12523-2011
安徽省人民代表大会常务委员会关于修改《安徽省实施〈中华人民共和国固体废物污染环境防治法〉办法》的决定
《防暑降温管理办法》《劳保用品监督管理规定》《安徽省建筑工程招标投标管理办法》（2017年修正本）、《安徽省环境保护条例》（2017年修订本）职业健康安全管理体系要求等 
编制：行政部      审核： 冯学伟  批准：孙宏2019.3.12
《清单》中列出了法规名称、颁布实施时间、适用条款等内容；
法规清单上传内部网络，以培训和宣传结合向员工传达要求，记录充分。基本符合要求。
	OK

	运行的策划与控制

	EO8.1

	本部门执行节能降耗控制程序、固体废弃物控制程序、环境管理控制程序、档案管理制定合同管理制定、印章管理制度等。
运行控制情况：办公过程注意节约用电，做到人走灯灭，电脑长时间不用时关机，下班前要关闭电源；
办公过程使用的电器如：空调、电脑、灯具均符合安全设计要求，使用过程注意安全，预防触电，工作长白班，每天8小时，每周双休；
对于完成目标计划的部门和个人公司奖励旅游活动的时间和资金，全体员工自动接受公司管理方案行动。
劳动保护用品、防暑药品及办公用品按要求由行政部负责发放，作好记录；
查：防暑药品发放记录
药品          数量      领用部门        领用人          领用日期
藿香正气液      6盒      行政部张俊 2019.8.2
藿香正气液     10盒      业务部冯学伟         2019.8.2
板蓝根         10包      行政部张俊2019.8.2
风油精         8盒    工程部程军、陶鑫2019.8.2
.......
相关方施加影响：公司能够控制或能够施加影响的相关方有周边商户、固体废弃物处理等。提供了“致相关方的公开信”，将公司关于办公用品采购、固体废弃物处理等方面环境控制要求发放到了周边商户，督促影响各相关方按照环境管理体系要求对环境施加影响。
公司办公产生的废硒鼓、废墨盒、电池由供应方公司回收；
工程边角料（塑料管、波纹管、DN100管材、地砖、碎石余料）由项目部寻找工地附近回收站处理；
查：办公场所产生的生活固废：日常洗涤瓶、灯泡、废包装箱、矿泉水瓶、快餐盒等由物业公司统一处置；
........
能源消耗：要求员工节约用水、节约用电，垃圾处置费及能耗费用由物业公司统一代收，提供了6~8月交纳单据：（见财务审核案卷）
公司对空调使用有管理，规定了空调制冷、制热使用的气候温度；
要求驾驶员遵守道路交通安全法，不违章驾车，驾驶证和车辆定期年审，确保行车安全。
现场查看办公区域配备有符合要求的灭火器和消火栓等，行政部设备、电器状态良好，无安全隐患。
公司与员工签订劳动合同，为员工缴纳了养老、工伤、医疗等保险。提供了缴纳保险的票据及社会保险在职人员信息统计表。提供了4~10月份社保支付单据：（见财务审核案卷）
现场查看办公区域未配备灭火器和消火栓，公司无食堂及员工宿舍；
行政部设备、电器状态良好，无安全隐患。
	OK

	应急准备和响应
	EO8.2

	查见：《应急准备和响应控制程序》、《中暑事故应急救援预案》、《重大机械事故》、《伤亡应急响应预案》、《火灾事故应急救援预案》、《触电事故应急救援预案》等。
[bookmark: _Toc336011870]施工方案编制了项目施工急救措施： 
（1）设置保健医药箱，内有医用酒精、医用砂布、棉球、红汞、创可贴等用品，项目配置急救单架一付； 
（2）保健医药箱内有急救包、止血带，遇轻伤流血，由我项目部经培训的急救员包轧处理； 
（3）小面积擦伤，可用2%的红汞液涂抹，不必包扎，暴露在空气中即可痊愈。大面积擦伤，首先处理创面，一般用生理盐水冲洗创面，创面经过处理，再用凡士林纱布覆盖，用绷带包扎。 
（4）夏天预防中暑，备有仁丹、十滴水等防暑药品。轻度中暑时，应迅速离开炎热环境，到阴凉通风处休息，同时可饮用浓茶或盐水。中度中暑时，除采取上述措施外，可服用十滴水，成人服用四十滴。   
（5）遇到严重事故，立即组织相关人员进行抢救并报相关部门处理
[bookmark: _Toc299629845]确保工期的季节性（夏季、雨季、冬季）的施工保障措施
安全设施及验收：进入施工现场或进入工作岗位的人员均已按要求穿戴施工防护设施，如手套、工作服等。设置了“安全第一”、“文明施工”、警示标志、标语；查劳动防护用品发放记录：共配置劳保手套、口罩等劳动防护用品，有劳保用品的发放记录。
查见：消防安全演习报告：2019年6月14日由行政部组织公司全体人员，在公司办公楼广场前火灾消防模拟演习。演习前张俊给大家讲解此次消防演习的目的,消防队长给大家讲解了安全消防知识和消防工具的使用方法，并进行了灭火器和消防水带使用示范；讲解了消防法规宣传及救援、逃生基本常识讲解；
查，现场能提供以上演练记录及消防安全演习总结报告。全体员工通过亲身体验感受到了水火不留情的紧急状况，检验了公司应对突发事件的能力、以及公司火灾事故应急预案的可操作性。有效降低事故危害，减少事故损失，确保公司安全、健康、有序的发展等。并对消防演习进行了总结，通过演习提高了全员安全防火意识，了解了警铃与疏散信号及安全防火常识；
目前应急预案基本符合要求，暂无变更
评价人：张俊        审批：孙宏   2019.6.14
现场观察：办公室区域附近未配备消防器材   N
	N






	监视、测量、分析与评估
	EO9.1 

	----有《环境和职业健康安全运行控制程序》和管理文件。
[bookmark: _GoBack]公司定期组织员工进行健康体检，提供了罗玉宝、范高磊、邵鹏举、林缘、唐燕、费贤军等人健康体检报告，体检项目外科、内科、五官科，体检结果：未见明显异常，适合原岗位工作，体检医院：全椒县人民医院，体检时间：2019.7.24
查公司《环境安全运行检查记录表》
程序文件规定公司每月由行政部组织人员对公司办公场所和仓库的环境方面、安全消防方面的设施、水、电等各种管线路、生活卫生设施、固废处理、物资摆放、标识等进行检查，检查结论：合格、检查人：程军、陶鑫。查见2019年4月至2019年7月份办公区域和仓库的环境、安全环境检查记录表，
《环境运行检查表》包括水电管理、固废管理、消防管理、噪声控制、相关方投诉等
抽查2019.5.10日~9月5日，用水设施有无破损：无；节水电标识是否齐备、人员离开耗电设备是否关闭；固废是否存放指定位置、消防通道是否占用、噪声施工是否选择在规定时段、相关关方是否有投诉等……。检查结果：符合要求  检查人：赖文良
抽查2019.4.10日~9月5日《消防安全检查表》建立消防安全管理制度、开展消防巡查查检、疏散通道安全出口是否畅通、室内消火是否醒目无遮挡、电气设备是否经消防安全检测等。
检查结果：符合要求   检查人：张俊   安全负责人：冯学伟.......
检查内容符合标准规定要求。
负责人介绍：自体系建立以来没有发生过安全事故。
	OK






	符合性评估
	E9.1.2 
S4.5.2 

	----有《合规义务管理制度》，规定明确基本合理。行政部组织对公司环境安全健康管理活动，遵守相关法律法规和其他要求情况进行评价，评价结果符合相关法律法规和其他要求，无违法违规情况并保持有合规性评价记录。
查见《合规性评价报告》，查由行政部组织各部门于2019年6月22日,对公司管理和经营活动中涉及的重要环境因素、危险源、法律法规进行了评价。
评价内容：1、能源资源的消耗：办公区用水、电、纸张消耗及工程项目现场施工中所用的材料。
执行情况： 1）公司办公场所：人走灯熄，纸张双面打印，节约用水； 2）工程项目办公场所：临时用电、纸张双面打印、节约用水及在项目施工组织设计中，对原材料的消耗，依据预算指定了消耗的定额，以降低成本，节约资源，同时采用新材料、新技术、新工艺、新设备来提高对资源的节约，
2、污水排放：公司污水：生活废水都由化粪池处理后排入市政污水管网，符合《中华人民共和国水污染防治法》的有关要求，符合《中华人民共和国水污染防治法实施细则》的有关要求，符合GB8978-1996《污水综合排放标准》的有关要求。
扬尘排放情况
公司粉尘产生情况：工程施工过程中产生粉尘排放，公司在主要粉尘排放场所加装防护网，要求生产人员按要求佩戴劳保护具，可以进行湿法生产时，尽量进行湿法生产。符合《生产性粉尘作业危害程度分级》GB/T 5817-2009标准规定
3.噪声排放情况：
    公司噪声源是施工过程中设备运行时产生的机械噪声。符合《中华人民共和国环境噪声污染防治法》、GB12348-2008《工业企业厂界环境噪声排放
标准》的有关要求。
固废处置：遵守《中华人民共和国固体废物污染环境防治法》《一般工业固体废物贮存、处置场污染控制标准》GB 18599-2001标准规定的规定。
废弃物执行情况：公司办公区垃圾交由物业处理；
项目工程现场：执行JGJ146《建筑施工现场环境和卫生标准》，现场的废料、建筑垃圾分类堆放，集中回收处理办公场所垃圾、生活垃圾、工程施工现场废料清理及时运出；
评价：符合《中华人民共和国固体废弃物污染环境防治法》第十六、十七条、《建筑施工现场环境与卫生标准》3.1.7、3.1.11、
重要职业健康安全因素相关的法律法规：
1、物体打击
配备有专职安全管理人员1名；所有人员上岗前均经安全培训；公司建立劳动防护用品管理制度，配备必要的劳保用品，现场人员配备有：安全帽、工作服、劳保鞋、耳塞、口罩、手套。各级领导及职能部门督促岗位工人正确穿戴劳动保护用品；按操作规程操作。符合《中华人民共和国安全生产法》的有关规定。
2、触电
  制订了各类电器设备的安全操作规程，各员工严格按照 规程操作，电工做到持证上岗，对电器设备、线路等定期进行检查，发现有触电隐患的及时整改。及时做好绝缘防护用品的管理并严格按照规定做好停、送电的管理等。目前没有发生过一起用电事故。符合用《用电安全导则》GB/T13869—2008的有关规定。
3、机械伤害
各类机械及工具都制定了严格操作规程；对生产作业操作人员均进行了上岗培训；并严格按照操作规程操作机械；定期检定对机械进行保养维护和预防性检修，确保设备技术状态完好，定期进行安全检查，发现隐患立即要求整改，目前，公司没有因机械造成人员轻伤以上伤害事故。符合《中华人民共和国安全生产法》的有关规定。
4、火灾
公司已配备了消防水箱、灭火器、喷淋等消防设施，且全员已进行了消防安全知识的宣传；进行消防知识培训、进行消防预案演练，未发生消防火灾事故。原材料、成品储存均符合《中华人民共和国消防法》的有关规定。
5、职业健康：存在有噪声、粉尘、高温等，适用的法律法规有《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国职业病防治法》等法律法规，所有在岗职工均与公司签订有劳动合同；实行双、单周轮休日，劳动时间不超过44小时；法定节假日作业人员按规定支付全部加班加点报酬；按时发放防护用品，依法参加工伤社会保险；
评价结论：符合
评价人：冯学伟
有保持合规性评价的相关记录。
	OK

	不符合和纠正措施
持续改进
	QE10.2;10.3；S4.5.3

	公司制定系列程序文件《管理评审制度》、《纠正措施管理制度》及《内部审核管理制度》等，对持续改进的过程予以规定，以实现环境和职业健康安全管理体系及产品符合性的持续改进。持续改进的过程包含持续改进的提出、立项、不合格的原因的分析、纠正措施的确定、跟踪和评价及负责部门和人员职责等。
公司通过方针、目标的达成分析、内部审核结果、数据资料统计分析、纠正和预防措施和管理评审等方式，以推动环境和职业健康安全管理体系的持续改进。
公司主要按策划的管理手册、程序文件等实施运行，主要采用内审、管理评审、数据分析、纠正和预防措施、方针和目标等来实现对环境和职业健康安全管理体系的改进，另外主要通过日常工作中发现的问题及时予以调整解决来实现。
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