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预案 1：火灾事故应急预案 
1、 公司潜在事故危险评估 

通过对公司复混肥料的销售危险因素的辨识和评价，火灾事故发生几率较大，造成人身伤害和

财产损失较严重，列为本公司的重大危险因素。 

公司/行政部针对以上潜在的事故和紧急情况，编制应急准备及响应预案，当火灾事故发生时，

应保证能够迅速做出响应，最大限度的减少可能产生的事故后果。 

２、 应急小组人员组成及职权 

2.1 公司应急领导小组 

组  长：刘永军     联系电话：18908598241 

副组长: 杨帆      

成  员：官仕凯 

  

公司/行政部成立相应应急小组，必要时根据项目规模及危险源情况，设立通信组、警戒组、疏

散组、器材组及抢险组等小组。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

2.3 应急小组职责 

（1）全体成员牢固树立全心全意为员工服务的思想，认真学习和熟练执行应急程序。 

（2）指挥应急救援人员进行现场救援和处置。 

（3）服从上级指挥调动。 

（4）检查应急设备和设施的安全性能及质量。 

（5）定期组织模拟演练。 

（6）参加本范围的各种抢险救护。 

3、 应急响应措施 

3.1 应急行动程序通则 

（1）应急小组成员应根据工作分工，由组长协调安排行动。 

（2）应急小组成员在接到报警后迅速进入指定位置，其中本地或现场附近的成员应在10分钟内

就位。 

（3）根据事故情况报相应主管部门。 

3.2 火灾事故应急程序 

3.2.1事故报告 

（1）办公区发生火灾事故，事故发生者或现场最早发现事故的人员，应迅速拨打火警119电话，

并立即将事故发生的有关情况向现场应急小组报告，应急小组组长立即召集所有成员携带灭火设备

及救护设备赶赴出事现场，了解事故伤害程度，组织应急救援人员疏散现场闲杂人员，保护事故现

场，避免其他人员靠近现场。 

3.2.2 应急响应 

火灾应急响应按照先保人身安全，再保护财产的优先顺序进行，使损失和影响减到最小。具体原

则如下： 

  （1）救人重于灭火 

火灾现场如有人受到火势威胁，首要任务是把被火围困的人员抢救出来。 
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  （2）先控制、后消灭 

对于不可能立即扑灭的火灾，要首先控制火势的继续蔓延扩大，在具备了扑灭火灾的条件时，

展开攻势，扑灭火灾。 

  （3） 先重点、后一般 

全面了解并认真分析整个火场的情况，分清重点： 

a、 人和物相比，救人是重点； 

b、 有爆炸、毒害、倒塌危险的方面和没有危险的方面相比，处置有危险的方面是重点； 

c、 易燃、可燃物集中区域和这类物品较少的区域相比，这类物品集中区域是保护重点； 

d、 贵重物资和一般物资相比，保护和抢救贵重物资是重点； 

e、 火势蔓延猛烈的方面和其它方面相比，控制火势蔓延的方面是重点； 

f、 火场上的下风方向与上风、侧风方向相比，下风方向是重点； 

g、 要害部位和其他部位相比，要害部位是火场上的重点。 

(4)火灾临界状态的响应 

任何员工一旦发现火情，视火情的严重情况进行以下操作： 

a、 局部轻微着火，不危及人员安全、可以马上扑灭的立即进行扑灭。 

b、 局部着火，可以扑灭但有可能蔓延扩大的，在不危及人员安全的情况下，一方面立即通知

周围人员参 

与灭火，防止火势蔓延扩大，一方面向现场管理者汇报。 

(5)火势开始蔓延扩大，不可能马上扑灭的，按照以下情况处理： 

a、 第一现场决策人员立即进行人员的紧急疏散,指定安全疏散地点,由安全员负责清点疏散人

数,发现有缺 

少人员的情况时,立即通知消防队员。 

b、 第一现场决策人员马上向公司应急领导汇报。 

c、 第一现场决策人员立即拨打消防报警电话“119”。  

d、 若有人员受伤，立即送往医院或并拨打救护电话“120”与医院联系。 

公司总经理接到重伤、死亡、重大死亡事故报告后，应立即报告公司主管部门和所在地劳动、

公安部门、 

检察院和工会组织。 

3.2.3 受伤人员的急救 

    （1）当施工人员发生火灾时，急救人员应尽快赶往出事地点，并呼叫周围人员及时通知医疗

部门，尽可能不要移动患者，尽量当场施救。急救原则是一脱，二观，三防，四转。一脱：急救头

等重要的问题并使伤员脱离火场，灭火，发秒必争。二观：观察伤员呼吸、脉搏、意识如何，目的

是分开轻重缓急进行急救。三防：防止创面不再受污染，包括清除眼、口、鼻的异物。四转：把重

伤中央淋巴结安全转送医院。 

（1） 急救方法 

a、清理创面：先口服镇痛药止痛后，用微温清水或肥皂水清除泥土、毛发等污物，再用蘸75%

酒精（或 

白酒）的棉球轻轻清洗创面，不要把水泡挤破。然后用无菌纱布或毛巾、被单敷盖，再用绷带或布

带轻松包扎。也可采用暴露法，但要作无菌或干净的大块纱布、被罩盖上，保护创面，防止感染。 

b、轻度烧伤者可饮1000ml水，水中加3g盐、50g白糖，有条件再加入碳酸氢钠1.5g。严重者按
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体重进行 

静脉输液。 

    C、要清除呼吸道污物，呼吸困难要进行人工呼吸，心跳失常者进行胸外按压等。 

4、 应急救援器材及设备 

公司/行政部应急救援器材与设备的配备 

（1）各公司/行政部办公现场应按规定配备消防灭火器材。 

（2）现场设急救药箱，配备止血、包扎、清洗、消炎等常有急救药品和担架等救护器材。 

（3）现场配备适量常用工器具及安全帽、防护服、手套等防护用品。 

5、 疏散措施及路线 

5.1 疏散措施 

当现场发生火灾后，应急小组组长应立即安排小组成员或救援人员组织人员撤离、安排疏散路

径、方向，引导救护车、消防车等进入现场等。同时保护好事故现场，避免其他人员靠近现场。 

5.2 疏散路线 

公司本部人员疏散路线见公司应急平面图。行政部均应根据现场具体情况绘制应急平面图。 

6、 周围可利用资源及联系方式 

6.1 常用外部电话 

急救电话：120      火警：119  匪警：110     交通肇事：122 

6.2 内部电话 

公司行政部：  

快速是急救的成功前提，任何拖延都会导致伤员伤情加重或死亡。公司/行政部应预先了解办公

现场附近医疗部门联系电话，实行就近救治。 

7、 火灾事故的预防 

  （1）强化安全教育，提高安全防护意识，提高工人安全操作技能。 

  （2）电气设备必须具有良好的接地（零），连接端要拧紧防止松动，避免接触电阻增大，而引

起火灾。 

  （3）办公场所严禁乱拖乱接电线。 

  （4）仓库、材料堆放场所应按规定设置相应数量的灭火器。 

  （5）办公现场配备足够的固定灭火器（每个层面不少于10只） 

8、 其他 

（1）本预案适用于公司火灾事故的应急处理。  

（2）公司/行政部应根据业务范围。 

（3）公司/行政部定期组织有关应急救援人员进行专门的应急救援培训，使各级应急救援人员具

备相关的应急救援知识，熟练掌握应急救援器材和设备的使用，能适应救援工作的需要。 

（4）公司每年组织一次应急救援演练。确保事故应急救援组织能迅速反应，及时出动，并能采

取有效救援措施，避免事故损失进一步扩大。 
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预案 2：触电事故应急预案 

为有效预防公司触电事故发生,避免人员伤亡，并确保在人员发生触电时，能够迅速进行处置,

将人员伤亡事故控制在最低，特制定本预案。 

一、组织机构 

安全责任人:周二涛  

安全管理人：周利涛  

职责:检查落实用电安全工作，监督、管理公司用电设施，负责处置实发事件的组织和实施。 

成立救护组。 

二、工作原则 

强化用电安全意识，克服麻痹大意思想，职责到位、管理到位、有效预防，杜绝隐患，坚决防

止触电事故发生。 

三、安全管理 

 1、建立健全安全用电管理制度，建立各部门、各岗位安全用电责任制度。 

2、建立用电安全监督检查制度、落实设备的整改情况。 

3、强化用电安全意识，加强对职工的用电安全知识教育和培训。 

4、规范各部门、各岗位的电器使用安全操作规程。 

5、加强对重点部位的安全用电管理和检查。 

6、进行定期的人员触电后的实践演习。 

四、严格人员触电突发事件的报告制度 

当发生人员触电时，必须立即报告应急处置办公室或领导成员，并着手处置，拨打急救电话

（120）。需向上级有关部门或地方有关部门报告的须请示院领导后及时报告。 

五、应急处置措施 

1、应急处置办公室或领导成员接到报告，应及时赶到现场并组织人员进行救助。 

2、评估形势，取得与医疗机构的联系，统一指挥协调行动。 
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3、救护组实施救助。 

4、及时调配运输工具，保证将受伤人员在最短时间内送往急救医疗机构。 

5．调查人员触电因素、是否存在人员过失，做好笔录。 

6、应急处置工作结束，组织相关部门认真进行分析原因总结教训及时整改，并形成书面材料

上报当地安监局。 

六、责任追究 

分析人员触电责任情况、发生触电事故的人员伤亡和财产损失的严重性、触电事故的社会影响，

给予相关责任人处罚。 
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预案 3：机械伤害事故应急预案 

1 目的 

采取积极的措施保护受伤员工生命，减轻伤情，减少痛苦，最大限度地减轻所带来的伤害。 

2 适用范围 

本应急预案适用于生产技术部所有员工，发生机械伤害时采取的应急准备与响应控制措施。 

3 术语与定义 

 无 

4 职责 

 4.1 车间领导负责应急措施预案所形成的文件的编制与管理工作(包括文件的修改工作)。 

 4.2 紧急情况发生时,车间领导和安全管理员负责急救工作的指挥与调度,落实后勤工作,进行事

故处理与调查. 

 4.3 行政部负责组织对车间相关人员进行机械伤害应急处理培训工作，确保相关人员清楚应急准

备与响应要求方面的作用和职责。 

 4.4 伤害现场发现者应及时向本班班组长或车间领导反映事故情况，以便对伤者组织及时的营救

工作。 

 5 工作程序 

 5.1 应急物资的准备 

 a)车间专配机械伤害处理的医药箱，以便贮存应急物资。 

 b)配备必要的跌打损伤药品，创口贴、云南白药、包扎纱布等。 

 5.2 应急措施 

 5.2.1 发生机械伤害事故后，发现事故人员必须立刻通知现场本班班组长和车间领导。 

 5.2.2 车间领导和安全员带好应急物资及时赶至事故现场，即刻对伤处进行简单的处理。 

 5.2.3 简单的外伤急救按照以下步骤进行： 

 脱离现场—清除污物—止血包扎，骨折时用夹板固定包扎，移动护送时应平躺，防止弯折。 

 5.2.4 如果伤者伤势严重，现场无法处理或不了解伤势的情况时，车间领导和安全员应立即护送

伤者到医院（必要时拨打 120 联系救护车支援），同时通知医院做好急救准备，并向医生说明受伤

的原因和现在的伤势，伤者系接触化学危险物料或气体时，应提供医生所需的资料。 

 5.2.5 车间领导应及时向上级反映事故情况。 

 5.3 应急电话 

 a)公司内应急联系电话见通讯录 

 b)镇区医院：120  

5.4 事故后处理 

5.4.1 查明事故原因。 

5.4.2 以书面形式向上级领导汇报，报告内容包括：事故发生的地点、时间、伤亡人员情况等。 

  

5.4.3 制订有效的预防措施，防止此类事故再次发生。 

5.4.4 公司安委会负责组织会议，根据《应急准备与响应控制程序》、 

《工伤事故管理实施细则》要求，按“四不放过”的原则对事故进行分析、处理、统计、上报，必

要时通知地方安全、环境保护部门共同处理事故。 

5.4.3 安委会写出《员工安全事故报告表》，提出纠正和预防措施方案，经主管副总审批后执行，并

由安全员监督实施。 

5.5 安委会每年组织一次应急演习并做好评分及《应急预案实施评审记录表》。 

5.6 每年评审本文件，必要时对其进行修订，特别是当事故或紧急情况发生后。 
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预案 4：爆炸事故应急预案 

为有效预防公司火灾爆炸事故发生,避免人员伤亡和国家财产重大损失，并确保在火灾爆炸发

生时，能够迅速进行处置,将事故消灭在萌芽中，特制定本预案。 

一、组织机构 

安全责任人:周二涛  

消防安全管理人：周二六  

成立包括疏散组、扑救组、救护组、保卫组等在内的义务消防队。 

二、工作原则 

强化消防安全意识，克服麻痹大意思想，职责到位、管理到位、有效预防，杜绝隐患，及时控

制，坚决防止火灾爆炸发生。 

三、安全管理 

 1、建立健全消防安全管理制度，建立各部门、各岗位消防安全责任制度。 

2、建立消防安全监督检查制度、落实火灾隐患的整改情况。 

3、强化消防安全意识，加强对职工的消防安全知识教育和培训。 

4、规范各部门、各岗位的电器、明火使用安全操作规程。 

5、严格易燃、易爆等危险物品的管理与责任。 

6、加强对重点部位的消防安全管理和检查。 

7、配备足够比例的消防设施和消防器材。 

8、建立消防管理档案： 

（1） 定期检查消防设施和消防器材。 

（2） 定期维修和更换消防设施和消防器材。 

（3） 做好安全巡查和安全问题记录。 

（4） 制作各区域电源及控制开关具体部位说明或示意图。 

（5） 制作消防设施和消防器材的具体部位及管理人员说明或示意图。 
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9、进行定期的实践消防演习。 

10、做好因火灾爆炸事故引发的次生灾害补救措施。 

四、严格消防火灾爆炸突发事件的报告制度 

当发生火灾爆炸时，必须立即报告应急处置办公室或领导成员，并着手处置，启动报警装置，

拨打急救电话（119）。需向上级有关部门或地方有关部门报告的须请示院领导后及时报告。 

当进行消防实践演习时，必须提前公示，并通报有关单位或部门。 

五、应急处置措施 

1、应急处置办公室或领导成员接到报告，应及时赶到现场并组织消防队进行施救。 

2、评估形势，取得与消防部门及医疗机构的联系，统一指挥协调行动。 

3、义务消防队配合消防部门实施救灾。 

（1） 疏散组立即进入火场，引导被围人员从安全通道、安全出口迅速撤离。 

（2） 救护组立即进入火场，采取安全措施救助被困人员，救护受人员脱离险境。 

（3） 扑救组立即进入火场，切断失火区域电源，转移易燃易爆等危险物品，并携手提灭火器

和水灭系统实施扑火。 

（4） 保卫组控制现场秩序，保护人员安全和财产安全，保护重要机密文件等。 

（5） 医疗组配合医疗机构，医疗人员对伤员进行急救工作。 

4、及时调配运输工具，保证将受伤人员在最短时间内送往急救医疗机构、转移物资到安全区

域。 

5．控制火势，查清失火区域人员人数情况。 

6、火警解除，查清人员伤亡情况，查清财产损失情况，做好笔录。 

7、调查起火因素、消防过失，做好笔录。 

8、应急处置工作结束，组织相关部门认真进行分析原因总结教训及时整改，并形成书面材料

上报当地安监局。 

六、责任追究 
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分析火灾爆炸责任情况、发生火灾爆炸的人员伤亡和财产损失的严重性、火灾爆炸事故的社会

影响，给予相关责任人处罚，涉及违法的送交相关机关。 

七、联系电话 

医疗机构电话：120 

 

 

 

 

 

 


