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管理体系审核记录表
	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：销售部      陪同人员：陆菊凤
	判定

	
	
	审核员：  岳树亮（远程）   审核日期： 2020年10月14日
	

	
	
	审核条款：6.1.2  6.2  8.1   8.2 
	

	危险源辨识及风险和机遇的评价
	O6.1.2
	文件名称
	如：手册第6.1.2条款、《危险源辨识、风险评价和控制措施的确定程序》
	符合

	
	
	运行证据
	与部门职责相关的主要危险源及其控制措施是：
	主要危险源
	状态
	控制措施
	责任部门

	触电
	正常 异常 紧急   
	1、定期对办公设备、电脑进行检修、保养；
2、定期检查漏电保护器；
3、办公现场进行安全用电进行培训。
	销售部 

	火灾
	正常 异常 紧急  
	1、禁烟禁火，安全用电
2、疏散通道禁止堆放障碍物。
3、配备充足的灭火器。
4、加强禁火管理和应急教育。
	销售部



	

	职业健康安全目标
	O6.2
	文件名称
	如：手册第6.2条款、《职业健康安全目标》、《分解目标》
	符合

	
	
	运行证据
	组织建立了与方针一致的文件化的管理目标。为实现总职业健康安全目标而建立的各层级职业健康安全目标具体、有针对性、可测量并且可实现。
总职业健康安全目标实现情况的评价，及其测量方法是：
	职业健康安全目标
	控制参数
	责任部门
	目标实际完成

	火灾事故
	0
	销售部
	0

	触电事故
	0
	销售部
	0

	机械伤害
	0
	销售部
	0


目标已实现
目标没有实现的，组织在内部及时进行原因分析并采取了改进措施。
	

	运行策划和控制
	O8.1
	文件名称
	如：《危险源辨识、风险评价和控制措施的确定程序》，《环境和职业健康安全运行控制管理程序》
	符合

	
	
	运行证据
	外部提供的与职业健康安全风险有关的过程、产品和服务包括：
□建筑施工 危化品采购 □危化品贮存 □某加工工序  □放射线探伤 □危险品运输 
□设备维修 □人员培训 无
■机械伤害：无明显的危险因素；
■摔倒：地面及时清理和清洁；
■中暑：有空调、风扇；有冷饮、凉茶；
■触电：有过载保护器；使用220V电压；
■安全用电：不随便拉电线，不随便使用大功率电器；
■消防：备有消防栓、灭火器（干粉）； 
■体系成立以来未发生危险作业（登高、动火、临时用电、受限空间等）；
■特种设备的使用：不使用
近一年无工伤发生；

对外包的控制
[bookmark: _GoBack]目前外包的过程：    销售部不涉及外包工作     
查看与外包方签订的合同中是否明确了职业健康安全职责，有   没有，说明：                   
确定对外包的职能和过程实施控制的类型和程度，有   没有，说明：              
确保其外包安排符合法律法规要求和其他要求，有   没有，说明：              
与实现职业健康安全管理体系的预期结果相一致，有   没有，说明：              
	

	消除危险源和降低职业健康安全风险
	O8.1.2
	文件名称
	如：管理手册第8.1.2条款、《危险源辨识和风险评价控制程序》
	符合

	
	
	运行证据
	组织通过采用下列控制层级，建立、实施和保持用于消除危险源和降低职业健康安全风险的过程：
	控制层级
	举例说明

	消除危险源
	定期检修供电线路，增加防护措施

	用危险性低的过程、操作、材料或设备替代
	本部门不适用

	采用工程控制和重新组织工作
	增加安全用电防护措施

	采用管理控制，包括培训
	安全教育、人员培训

	无偿使用适当的个体防护装备（PPE）
	本部门不适用



	

	应急准备和响应
	O8.2
	文件名称
	如：《应急准备和响应控制程序》、《应急预案》

	符合

	
	
	运行证据
	《应急预案》包括： 消防 工伤  特种设备 食物中毒  触电 食物中毒 其他  

应急准备和响应的情况：
	紧急情况简述
	性质
	相应预案名称
	效果评价

	消防演练
2020年7月23日
	实际发生 演练
	生产安全事故应急救援预案演练方案
	应急预案可行、
演练有效

	
	实际发生 演练
	
	



对预案定期评审的日期：   每次演练后                  
修订响应措施的内容：           无                     。

《应急预案》在当地环保部门的备案 已实施 未实施

适当时，向有关的相关方，包括组织控制下工作的人员提供相关的培训。已实施 未实施
	



说明：不符合标注N
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