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	过程与活动、
抽样计划
	涉及
条款
	受审核部门：员工代表    彭建民、张勇   
	判定

	
	
	审核员：张鹏      审核时间：2020年8月3日
	

	
	
	审核条款：
O: 5.3/5.4/7.4 
	

	组织的岗位、职责和权限

	O5.3

	经全体员工推举 彭建民同志为公司职业健康安全事务代表，除其本身的职责以外，代表员工参与公司职业健康安全管理工作。
1.参与管理方针和程序的制定和评审；
2.参与商讨影响工作场所职业健康安全的任何变化；
3.参与职业健康安全的事务的处理。
询问职业健康安全事务代表张勇职责回答正确。

	

	工作人员的协商和参与(员工代表）
	O5.4
	企业按标准要求，为各适用层次和职能的员工及其员工代表在职业健康安全管理体系的开发、策划、实施、绩效评价和实施改进时的协商和参与。包括：协商和参与提供所需的机制、时间、培训和资源；
向员工和员工代表提供有关职业健康安全管理体系清晰的、可理解的和必要的信息；确定并消除影响参与的障碍或壁垒，并尽量减少那些无法消除的障碍或壁垒；
主要协商：员工需求和期望；公司的职业健康安全方针；需要履行法定要求和其它要求；安全目标；需监视、测量和评价的内容等
	

	沟通

	O7.4

	
公司编制并实施了HBHP-B04-2020《信息交流控制程序》，规定了职责、工作流程，包括内部沟通和外部沟通的方法和要求。
公司确定了质量、环境、职业健康安全管理体系相关的内部和外部沟通，包括：沟通什么；何时沟通；与谁沟通；如何沟通；由谁负责，内外部沟通具体体现在公司内部工作会议、质量、环境、职业健康安全例会、员工的培训、公司宣传栏等，与外部的沟通具体体现在合同签订、满意度调查。与环保、安监部门及顾客和供方等方面。
外部信息
1）政策法规标准类信息；
   2）质量、环境、职业健康安全政府主管部门的检查结果和反馈信息；
   3）上级主管部门下达的各种文件；
   4）顾客关于产品要求、询问、合同处理（包括对其修改）和投诉及其他相关方的信息；
   5）其他。
内部信息
  1）方针、目标、指标、管理方案；
  2）重要环境因素与信息；
  3）职责和权限的信息；
4）培训信息；
  5）监视与监控信息；
6）不符合与纠正信息；
7）内部审核、管理评审信息；
  8）紧急状态及应急的响应信息；
9）员工的抱怨与建议信息。
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